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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO-SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria del Consejo Superior
“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
La Rioja, 19 de diciembre de 2025.
VISTO: El Expediente N° 00-10958/2025 del registro de nuestra
Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente referenciado en el “Visto® de este acto
administrativo, el Secretario de Relaciones Institucionales, Sr. Isaias Diaz, eleva
Convenio Marco y Convenio Especifico suscriptos entre la Universidad Nacional de
La Rioja y la Organizacién Amparo SR.L, el dia 18 de diciembre del corriente afio,
para su refrendo por parte de este Cuerpo.

Que, en ese sentido, a través del Convenio Marco las partes acuerdan
establecer relaciones de complementacion, cooperacién y asistencia reciproca en
sreas de interés comun: tales como académica, tecnolégica, cientifica, de servicio y
de extensién comunitaria. Por otra parte, mediante el Convenio Especifico la
Universidad se compromete a descontar por planilla de haberes a todos aquellos
empleados que hubieren contratado seguros a través de la empresa, segin el monto
que esta indique en las respectivas planillas.

Que, toma intervencion la Secretaria Legal y Técnica de esta
Universidad mediante Dictamen N° 681/2025, el cual no formula objeciones para el
refrendo de dichos convenios.

Que, a tenor de lo dispuesto por el art. 74° inc. “24” del Estatuto

Universitario, resulta como atribuciéon del Cuerpo: “...autorizar o refreniar CONUERI0S
con instituciones del pais o del extranjero, con el fin de cumplir las funciones cspecificas de la

Liniversidad.”

Que, puesto el asunto a consideracién, este Consejc Superior reunido
en Sesién Ordinaria N° 11 de fecha 19 de diciembre de 2025, resolvié refrendar la
suscripcion de los convenios de marras.

RESOLUCION C.S. N° 322

H. Consejo Supenor




MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO-SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretario del Consejo Superior
“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
La Rioja, 19 de diciembre de 2025.
Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento en
particular y en general de lo antes “Visto y Considerado”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

= ARTICULO 1° REFRENDAR la suscripcién del Convenio Marco y Convenio
Especifico entre la Universidad Nacional de La Rioja y la Organizacién Amparo
S.R.L., cuyo detalle obra como Anexo 1y 2 de la presente y de conformidad al
“Visto” y los “Considerandos” de esta Resolucion.

ARTICULO 2°: Comuniquese y girese para su conocimiento y efectos a la Secretaria
de Relaciones Institucionales y Secretaria General de esta Universidad.

ARTICULO 3°: Registrese; Publiquese y Archivese.

RESOLUCION C.S.N° 322
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIGJIA
Secretaria del Consejo Superior
“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
LA RIOJA, 19 de diciembre de 2025.

ANEXON4 . -RESOLUCIONCS.N°3 )}

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DELA RIOJA Y

ORGANIZACION AMPARO S.R.L

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por la Dra. Natalia Albarez G6mez, DNI
N° 28.087.561, en su caricter de Rectora de la Universidad Nacional de La Rioja, con
domicilio legal en Av. Luis M. de la Fuente S/N, Ciudad Universitaria de la Ciencia
y de la Técnica, Ciudad de La Rioja, por una parte; y ORGANIZACION AMPARO
S.R.L., representada por el Sr. Matias Rubén Ayala, DNI N° 32.681.639, en su caréacter
de Responsable Comercial, con domicilio legal en Buenos aires 264 de la Ciudad de
La Rioja, en adelante LA EMPRESA y en su conjunto LAS PARTES, convienen en
celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION, de conformidad

PRIMERA: OBJETO

1.1. LAS PARTES acuerdan establecer relaciones de complementacién, cooperacién
y asistencia recfproca en dreas de interés comn, tales como académica, tecnolégica,
cientifica, de servicio y de extensién comunitaria.

1.2 Las acciones se desarrollardn mediante programas, proyectos y convenios
especificos que LAS PARTES acuerden, segiin sus respectivas competencias y
posibilidad

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION

2.1. LAS PARTES manifiestan su voluntad de colaborar en, entre otras, las siguientes
dreas:

a) Intercambio de informacion cientifica, técnica y profesional.

b) Asesoramiento en freas técnica pertinente.

¢) Desarrollo conjunto de proyectos de investigacién e innovacion.

d) Organizacién de actividades académicas y de formacién profesional, como
cu'::-; jornadas, seminarios, pasantias, précticas profesionales supervisadas
Y N
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMAND - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria del Consejo Superior
“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
LA RIOJA, 19 de diciembre de 2025.

ANEXON®] - RESOLUCIONCS.N°3 2 2

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA Y
OR N AMPARO SR.L

TERCERA: CONFIDENCIALIDAD

3.1. LAS PARTES se comprometen a no divulgar informacién técnica, cientifica o
administrativa derivada de las actividades conjuntas, salvo autorizacion expresa y
por escrito de la parte propietaria de la informacion.

CUARTA: DURACION Y RENOVACION

i 41. presente convenio tendrd una duracién de cinco (5) afios, renovandose
autométicamente por igual perfodo, salvo que alguna de LAS PARTES manifieste
por escrito su voluntad de no renovarlo, con una antelacién minima de treinta (30)
dias antes de su vencimiento.

QUINTA: RESCISION

5.1.Elmnveni0podrtsermsdndidnpmcualq1ﬂemdelA5PAKIEmEdianhe
mﬁﬁmdﬁnfetudmhcmummmlndﬁndemh{ﬁu]dim,ﬁngemmdmhua
e
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términos establecidos en esta cldusula.

SEXTA: DIFUSION

ARTES podrén dar difusion publica al presente convenio y a las acciones
vadas del mismo, en los términos que se acuerden mutuamente.

SEPTIMA: COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS

7.1. Este convenio no generard compromisos financieros o presupuestarios para
ninguna de LAS PARTES. Cualquier obligacién de este tipo serd acordada en
convenios especificos.

H. Lonsejp Superior
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria del Consejo Superior
“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
LA RIOJA, 19 de diciembre de 2025.

ANEXON®l = -RESOLUCIONCS.N'J 2 ?

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA Y
ORGANIZACION AMPARO SRL

OCTAVA: JURISDICCION Y DOMICILIOS

8.1. Para cualquier controversia derivada del presente convenio, LAS PARTES se

someten a la jurisdiccién de los Tribunales Federales de la Ciudad de La Rioja.

8.2 Las notificaciones se consideraran vélidas en los domicilios establecidos al inicio

del presente convenio.

Previa lectura y conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
e solo efecto. -

LARIOJA, [ & PNC. 205
cuc: B¢ ,

Rubén Ayala
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIGJA
Secretania del Consejo Superior
*Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
LA RIOJA, 19 de diciembre de 2025.

ANEXON® ) - -RESOLUCION CS.N°3 ) )

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA Y
ORGANIZACION AMPARO S.R.L.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por la Dra. Natalia Albarez G6mez, DNI
N° 28.087.561, en su carécter de Rectora de la Universidad Nacional de La Rioja, con
domicilio legal en Av. Luis M. de la Fuente S/N, Ciudad Universitaria de la Ciencia
y de la Técnica, Ciudad de La Rioja, por una parte; y ORGANIZACION AMPARO
S.R.L., representada por el Sr. Matias Rubén Ayala, DNI N° 32.681.639, en su cardcter
de Responsable Comercial, con domicilio legal en Buenos aires 264 de la Ciudad de
La Rioja, en adelante LA EMPRESA y en su conjunto LAS PARTES; convienen en
celebrar el presente Convenio Agente de Retenci6n, el cual se regira por las siguientes

cléusulas:
PRIMERA:

1.1. El presente Convenio Especifico se celebra en el marco del Convenio Marco de
Colaboracién Institucional suscripto entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

conjuntas de cooperacién y asistencia recfproca.

JA y ORGANIZACION AMPARO SR.L, con Cédigo Unico de Convenio N.°
2025, mediante el cual las partes se comprometieron a desarrollar acciones

1.2. En virtud de ello, LA UNIVERSIDAD se compromete a descontar por planilla de

haberes a todos aquellos empleados que hubieren contratado seguros a través de LA
EMPRESA, el monto que ésta indique en las planillas que presentaré ante las oficinas

correspondientes, con fecha limite hasta el dia 10 (diez) de cada mes.

1.3. Se deja expresamente establecido que LA UNIVERSIDAD actuard unicamente
como organismo de retencién, abonando a LA EMPRESA los importes efectivamente

retenidos conforme a lo establecido en la cléusula tercera del presente convenio.

1.4. El descuento solo se efectuara sobre aquellos empleados que expresamente y por

escrito hayan autorizado a LA EMPRESA.

H. Consejo Superior
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria del Consejo Superior
*Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
LA RIOJA, 19 de diciembre de 2025.

ANEXON® 2 ~RESOLUCION CS.NJ} )
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONALDELARIOJA Y
AMPARO S.E.L.

1.5. Asimismo, por la suscripcion del presente convenio, quedan sin efecto todos los
acuerdos, convenios o instrumentos previos celebrados entre las mismas partes que
tuvieran el mismo objeto o finalidad, los cuales se consideran sustituidos en todos
sus términos por el presente.

SEGUNDA:
2.1. LA EMPRESA remitird mensualmente, entre los dias 15 y 20 de cada mes, a la
-~ Secretarfa de Relaciones Institucionales de LA UNIVERSIDAD, una némina
detallada que indique el total neto a descontar de los empleados correspondientes al
perfodo mensual inmediato anterior.
TERCERA:
3.1. Sobre el monto total de las retenciones efectuadas mensualmente a favor de LA
EMPRESA, LA UNIVERSIDAD retendrd el cinco por ciento (5%) del total en
concepto de gasto administrativo, el cual serd a favor de la Secretaria de Relaciones
Institucionales de LA UNIVERSIDAD, quien podré gestionar dichos fondos a través
[/Eehrmmuhummmnm¢um¢@m.
2 CUARTA:
41. LA UNIVERSIDAD efectuaré el pago del monto correspondiente a LA EMPRESA
entre los dias 1 y 15 del mes posterior al de la presentacién de la némina, una vez
retenido el porcentaje indicado en la cldusula anterior.

~ QUINTA:

5.1. El presente convenio tendré una duracién de dos (2) afios, pudiendo prorrogarse
autométicamente por perfodos de un (1) afio, en forma indefinida y sucesiva, salvo
que alguna de las partes manifieste su voluntad de darlo por finalizado mediante
notificacién fehaciente, con una anticipacién no menor de sesenta (60) dias corridos
al vencimiento de cada perfodo.

H. vonsejo Superior
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria del Consejo Superior
“Aflo 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”
LA RIOJA, 19 de diciembre de 2025.

ANEXON° 2 -* -RESOLUCION CS.N°3 2 2

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DELA RIOJA Y
ORGANIZACION AMPARO S.R.L.

SEXTA:

6.1. Cualquiera de las partes podrd rescindir el presente convenio en forma
anticipada, sin que ello genere derecho a indemnizacién alguna, mediante
notificacién fehaciente cursada con una antelacién no menor de treinta (30) dias
corridos a la fecha en que se pretenda su finalizacién.

6.2 A tales efectos, LA UNIVERSIDAD confiere expresamente a la Secretaria de
~ Relaciones Institucionales la potestad de disponer la rescisién del presente Convenio
en representacién institucional, debiendo comunicar tal decisién en los mismos
términos establecidos en esta cldusula.

6.3. LA UNIVERSIDAD podr4 disponer la rescisién en forma inmediata y unilateral,

en caso de incumplimiento por parte de LA EMPRESA de cualquiera de las

obligaciones asumidas en el presente, especialmente la falta de presentacion

oportuna de la némina mensual prevista en la cldusula segunda, o la existencia de
i en la informacion suministrada.

6.4. La rescision no afectaréd las operaciones ya realizadas hasta la fecha efectiva de

finalizaci6n.

SEPTIMA:

7.1. Las partes dejan expresamente establecido que, conforme a la legislacion vigente,

los descuentos por obligaciones contraidas por el personal no podrin exceder el

— CUARENTA POR CIENTO (40%) del haber neto del empleado, resultante luego de
J aplicadas las retenciones obligatorias, garantizando en todos los casos que los

haberes remanentes no sean inferiores al Salario Minimo, Vital y Mévil (SMVM).

7.2. En caso de que, por aplicacién del limite previsto en el punto anterior, LA
\ UNIVERSIDAD no pudiera efectuar total o parcialmente los descuentos informados
por LA EMPRESA, esta situacién serd notificada a LA EMPRESA a fin de que ambas

H. vonsejo Superor
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretania del Consejo Superior
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ANEXON® 2  -RESOLUCIONCS.N°3 2 2
CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA Y
ORGANIZACION AMPARO S.R.L.

partes acuerden el modo de resolverla. A tal efecto, LA EMPRESA podra disponer

alternativas tales como la reprogramacién del saldo adeudado, la aplicacién de

cuotas con intereses o la suspensién temporal de la cobertura hasta tanto el empleado

regularice el pago, segiin sus propias politicas comerciales.

7.3. LA UNIVERSIDAD no ser4 responsable, en ningtn caso, por la falta de pago,

pago parcial o mora que se origine como consecuencia de la aplicacion del limite legal
8 establecido en la presente clausula, ni por los efectos que ello pudiere generar

respecto de la relacién contractual existente entre LA EMPRESA y el empleado.

OCTAVA:

81. Ante cualquier controversia que pudiera derivarse de la interpretacion,
aplicacién o ejecucién del presente CONVENIO ESPECIFICO, LAS PARTES se
snmtﬂnahjuﬁsdicd&ndehsTﬁhumlesFedemlmmnmwthmmade
hmmmﬁanduupawnmlquiﬂmfmofuﬁmkdﬁnqmpudkm
corresponderles.
Enprmbademnfnmﬁdad,seﬁrmmdmﬂ]ejemplmdeunnﬁsmnthryaun
solo efecto.
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