MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO - SECRETARIA DE LA NACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria del Consejo Superior

“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR"
LA RIOJA, 30 de julio de 2025.

VISTO: El expediente N° 00-06088/2025, del registro de ésta Casa de
Altos Estudios; caratulado: Sanchez, Antonella - Correa, Marcos - Avila, Rosario -
S/declare de interés institucional a la “Jornada de recursos humanos - innovacion y
tendencias en RR. HH", y;

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente referenciado en el “Visto” de la presente, la
Consiliaria por el Estamento Graduados Avila, Rosario y los Consiliarios por el
Estamento Estudiantil Sanchez, Antonella y Correa, Marcos, elevan para consideracion
del Cuerpo la Declaracion de Interés Institucional de la “Jornada de Recurso Humano -
Innovacién y Tendencias en RRHH", a desarrollarse los dia 19 y 20 de agosto del
corriente afio.

Que, cabe destacar que dicha actividad tiene como objetivo generar un
espacio institucional de formacion, reflexion e intercambio sobre teméticas actuales de
la gestion del talento humano, promoviendo el vinculo entre la continuidad académica
y el ambito profesional.

Que, en la mencionada actividad se abordaran temas como cultura
organizacional, liderazgo, comunicacién organizacional y relaciones laborales, los
cuales son de profundo interés para los destinatarios.

Que, los causantes sostienen que la Declaracién de Interés Institucional
contribuiré a visibilizar el compromiso de esta Universidad con los principios de
inclusién, equidad y acceso democratico al conocimiento, fortaleciendo su rol en la
promocién  de espacios  académicos vinculados a la problematicas sociales
contemporaneas.
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Que, obra en el expediente Resolucién Decanal N° 1068/2025 del

Departamento Académico de Ciencias Humanas y de la Educaci6n, por medio de la
cual se Declara de Interés Académico la mencionada jornada.

Que, por medio del Dictamen N° 269/2025 la Secretaria Legal y Técnica
aconsejando: “dictar el acto administrativo que declare de interés institucional la actividad en

Que, en relacién a ello, en el marco del Art. 74° inc. 45 del Estatuto
Universitario reza: “..Toda otra atribucion que no estuviera explicita ni implicitamente
reservada a otro organismo del gobierno universitario y que derive de la legislacion vigente..."”.

Que, puesto el asunto a consideracion, este Consejo Superior reunido
en Sesién Ordinaria N° 6 de fecha 30 de julio de 2025, constituido en comisi6n trato el
asunto sobre tabla y resolvi6 en forma unénime hacer lugar a lo solicitado en marras.

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y, previo tratamiento en particular y
en general de lo antes “Visto y Considerado”

EL CONSE]JO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR DE INTERES INSTITUCIONAL la “Jornada de Recurso
Humano - Innovacién y Tendencias en RRHH”, a desarrollarse los dia 19 y 20 de
agosto del corriente afio, que obra en Anexo Unico de la presente, conforme lo sefnalado
en el “Visto” y los “Considerandos” de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, Publiquese y Archivese.
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ANEXO UNICO - RESOLUCION C.S. N° 200

JORNADA DE RECURSOS HUMANOS- INNOVACION Y TENDENCIA EN RRHH

1. Nombre de la Jornada: Jornada de Recursos Humanos — Innovacion y Tendencias
en RRHH

2. Descripcion

La Jornada Integral de Recursos Humanos es una propuesta institucional que busca
constituirse en un espacio de formacién, reflexién y actualizacion profesional para
estudiantes, docentes, graduados/as y profesionales vinculados al campo de la gestién
del talento humano.

Con una mirada integral, la jornada abordara tematicas tanto del ambito técnico (hard)
—como legislacién laboral, procesos, indicadores, tecnologia aplicada— como del
ambito socioemocional (soft) —liderazgo, cultura organizacional, comunicacion, clima
laboral—. Se contard con la participacion de disertantes de trayectoria nacional,
graduados/as y docentes de la Universidad Nacional de La Rioja, quienes compartiran
experiencias y buenas practicas en el ambito profesional.

El encuentro busca fomentar el dislogo entre la academia y el mundo del trabajo,
contribuyendo al fortalecimiento del perfil profesional, la identidad institucional y la
construccién colectiva de conocimientos.

3. Instituciones Involucradas

La iniciativa es impulsada por la Agrupacién Estudiantil GEO de la carrera de
Licenciatura en Gestién Organizacional y Recursos Humanos, en conjunto con la
Subsecretaria de Graduados y la Universidad Nacional de La Rioja.

4. Destinatarios

La Jornada esta destinada a estudiantes de la Licenciatura en Gestion Organizacional y
Recursos Humanos, docentes, graduados/as y piblico en general interesado en la
tematica.

5. Fundamentacién

La creciente complejidad del mundo del trabajo, sumada a los procesos de
transformaci6n digital, cultural y organizacional, posiciona a la gestion del talento
humano como un area estratégica y transversal en toda organizacion.
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SEMINARIO TALLER PARA EL TRABAJO FINAL DE GRADO: ESTRATEGIAS
PARA LA ESCRITURA ACADEMICA

El rol de los Recursos Humanos ya no se limita a funciones administrativas, sino que se
convierte en un actor clave en la toma de decisiones, el desarrollo de equipos, la
adaptacion al cambio y la innovacién institucional. Por ello, la formacién de
profesionales en este campo requiere espacios complementarios a la curricula
tradicional, que habiliten el intercambio con referentes del ambito profesional, el
andlisis critico de las tendencias emergentes y la actualizacion constante frente a los
desafios del contexto.
En este sentido, la jornada representa una instancia clave para:

e Acompafiar la formacién profesional de los futuros egresados/as.

e Vincular la formacién académica con la realidad del ejercicio laboral.

e Fortalecer la identidad de la carrera y el compromiso institucional.

e Generar redes de trabajo e intercambio entre estudiantes, docentes, graduados y

profesionales del sector.
e Promover una mirada critica e innovadora sobre el rol de los RRHH en el siglo XXI.

6. Objetivos
6.1. Objetivos General:
Generar un espacio institucional de formacion, reflexion e intercambio sobre temaéticas
actuales de la gestion del talento humano, promoviendo el vinculo entre la comunidad
académica y el ambito profesional.
6.2 Objetivos Especificos:
e Abordar probleméticas, desaffos y tendencias actuales en el campo de los
Recursos Humanos.
e Fomentar el didlogo entre actores de la universidad y del mundo del trabajo.
e Contribuir al desarrollo del perfil profesional de estudiantes y graduados/as.
e Visibilizar buenas précticas y experiencias exitosas en distintos ambitos
(publico y privado).
e Fortalecer la identidad académica de la carrera desde una perspectiva
participativa e integradora.

7. Metodologia
La jornada se desarrollaré @inicamente bajo modalidad presencial, en instalaciones de

la Universidad Nacional de La Rioja. J_\
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8. Duracién y cronograma tentativo:
La jornada se llevar4 a cabo durante dos dias, los dias martes 19 y miércoles 20
de agosto, en los horarios de las 17:30 hs.

9. Contenidos orientativos
CICLOS DE PONENCIAS:
Ponencia 1:
(tentativos) - Cultura organizacional y liderazgo
e Tipos de liderazgo
e Gestion del cambio
e Clima laboral y cultura institucional
Ponencia 2:
(Tentativos)- Indicadores y tecnologia en RRHH
e Analisis de datos en la gestion del talento
e Herramientas digitales aplicadas
e Meétricas y reporting
Ponencia 3:
Tentativos - Comunicacién organizacional y relaciones laborales
e Comunicacién interna
e Vinculacién entre dreas
e Conflictos laborales y negociacion
Panel de cierre - Experiencias profesionales
e Intervenciones breves de egresados/as y profesionales
e Espacio de preguntas e intercambio con el pablico

10.Disertantes a cargo:
Estamento graduado:
1. Axel Zarate
2. Facundo Castro
3. Angie Oros
4, Clara Muiioz
Estamento docente
1. Rosana Navarro
2. Ana Veronica Gonzalez
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11.Requisitos de inscripcién

e Completar el formulario de inscripcion en linea (se difundira por redes
sociales oficiales de GEO y canales institucionales).

e Abonar el arancel correspondiente segtin la categoria (ver punto siguiente).

e Asistir presencialmente a la jornada y firmar planilla de asistencia para
obtener constancia de participacion.

12.Recursos necesarios
e Proyector y pantalla
e Microéfonos inalambricos o de ambiente
e Sala equipada con sillas y sistema de audio
e Personal técnico de apoyo (sonido, proyeccién, coordinacion)

13. Arancel, cupo y modalidad de inscripcién
Cupo limitado: hasta 120 participantes
Modalidad de inscripcién: Online, a través de formulario web

Aranceles:

e Estudiantes: $3.000

o Graduados/as: $5.000

e Docentes y publico general: $7.000
Los fondos recaudados serdn destinados a cubrir gastos logisticos y promover futuras
actividades de formacioén e intercambio profesional.




