MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO-SECRETARIA DE EDUCACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Secretaria def Consejo Superior
“Afio 2025: Con orden y unidos por una nueva UNLaR”"
La Rioja, 29 de abril de 2025.

VISTO: El Expediente N° 00-04346,/2025 del registro de esta Casa
de Altos Estudios, y;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el expediente referenciado en el "Visto" de la

presente, el Secretario de Asuntos Académicos de esta Universidad, Arq. Andrés
Vega y la Secretaria de Planificacién y Autoevaluacion, Lic. Marfa de las Nieves
Llorente, elevan propuesta de conformacion de un Comité para la implementacion
del Sistema Informético de Gestion Académica SIU Guarani 3.

Que, atento a la naturaleza del asunto de marras, interviene la
Direccién de Informatica y Sistemas académicos Rectorado, la cual eleva informe en
virtud de la propuesta presentada durante los afios 2020-2021, y sefiala las tareas y
avances realizados hasta el dia de la fecha; consideraciones generales, como asi
también cronograma de tareas.

Que, obra Dictamen N° 149/2025 de la Secretaria Legal y Técnica.

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 74° inc. 1) y 45) son
atribuciones de este Organo Colegiado: “Ejercer jurisdiccion superior en lo funcional,
académico, cientifico y de extensién en el marco estipulado por este Estatuto” asi como
también “Toda otra atribucion que no estuviera explicita ni implicitamente reservada a otro
organismo del gobierno universitario y que derive de la legislacion vigente.”

Que, atento a todo lo expuesto, este Organo Colegiado reunido
en Sesién Ordinaria de fecha 29 de abril de 2025 resolvié hacer lugar a la solicitud
planteada.
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Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento en
particular de lo antes “Visto y Considerando”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:
ARTICULO 1°: CONFORMAR el Comité para la implementacion del Sistemna
Informatico de Gestién Académica SIU Guarani 3, el que estaré integrado segtin el

detalle obrante en el anexo tinico de esta Resolucion.

ARTICULO 2°: Protocolicese, comuniquese y girese a sus efectos a la Secretaria de
Asuntos Académicos.

ARTICULO 3°: Registrese, notifiquese y archivese.
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ANEXO UNICO- RESOLUCION C.S. N° 109

COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
GESTION ACADEMICA SIU GUARANI 3

Consideraciones generales

El proyecto de migracién requiere revisar todos los procedimientos actuales de la
institucién, rea funcional, area técnica, usuarios y responsables del proyecto.

En virtud de ello, queremos destacar algunas consideraciones a tener en cuenta para
el éxito de este proyecto:

- Se recomienda normar la implementacién y ejecucién del presente proyecto,
mediante Resolucién o acto administrativo correspondiente que involucre a todos
los actores del proceso.

- Establecer una planificacién y metodologia conjunta de los actores para la etapa de
Migracién y otra, para la etapa de implementacién.

- Respecto al Hardware e infraestructura, es importante mencionar que, desde inicios
del presente afio, contamos con uno de los 2 servidores destinados a conformar los
requerimientos minimos de equipamiento para el esquema ideal de produccién de
puesta en marcha y funcionamiento de Guarani 3. De esta manera, si bien no se trata
del escenario ideal, nos posibilité realizar pruebas de migracién con grandes
volimenes de informacién como los que se cuenta en sede Capital. No obstante,
debe considerarse que, al momento de la puesta en funcionamiento, se requerira el
total de los recursos y configuraciones necesarias de los equipamientos, a los fines de
poner en linea la nueva implementacién y contar fundamentalmente con la
participacién activa de la Subsecretaria de Informatica.

- Se recomienda que la institucién tenga implementado y funcionando los Sistemas
SIU Arai Documentos, SIU Huarpe, Sudocu, SIU Kolla y SIU Tehuelche, para
aprovechar al maximo la integracién de Sistemas y las ultimas funcionalidades y
prestaciones que ofrece la version Guarani 3.
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ANEXO UNICO- RESOLUCION C.S. N° 109
COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
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Equipo de Trabajo

Es muy importante tener en cuenta que el responsable del Proyecto TIENE QUE SER
TODA LA INSTITUCION. Es decir, entender que la migracién de Guarani 2 a
Guarani 3, concebida con la idea de la centralizacion es un proyecto de la institucion
y no un mero proyecto de areas técnicas.

A continuaci6n, se propone el Equipo de Trabajo que llevara adelante la migracion e
implementacion de G3 y asi mismo, solicitamos definir responsables por unidad
académica.

Consideramos de suma importancia lograr una participacion activa de actores
referentes de cada unidad de gesti6n y é4reas vinculantes, entre ellos, Direccion de
Alumnos, Jefatura de Graduados, Jefatura de Registro de Actas, Bedelia, secretarios
y/o referentes Académicos de las distintas Unidades Académicas, Sedes y
delegaciones del interior, etc.

Por dltimo, destacamos las competencias y habilidades que ponemos en valor y son
transversales a todos los integrantes del equipo:

e Capacidad de trabajo en equipo, en forma efectiva e interrelacionada.

e Capacidad para administrar tiempos y prioridades sobre las tareas asignadas.

e Capacidad de analisis y aprendizaje en forma auténoma, demostrando
compromiso con el cumplimiento de las tareas.

e Capacidad de comunicacién con todo el equipo de trabajo con el fin de prevenir
inconvenientes o situaciones.

e Capacidad de adaptaci6én a los cambios.
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COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE
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Responsables del Proyecto, Equipo Técnico y Funcional

APELLIDO, NOMBRE Y CARGO ROL EN EL PROYECTO
Secretaria de Asuntos Académicos de Responsable de Proyecto
Rectorado
Secretaria de Planificacion y Seguimiento de Proyecto
Autoevaluacién
Secretaria Administrativa de la S.A.A. Referente Funcional

Direccion de Informatica y Sistemas
Académico

Referente de Proyecto, Programador y
DBA

Direccién de Educacion a Distancia y
Tecnologia Educativa

Referente Técnico, Capacitacion vy
Disefio

Subsecretaria de Informatica

Devops, conectividad y seguridad.
Documentacion. Testing

Direcciﬁri de Alumnos

Direccién de Bedelia

Jefatura de Graduados

Jefatura de Registro de Actas

Es fundamental contar con Ila
participaciéon activa y apoyo de
referentes de estas areas vinculantes
(pruebas funcionales de circuitos y
operaciones)

[ Referentes de Secretarias Académicas,
Direcciones de carrera y/o GAPs

Analistas Funcionales
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Unidades Académicas/Otras ireas vinculantes

APELLIDO-NOMBRE Y CARGO ROL DEL PROYECTO
D.ACEF.yN. Analista Funcional
DAC.yT.AP.A.U. Analista Funcional
D.ACS Analista Funcional
D.ACH.yE. Analista Funcional
D.A.CS].yE. Analista Funcional
Sede Aimogasta Referente Técnico
Sede Catuna Referente Técnico
Sede Chamical Referente Técnico
|_Sede Chepes Referente Técnico
Sede Villa Unién Referente Técnico
| Delegacioén Olta Analista Funcional
Delegacion Ulapes Analista Funcional E
Delegacién Vinchina Analista Funcional

Cabe destacar que los integrantes propuestos y a definir del presente documento,
deben contar con sélidos conocimientos de la gestion académica de nuestra
institucién, de los circuitos administrativos en uso y por, sobre todo, poseer y
conservar una vision institucional que contemple aspectos estratégicos, politicos-
organizacionales y as, lograr una firme disposici6n, voluntad e interés en mediano y
largo plazo de ejecucion del proyecto migracion.
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COMITE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INFORMATICO DE

Cronograma de trabajo
A continuacién, se describe el conjunto de actividades y tiempos estimados de

desarrollo que en caso de cumplimentarse, deberan

correspondientes al calendario académico en curso.

GESTION ACADEMICA SIU GUARANI 3

readecuarse fechas

y disefio de tareas

TAREA FECHA DE INICIO INICIO DURACION
(SEMANAS)
Estrategia de 1/02/2025 0 8
migracion y tareas
PRPRER
Planificacién y 1/05/2025 0 2
conformacion del
equipo de trabajo
Analisis de 1/05,/2025 0 4
requisitos
Preparacién del 1/05/2025 0 4
entorno
Migracion de datos 10/06/2025 1 16
Capacitacién y 15/08,/2025 2 8
documentacion
Esquema de trabajo 15/09/2025 6 4
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Desarrollo y 1/09/2025 g 8
configuraciones
Pruebas del sistema 30/09/2025 12 4
Implementacion 10/10/2025 14 4
Post-implementacién 1/11/2025 15 4

Presidenta\del Consej
Universidad Wacional de
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ANEXO UNICO- RESOLUCION C.S. N° 82

CURSO DE POSGRADO DENOMINADO “LOS DISPOSITIVOS DE LA

SUPERVISION PROFESIONAL”

Tipos de evaluacién a

implementar

TInicial

De proceso

Final

Criterios de evaluaciéon

Lograr el 80 % de asistencia como minimo

Aprobar las evaluaciones tedricas

Aprobar las evaluaciones précticas

Otros (especificar): la lectura de todas las fuentes '
es de caracter obligatorio para todos y todas las
estudiantes

Metodologia de evaluacion

Oral individual

' Oral g’upal

Escrita individual

Escrita grupal

Presentacion de un ensayo de 5 paginas
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