UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

“2021- Aiio del 50° Aniversario del hito fundacional de la Universidad Nacional de la Rioja”

LA RIOJA, 30 de Junio de 2021

VISTO: El Expediente N° 00-05539/2019 del registro de esta
Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente referenciado en el “Visto” de la presente,
el Sr. Decano del Departamento Académico de Ciencias Humanas y de la Educacion
elevé a este Cuerpo la Resoluciéon del Consejo Departamental de esa Unidad
Académica N° 651/2019 a través de la cual dispuso la caducidad de las cohortes
2016, 2017 de la carrera de Licenciatura en Gestion Organizacional y Recursos
Humanos (Ord. C.S. N° 027/2014) de la Sede Regional Catuna y proyectar la
supresion de la aludida carrera conforme al proyecto de plan de extincién que obra
como anexo unico de aquel acto administrativo.

Que, al respecto es importante destacar, que por Resoluciéon C.S. N°
311/2016 se autorizé la implementacion de la carrera Licenciatura en Gestion
Organizacional y Recursos Humanos en la Sede Regional Catuna para las cohortes
2016 y 2017, en el marco del plan de rotacién de carreras impulsada por esta Casa de
Altos Estudios, no registrindose mds inscripciones que las oportunamente
autorizadas.

Que, la Comision de Asuntos Académicos de este Cuerpo Colegiado
sugiere hacer lugar a lo dispuesto por Resolucion CD.D.A.C.H. y E. N° 651/2019 en
su articulo 1° donde se dispone la caducidad de las cohortes 2016 y 2017 de la carrera
Licenciatura en Gestiéon Organizacional y Recursos Humanos en la Sede Regional
Catuna y en consecuencia aprobar lo proyectado en el articulo 2° del mencionado
acto administrativo conforme el informe obrante de la Secretaria de Asuntos
Académicos de esta Universidad.

Que, en relacién a ello y conforme a las facultades conferidas en el
Estatuto Universitario, prescripto en el art. 74° inc. “10”, es atribucién de este
Cuerpo:“Crear y suprimir carreras, aprobar u observar los planes de estudios de pregrado,
grado o posgrado, proyectados por los departamentos académicos, sedes regionales y escuelas,
avalados por los respectivos consejos departamentales u organismos andlogos, con
identificacion de estructuras, perfiles, habilitaciones, alcances, competencias e incumbencias
de titulos a expedirse.”

Que, este Consejo Superior reunido en sesion ordinaria N° 5 llevada a
cabo el 30 de junio del afio 2.021, previa evaluacion de los antecedentes obrantes en
autos, resolvié por unanimidad, aprobar lo dispuesto por la Resolucién CD.D.A.C.H.
y E. N° 651/2019, y en consecuencia disponer la caducidad de las cohortes 2016 y
2017 de la carrera de Licenciatura en Gestion Organizacional y Recursos Humanos
(Ord. C.S. N° 027/2014) de la Sede Regional Catuna. Asimismo, aprob¢ la supresion
de la referida carrera.
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Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento
en particular de lo antes “Visto y Considerando”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DISPONER la caducidad de las cohortes 2016 y 2017 de la Carrera
Licenciatura en Gestion Organizacional y Recursos Humanos (Ord. C.S. N°
027/2014) en la Sede Regional Catuna conforme a su plan de extincion que obra
como Anexo Unico de este dispositivo, en concordancia a lo establecido en el “Visto”
y los “Considerandos” de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: APROBAR la supresién de la carrera Licenciatura en Gestién
Organizacional y Recursos Humanos implementada en la Sede Regional Catuna,
proyectada por Resolucion CD. D.A.CH.yE. N° 651/2019 de acuerdo a lo
determinado en el “Visto” y los “Considerandos” de este acto administrativo.

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese y archivese.-
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ANEXO UNICO - RESOLUCION N° 1096

y Recursos Humanos, Sede Regional Catuna

Codigo Asignatura Ao de Extincién

0A Introduccioén a la vida universitaria. Llamado Febrero/
marzo de 2020

OB Introduccién a los componentes Llamado Febrero/
organizacionales marzo de 2020

01 Psicologia general. Llamado Febrero/
marzo de 2020

02 Expresion oral y escrita. Llamado Febrero/
marzo de 2020

03 Gestién organizacional I. Llamado Febrero/
marzo de 2020

04 Psicologia social. Llamado Febrero/
marzo de 2020

05 Administracién y Organizacion. Llamado Febrero/
marzo de 2020

06 Informatica Llamado Febrero/
marzo de 2020

07 Inglés. Llamado Febrero/
marzo de 2020

08 Teorias de la personalidad. Llamado Febrero/
marzo de 2021

09 Sociologia y antropologia de la Llamado Febrero/
organizacion. marzo de 2021

10 Metodologia de la investigaciéon Llamado Febrero/
social. marzo de 2021

11 Psicologia del desarrollo Llamado Febrero/
marzo de 2021

12 Psicopatologia en la organizacién Llamado Febrero/

marzo de 2021
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13 Comunicacion organizacional. Llamado Febrero/
marzo de 2021

14 Teoria y practica de grupo. Llamado Febrero/
marzo de 2021

15 Analisis, descripcion y evaluaciéon de Llamado Febrero/
puestos. marzo de 2021

16 Sistemas de informacion estratégica Llamado Febrero/
de gestion. marzo de 2021

17 Derecho Laboral Llamado Febrero/
marzo de 2021

18 Técnicas de Exploracion Psicologica Llamado Febrero/
en el Ambito Laboral marzo de 2022

19 Gestion Organizacional II Llamado Febrero/
marzo de 2022

20 Liderazgo y Habilidades Gerenciales Llamado Febrero/
marzo de 2022

21 Metodologia para el Diagnostico Llamado Febrero/
Organizacional marzo de 2022

22 Cultura Organizacional y Llamado Febrero/
Construccién de su Imagen marzo de 2022

23 Proceso de Seleccién y Socializacion Llamado Febrero/
del Personal marzo de 2022
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24 Procesos de Formaciéon y Llamado Febrero/
Capacitacion del Capital Humana marzo de 2022

25 Taller de Entrevista Llamado Febrero/
marzo de 2022

26 Electiva I Llamado Febrero/
marzo de 2022

27 Administracién del Conocimiento en Llamado Febrero/
la Organizacion marzo de 2022

28 Formacién de Emprendedores Llamado Febrero/
marzo de 2023

29 Planificacion Estratégica Llamado Febrero/
marzo de 2023

30 Psicologia del Consumidor y Llamado Febrero/
Mercadotecnia marzo de 2023

31 Seguridad e Higiene Laboral Llamado Febrero/
marzo de 2023

32 Etica Profesional y Laboral Llamado Febrero/
marzo de 2023

33 Electiva II Llamado Febrero/
marzo de 2023

34 Negociacién y Mediacion Llamado Febrero/
marzo de 2023

35 Coaching en la Organizaciéon Llamado Febrero/
marzo de 2023
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36 Economia y Probleméticas Sociales Llamado Febrero/
Contemporaneas marzo de 2023
37 Gestion de la Cultura y del Clima Llamado Febrero/
Organizacional marzo de 2023
38 Taller de Metodologia y Trabajo Final Llamado Febrero/
de Carrera marzo de 2023
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