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Que, tomando intervenci6n la Secretarfa Legal y Tecnica de esta 
Universidad emiti6 su Dictamen N° 374/19, en el cual no formula objeciones al 
respecto, sugiriendo, en tal sentido, la rubrica del mencionado convenio. 

Que, reunida la Comisi6n de Extensi6n y Relaciones 
Institucionales de este Organo Colegiado emiti6 su dictamen, aprobando el 
proyecto de manera integral, conforme el articulo 21 ° Ordenanza C.S. N° 
041/15. 

Que, a tenor de 10 dispuesto por el art. 74° inc. "24" del Estatuto 
Universitario, resulta como atribuci6n del Cuerpo: " ... autorizar 0 refrendar 
conoenios con instituciones del pais 0 del extranjero, con el fin de cumplir las funciones 
especificas de La Universidad." 

Que, por todo 10 antes expuesto este Consejo Superior reunido 
en sesi6n ordinaria N° 8 llevada a cabo el 26 de setiembre de 2019, resolvi6 
autorizar a la Decana del Departamento Academico de Ciencias de la Salud, 
Dra. Silvina Valeria Schab, a suscribir el convenio mencionado. 

Par todo ello, en el ejercicio de SllS airibuciones estatutarias y previo traiamiento en 
particular de lo antes "Vista y Considerado" 

EL CONSEJO SUPERIOR 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA 

RESUELVE: 

ARTicULO 1°: AUTORIZAR a la decana del Departamento Academico de 
Ciencias de la Salud, Dra. Silvina Valeria Schab, a suscribir el Convenio 
Especifico a celebrarse entre el Hospital de Salud Mental "Dr. Miguel Ragone" 
de la Provincia de Salta y el Departamento Academico de Ciencias de la Salud 
de esta Universidad, integrado por Doce (12) Clausulas , cuyo modelo obra 
como anexo unico, conforme los "Considerandos" de este acto administrativo. 

ARTicULO 2°: Comuniquese y gfrese para su conocimiento y efectos a la 
secre_tarfa de Relaci~nes Institucionales de esta universida~... ~\ 

ARTICULO 3°: Registrese: Pubhquese y Archivese. p.. . \ (, 
RESOL-PCIO: \N0 ~01 J 
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ANEXO UNICO - RESOLUCION N° 9 3 0 
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LA DE LA RIOJA Y EL HOSPITAL DE SALUD MENTAL 

DR. MIGUEL RAGONE DE LA PROVINCIA DE SALTA. 

Entre el DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS DE LA SALUD DE 
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, representada en este acto por 
la Prof. Dra. SILVINA SCHAB, DNI N° 14.465.975, domicilio legal en Av. Luis 
M. de la Fuente SIN, de la ciudad de la Rioja, en adelante. liLA 
UNIVERSIDAD", Y por otro lado el HOSPITAL DE SALUD MENTAL «DR. 
MIGUEL RAGONE DE LA PROVINCIA DE SALTA", representado en este acto 
por su director el Lie. HECTOR FERNANDO ACUNA, DNI 21.634.659, 
domicilio legal en Av. Richieri N° 123, de la ciudad de Salta, en adelante "EL 
HOSPIT AL", acuerdan celebrar el presente convenio, que se regira por las 
siguientes clausulas: 

Articulo 1 ° OBJETIVO GENERAL 
liLA UNIVERSIDAD" tiene previsto en el plan de estudios de la Lie, en Terapia 
Ocupacional (Ord. 011/95), la realizaci6n de Practicas Profesionales 
Supervisadas (PPS}, que es una actividad formativa, supervisada y gradual del 
ejercicio profesional, a traves de la inserci6n en ambitos laborales espec1ficos 
que posibilite la aplicaci6n integrada de los conocimientos adquiridos a traves 
de la formaci6n academica, como as! tambien adquirir experiencias laborales de 
campo, procurando el desenvolvimiento de las destrezas y aptitudes 
indispensable para el ejercicio profesional, mediante la adquisici6n de 
herramientas tecnicas relacionadas educativo y el reglamento con la materia, 
segun el program a de la asignatura "practicas profesionales", correspondiente al 
plan de estudio de la carrera. En 10 que respecta al presente convenio de 
Practica Profesional Illy N. 

Articulo z- OBJETIVO ESPECIFICO 
EI presente convenio surge a demanda de un estudiante, por expediente N°OO- 
06919/2018. Por 10 cual el presente convenio se firma para la realizaci6n de las 
Practicas Profesionales Supervisadas del Sf. Pablo Aybar, DNI 36.934.641. 

Articulo 3° DURACION [\ 
Las practicas se realizaran durante el tiempo periodo lectivo dhla materia, las 
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ANEXO UNICO - RESOLUCION N° f~ j U 
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LA DE LA RIOJA Y EL HOSPITAL DE SALUD MENTAL 

DR. MIGUEL RAGONE DE LA PROVINCIA DE SALTA. 

Articulo 4° ARTICULACION INSTITUCIONAL. 
La PPS se desarrollara en las instalaciones de "EL HOSPITAL" Y /0 en los 
lugares en que se desarrollen las actividades de Terapia Ocupacional, previa 
programacion realizada por las partes. La directora de carrera, a traves de los 
docentes responsables de las practicas, se compromete a dar viabilidad a la 
propuesta y demas requisitos especificados en el reglamento de practicas 
profesionales supervisadas. 

Articulo 5° REPRESENTACION. SUSTITUCION. 
La responsable docente encargada de la supervision institucional, por parte de 
"EL HOSPITAL" estara a cargo de Lie, Rita Leon, DNI 18.815.623, Y por parte de 
"LA UNNERSIDAD" ejercera tal representacion la Senora Decana del 
departamento, quien a su vez asigna funciones como Coordinador General del 
proceso de desarrollo de las Practicas a la Lic. Natacha Minue Belber. En caso 
de licencia 0 cualquier situaci6n que impida el ejercicio de la supervision, 
debera designarse una persona que sustituya las funciones, debiendo notificar 
fehacientemente a la otra parte. 

Articulo 6° REQUISITOS 
A) Las practicas profesionales supervisadas (PPS) seran realizadas en dias 
habiles, de lunes a viernes, en jornadas de hasta cuatro horas de actividades 
diarias. La distribucion de las mismas podra hacerse en horario matutino 0 

vespertino, todo ella depend era de los horarios de las materias que 
corresponden al ano cursado y de la disponibilidad horaria del responsable 
docente y del "HOSPITAL". 

B) La asistencia a las practicas deberan registrarse por planillas, en ellugar que 
se Ie indique, ante la persona que sea designada como responsable docente. La 
misma informara al docente responsable de la aSigna!ra "Practicas 
Profesionales Supervisadas" en caso que el alum no registre dos ausencias 
seguidas 0 ~lternadas~ sin justifi~acion al?u~a, a los fines ~u .•.... e se !.oflen medidas 
correspondientes, derivadas del incumplimiento del acuer o. : \ 
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ANEXO UNICO - RESOLUCION N° 
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LA DE LA RIOJA Y EL HOSPITAL DE SALUD MENTAL 

DR. MIGUEL RAGONE DE LA PROVINCIA DE SALTA. 

C) No podra realizarse las practicas sin la presencia del responsable docente 
designado por "EL HOSPITAL", los alumnos deberan permanecer y circular en 
el organismo durante las practicas con la correspondiente credencial 
identificatoria. 

D) Los alumnos que realicen PPS seran guiados por el responsable docente en el 
ambito de la Institucion, y des de el claustro universitario por los docentes y /0 
auxiliares docentes responsables de la asignatura "PPS", mediante tecnologia 
que permita el seguimiento a distancia y dos encuentros presenciales en 
caracter de evaluaciones parciales debiendo asistir el estudiante a la UNLaR 
para dichas instancias. 

E) EI estudiante que realice la PPS debera observar de forma obligatoria los 
reglamentos y disposiciones internas de "EL HOSPITAL" en 10 relativo al 
funcionamiento en general del mismo y en particular a seguridad, higiene, 
disciplina, asistencia, puntualidad, etc. 

F) EI alumno debera considerar como confidencial toda informaci6n que reciba 
o llegue a su conocimiento relacionada con actividades a las que tenga acceso, 
directa 0 indirectamente, por la realizaci6n de las practicas, y en cumplimiento 
de la Ley N°26.529 de Derechos del Paciente en su Relaci6n con los 
Profesionales e Instituciones de Salud, y toda otra normativa vigente aplicable, 
a los fines de resguardar los derechos esenciales de los usuarios del 
Hospital. 

G) Es responsabilidad del alum no el uso y los costas de la indumentaria 
adecuada para cad a una de las practicas, y del material necesario que se 
requiera. 

J 
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ANEXO UNICO - RESOLUCION N° 9 3 C 
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LA DE LA RIOJA Y EL HOSPITAL DE SALUD MENTAL 

DR. MIGUEL RAGONE DE LA PROVINCIA DE SALTA. 

Articulo 7° SEGUR OS. 
EI desarrollo de las PPS de los estudiantes en la organizacion estara amparado 
por una cobertura de seguros por accidentes, cuya contratacion y pago de la 
poliza correspondiente correra por cuenta de la UNLaR (Universidad Nacional 
de La Rioja). "EL HOSPITAL" queda eximido de toda responsabilidad ante el 
incumplimiento de las obligaciones emergentes de la contrataci6n del seguro 
tornado por "LA UNNERSIDAD" para cubrir contingentes. 

Articulo 8° PUBLICACIONES. 
Los resultados que se logren a traves de trabajos realizados en virtud del 
presente convenio, seran de propiedad com un y podran ser publicados 
conjunta 0 separadamente por las partes, con la indicaci6n de origen y autona. 
asimismo, en la realizaci6n de proyectos de investigaci6n y otras actividades en 
que intervengan ambas partes, se consignara la participaci6n correspondiente, 
toda vez que los mismos no viole 10 establecido en el articulo 6 inc. f) del 
presente convenio. 

Articulo 9° PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES. 
Teniendo en cuenta la naturaleza educativa que persiguen las PPS, esta 
prohibido que el alumno reciba estimulo econ6mico alguno por las tareas 
desempenadas en dicho marco practico-academico. 
EI alumno participante de las PPS, no podran realizar otras actividades que no 
pertenezcan estrictamente a la Practica Profesional III que se este desarrollando, 
por 10 no esta permitido la realizacion de fotos, videos 0 cualquier otra acci6n 
de registro de informacion durante la practica salvo autorizaci6n expresa del 
supervisor, no pudiendose utilizar 0 difundir por ningun medio. No se puede 
utilizar el telefono m6vil durante el desarrollo de las actividades practicas, 

Articulo 10° RELACION ACADEMICA. I, 

Bajo ningun aspecto la realizaci6n de la practica profesi~nal implica la 
existencia de una relacion laboral 0 contrato de trabajo, ni tamp 0 compromiso 
de contratacion de parte de "EL HOSPITAL" con el alum I • I 1\ 
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ANEXO UNICO - RESOLUCION N° 9 '3 (1 
CONVENIO ENTRE EL DEPARTAMENTO SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE LA DE LA RIOJA Y EL HOSPITAL DE SALUD MENTAL 

DR. MIGUEL RAGONE DE LA PROVINCIA DE SALTA. 

Articulo 11 ° SUSPENSION DE LAS PPS. 
Solo en caso que el alum no no cumpliese con las obligaciones establecidas en el 
presente convenio, 0 casos de fuerza mayor que obligue a "EL HOSPITAL" a 
suspender la PPS, debera darle al estudiante un preaviso de diez (10) dias, 
otorgandole constancia de 10 actuado hasta el momento, e informando de la 
situaci6n a "LA UNNERSIDAD". 

Articulo 12° VIGEN CIA 
EI presente convenio tendra vigencia anual a partir de su firma, renovable de 
forma fehaciente y pudiendo ser rescindido sin causa alguna, efectuada a los 
domicilios declarados, con una antelaci6n minima de 30 dias, por notificaci6n 
fehaciente, no generando a las partes derecho alguno percibir compensaci6n ni 
indemnizaci6n de ninguna clase. 

Articulo 12° JURISDICCION 
Ante cualquier conflicto emergente de este convenio las partes someteran sus 
posiciones a una conciliaci6n directa a los fines de llegar a un entendimiento. En 
caso de conflicto que no se pueda superar por aquella via, las partes se 
someteran a la competencia de los tribunales federales de la ciudad de Salta, 
constituyen como domicilio especial los consignados para cad a uno de ellos en 
el encabezado de este instrumento. 

De plena conformidad las partes presentes s uscriben el presel1te convenio en 
dos originales, del mismo tenor y a iguales efectos, a los ---- dias~ del mes de ---- 
de 20_ 1\ 
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VISTO: El expediente N° 00-03851/2019 del registro de esta 
Casa de Altos Estudios, y; 

CONSIDERANDO: 
Que, mediante los obrados citados en el "Visto" de este acto 

administrativo se eleva a este Cuerpo proyecto de Convenio Especifico a 
celebrarse entre el Hospital de Salud Mental "Dr. Miguel Ragone" de la 
Provincia de Salta y el Departamento Academico de Ciencias de la Salud de esta 
Universidad. 

Que, dicho convenio cuenta con aval de la Secretaria de 
Relaciones Institucionales, por 10 que se remite a este Cuerpo para estudio y 
resoluci6n. 

Que, el referido convenio tiene como objetivo general la 
realizaci6n de Practicas Profesionales Supervisadas (PPS}, que es una actividad 
formativa, supervisada y gradual del ejercicio profesional, a traves de la 
inserci6n en ambitos laborales especificos que posibilite la aplicaci6n integrada 
de los conocimientos adquiridos a traves de la formaci6n academica como as! 
tam bien adquirir experiencias laborales de campo, procurando el 
desenvolvimiento de las destrezas y aptitudes indispensable para el ejercicio 
profesional, mediante la adquisici6n de herramientas tecnicas relacionadas con 
la materia, segun el program a educativo y el reglamento de la asignatura 
"practicas profesionales", correspondiente al plan de estudio de la carrera. En 10 
que respecta al presente convenio de Practica Profesional III y IV. 

Que, cabe destacar que de acuerdo a los dispuesto en el art. 84° 
inc. 1 del Estatuto Universitario, el Rector tiene la representaci6n legal de esta 
Casa de Altos Estudios, resultando el unico funcionario competente para 
suscribir los convenios que vincule a esta Universidad con instituciones 
publicas 0 privadas, salvo que por acto administrativo delegue esa facultad en 
otra autoridad. 

,Ab. Gouz~h­ 
_5.ee.retarto ~tor Tecnico 

Consejo Superior 

Que, en virtud de ello, mediante Resoluci6n Rectoral 
N°696/2019 el Rector de esta Universidad deleg6 la suscrip4?6n de co, nvenio 
mencionado, en la persona de la Decana del Departamentb Academico de 
Ciencias de la Salud, Dra. Silvina Valeria Schab, en virt4d de lcis\previsiones del 
Art. 84° inc. 1 y 14 del Estatuto Universitario. \ \ 
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