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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ConscjoSuperior
w019 Ao del 70° Aniversario de ta Gratuidad de la Ensedanza Universitaria”

LA RIOJA, 26 de septiembre de 2019,

VISTO: Bl expediente N 04-00087/2019 del registro de esla
Casa de Altos Estudios, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los obrados citados en el “Visto” de esle aclo la
decana de la Sede Regional Chepes, Biog. Maria Marta Patané eleva a la
Secrotaria de Relaciones Institucionales para consideracion de esle Cuerpo
modelo de acuerdo complementario entre el Instituto de Servicios Sociales para
Tubilados v Pensionados y nuestra Universidad.

Que, por medio del mismo se busca implementar el Programa
Universitatio para Adultos Mayores Integrados UPAMI, en el marco del
Convenio de Colaboracion suscripto entre el Instituto de Servicios Sociales para
Jubilados vy Pensionados v esta Universidad con fecha 11/08/2015.

ue, lomando intervencion la Secrelaria Legal y Técnica de esla
)

Universidad emitio su dictamen N° 250/19, en el cual aconseja aulorizar la

suscripcion de dicho acuerdo.

Que, atento a que el Acuerdo Complementario fue suscriplo
con fecha 24 de junio del corriente ano, la Secrelaria de Relaciones
Institucionales eleva las actuaciones a esle Consejo Superior para refrendo del
mismo.

Que, reunida la Comision de Extension y Relaciones
Institucionales de este Organo Colegiado emitié su dictamen, aprobando el
proyecto de manera integral, conforme el articulo 21° Ordenanza C.5. N°
041/15.

Que, a tenor de lo dispuesto por el art. 74° inc, “24” del Eslatuto
Universitario, resulta como atribucion del Cuerpo: “...autorizar o refrendar
conoenios con instituciones del pais o del extranjero, con el fin de cumplir lns funciones
especificas de la Universidad.”

Que, por todo lo antes expuesto este Consejo Guperior reunido
en sesion ordinaria N° 08 llevada a cabo el 26 de septiembre d& 2019, resolvio
refrendar la suscripcion del Acuerdo de marras.

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatultarias y previa tatamiento en
particular de lo antes *Visto y Consideradd”
RESOLUCIONN® 922

e —

_Ab. Gonzal taech— Ing. José Gaspapello
< Secrefario Relafor Técnico Presidente
Consejo-Superior Conseﬁ Superior
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

ConsejoSuperior
“2019- Afio del 70° Aniversario de la Gratuidad de la Enserianza Universitaria®
LA RIOJA, 26 de septiembre de 2019.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1° REFRENDAR el Acuerdo Complementario suscripto entre el
Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados y la Universidad
Nacional de La Rioja, integrado por quince (15) Cldusulas, que en fotocopia
forma parte como Anexo tnico de la presente, y conforme lo senalado en los

“Considerandos” de esta Resolucion.

ARTICULO 2° Comuniquese y girese para su conocimiento y efectos a la
Secretaria de Relaciones Institucionales.

ARTICULO 3°: Registrese; Publiquese y Archivese.
R

Consejo‘ uperior

Consejo Superior
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ANEXQ . RESOLUCMT\I N ,g 2 . “f"

ACUERDO COMPLEMENTARIO

)
o
'

CONVENIONe: (34 @ "1 i
Enre el INSTITUTO DE SERVICIOS  SOCIALES PARA TUBILADOS vy
PENSIONADOS, en adelante, “EJ, INSTITUTO”, con domicilio en Av. Facundo
Quiroga 53, de la ciudad de La Rioja, representado en este acto por la LIC. MARIA
ALEJANDRA DIAZ, en su cardcter de Directora Ejecutiva Local de la Unidad de
Gestion Local XXV- PAM] LA RIOJA, por una parte, y SEDE REGIONAL CHEPES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, representada por la Decana Biog.
Maria Marta Patané DNJ 21.354.528, por la otra, que acredita con copia certificada de
Resolucion N° 090 de Ja J.E.G, de fecha 31 de Octubre de 2017, con domicilio en Av,
Angel Hugo Llanos S/N, de la ciudad de Chepes, Departamento Rosario Vera Pefialoza,
provincia de La Rioja, en adelante “LA UNIVERSIDAD”, acuerdan celebrar e
presente Acuerdo Complementario para la implementacion del Programa Universidades
para Adultos Mayores Integrados “UPAMI”, en el marco del Convenio Especifico
suscripto por  las  maximas autoridades de “EL INSTITUTO” Yy “LA
UNIVERSIDAD", con fecha 11 de Agosto de 2015, sujeto a las siguientes modalidades
y condiciones:

PRIMERA: Se ratifican en un todo los objetivos establecidos oportunamente al
momento de aprobar el Programa Universidades para Adultos Mayores Integrados
LU PAMLI, siendo ellos:

.- Articular en forma conjunta acciones interinstitucionales relativas a |a promocion de
objetivos educativos, culturales y sociales que contribuyen a mejorar de medo creciente
y sustentable la calidad de vida de los adultos mayores afiliados al Instituto, a través de]
desarrollo de politicas vinculadas con 4 gerontologia educativa,

Z.-Instrumentar programas socio preventivos con desarrollo gerontoldgico conjuntos,
incentivando la participacion de los Adultos Mayores en los procesos Culturales y
recreativos; con el fin de potenciar su autoestima, proteger su patrimonio y las

tradiciones culturales.

i T
CEREDS W, MIVERT
JEFEDE DESPACHO
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3.- Coordinar esfuerzos operativos y de difusion, v fomentar las actividades de

prevencion y promocion de la salud para los Adultos Mayores en las 4reas de Cultura,

Recreacion, Derechos Ciudadanos, Turismo y Desarrollo Humano y Social.

4.- Promover la transferencia de conocimientos y experiencias de ambos en la

implementacion de programas de prevencion, promocion y desarrollo gerontolégico.

5.-Promover todo tipo de acciones que con finalidad de mejorar el desempefio del zdulto
mayor en la vida cotidiana y la insercion en el entorno familiar, incorporando de esta

forma su protagonismo y la consideracion de toda la sociedad.

SEGUNDA: La implementacion de Programa Universidades para Adultos Mayores
Integrados “UPAMI”, tiene como fin optimizar recursos y facilitar el cumplimiento de
los objetivos primarios tendientes de acercar a los afiliados del instituto al ambito

universitario, incentivando el caracter participativo de los mismos.

TERCERA: El Programa ofrecera una diversidad de recursos vinculados con el
5.y cuidado de la salud y el interés social y comunitario, con el eje en la blsqueda del
equilibrio del equilibrio interno e individual, colaborando a reconstruir los vinculos v

lazos afectivos y mejorar la autoestima, la autorealizacion, la seguridad y la identidad de

7 los adultos mayores afiliados al instituto.

CUARTA: La modalidad de desarrollo de los cursos sera trimestral y/o cuatrimestral,
dependiendo del comienzo de las actividades académicas en correlato con el receso
invernal. Quedan exceptuados de dicha modalidad, los cursos de informatica y de

Nuevas Tecnologias, que tendran una modalidad mensual o bimestral.

QUINTA: La carga horaria total a cumplimentar serd de 24(veinticuatro) horas reloj,
para la modalidad trimestral; de 32(treinta y dos) horas reloj, para la modalidad

cuatrimestral; y de 16(dieciséis) horas reloj, para la modalidad mensual p‘gblime_.?_t.rz}xl.?_‘
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AMEXO - gEsSOLUCIGN N §272 .
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Lo

Liv comtidad de cluses dictadas en cada curso, quedi a eleceion de LA UNIVERSIDAD, ol

en ehmomenta de presentar ¢l cronograma del curso, debiendo respetar las horas reloj

mencionadng precedentemente,

SEXTA: Livcantidad de cursos a dictarse se determinaran cn forma conjunta entre “LA

UNIVERSIDAD Y 1, INSTITUTO”, de acuerdo 2 Ja demanda existente, a la

evithuncion 1éenica de los cursos ya dictados, y a los recursos disponibles por las partes,

SEPTIMA: La capacidad de cursos serd de una matricula de 25 (veinticinco) alumnos,
siendo todos ellos, adultos mayores afiliados al Instituto. Dicho nimero es requisito
parali apertura y posterior dictado del curso. Cualquier variacion en el nimero de
afilindos asistentes, durante ¢l dictado del curso, LA UNIVERSIADAD, comunicarz 2
ELAINSTITUTO 'Y en conjunto, dardn una solucion favorzble a los afiliados asistentes.

Sicel curso tiene menos de I(once) afiliados asistentes, debera cerrarse y buscar Iz

mejor altemativa a fin de satisfacer al afiliado,

‘ OCTAVA: Se designara un coordinador general que hard de nexo entre LA
UNIVERSIDAD y EL INSTITUTO, encargado de inforn.ar todo lo vinculado con el
desarrollo de los cursos, los preparativos anteriores al comienzo, v los resultados

el posteriores, Dicho  coordinador, sera propuesto por LA UNIVERSIDAD, previa

- conformidad de EL INSTITUTO. Asimismo, cada uno de los Directores Ejecutivos de

las Unidades de Gestion Local de EL INSTITUTO, designardn a un referente que estara
a cargo de mantener comunicacion permanente con el Coordinador general de LA

UNIVERSIDAD,

NOVENA: Los cursos seran dictados por docentes con titulo habilitante, integrado un

docente de cada curso dictado, Excepcionalmente, y pa:a el caso de los cursos de
informética y/o de Nuevas Tecnologias, se permitiré )z asignacion de un auxiliar

/ asistente al docente, cuando ducho curso tenga un miniz.» de 20 afiliados asistentes.
j(! “ELINSTITUTO” se compromete a pagar, el monto tota: (. las erog;;_cigr&;c_ﬁgge;ggifn
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ANEXO - RESOLUCION N° 9 22- i

por el pago a los docentes y la coordinacion del progruma, segun la carga horaria
convenida por las partes y los montos autorizados por notmativa de “IL INSTITUTO™,
destinando  hasta un 5% de ese monto en concepto de gastos administrativos,
pedagdgicos y de funcionamiento, de acuerdo a los recursos disponibles y monto
autorizado por “EL INSTITUTO” de comiin acuerdo con “LA UNIVERSIDAD”, para

el desarrollo de estas actividades.

DECIMA: LA UNIVERSIDAD se compromete a:

1) Seleccionar los recursos humanos aplicados a 'la gestion docente y a los

auxiliares si correspondiere, encargados de dictar los recursos.

2) Registrar las asistencias en los cursos de los afiliados inscriptos, comunicando
semanalmente, por escrito y en forma fehaciente, la planilla de asistencia al

instituto.

3) Registra las Altas y Bajas de los afiliados asistentes a los cursos y comunicarlo

semanalmente, por escrito y en forma fehaciente, al instituto.

4) Garantizar el envi6 semanal de la Planilla de Asistencia de los cursos al Instituto,

por escrito y de forma fehaciente.
5) Realizar el disefio, actualizacién y/o adecuacion de los contenidos de los cursos.
6) Garantizar la efectiva implementacion de los cursos acordados

7) Confeccionar programa de clases de cada curso, estableciendo lugar donde se
desarrollara dias y horarios con los temas a tratarse en cada clase, se debera
comunicar un minimo de 30 (treinta) dfas de antelacién al comienzo del curso, al

Instituto, por escrito mediante cualquier via, en forma fehaciente.

8) Inscribirse como prestador del Instituto Nacional de Servicios Sociales para

Jubilados y pensionados, si no hubiera registrado csta gestion con anterioridad.

9) Designar al Coordinador General quien cumplir funciones de enlace entre LA
UNIVERSIDAD Y EL INSTITUTO, a efectos de organizar y consensuar todo lo

‘la

vinculado con el armado y desarrollo de las actividade‘_.s“@,,ch;hcje--en
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il ~ RESOLUCIGN N § 2 2

satisfaccion de los Afiliados al Instituto asistentes y en el cumplimiento de los

objetivos previamente consensuados por las partes intervinientes.

10) Establecer funciones del Coordinador general, debiendo comunicar al Instituto

para su consentimiento previo.

11) Realizar encuestas a los afiliados al Instituto asistentes en las cuales conste las
expectativas iniciales en el curso y las expectativas satisfechas por ellos luego de

finalizarlos.

DECIMO PRIMERA: EL INSTITUTO se compromete a:

1) Convocar a todos los afiliados al Instituto, mediante la difusion del Programa

Universidades para Adultos Mayores integrados UPAMI en la comunidad.

2) Realizar la inscripcion/o derivacion de los adultos mayores afiliados al Instituto
a los cursos oftrecidos, debiendo ser comunicado por escrito, mediante cualquier

via en forma fehaciente, al referente designados por la Universidad.

3) Controlar, evaluar y efectuar el seguimiento del cumplimiento de los objetivos

programaticos acordados

4) Consensuar las funciones de Coordinador general designados por la

Universidad.

5) Efectuar las erogaciones necesarias conforme Anexo IV de la Resolucion N°730-
12 que determina los valores que el instituto reconoce en concepto de ayuda
econdmica por insumos, pago al Coordinador general en funcion a la cantidad
de cursos a su cargo, pago a los recursos humanos destinados a la gestion
docente y auxiliares, en los casos que correspondiere, y a gastos inherentes a

eestiones administrativas y uso de las instalaciones.

o

6) Designar un referente al Instituto que cumpla funciones de enlace con la
Universidad en cada una de las Unidades de Gestion Local. Dicha designacion
estard cargo de los Directores Ejecutivos de cada una de las unidades de gestion

Local.
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P RRENTL AT P anente o cummplimienie de s eusos v etoetiar un proceso
GO ORI prneranranioa de e aetividagd Dlehas fineiones estain e cargo
ol it e e b b idad de Gestion Foval vodol teen onden do la Unidad

G oasiion Loval vaded deeaeampeienie de Nivel Cental rospeetivamente,

W0 cane degque s regienide por ke Universidady indae sue experiencia
avinriiogieg, colaborado con os docentes, deseribiondo las caracteristicas
aapavttivan de e poblacton objetive, devivadas de laeevolueion de resultados

St o atitiadon asistentes,

DECTMQO SEQUNDOD “LA UNIVERSIDAD . "DECLARA - CONOCER LA
ANORMATIV DEL NS TIEUTO que vigee complementarias v/ modificatoriag,
austande A acctonae ala s, EUINSTITUTO se comproniete a comunicar a LA

UNTVERSTDAD cuadamier modifieacion que se produzea en dicha normativa para

someloria s conechiniento, analists v posterior aceptacion,

DECIMO TERCTRAY L presente Acuerde Complementario no limita el derecho de
Qs partes 2l ommalizacion de acuendos semejantes con otras instituciones, sin que

Jichas cuestiones tpidan la comunidad del mismo,

DECIMO CUARTA: Bl presente tendrad una vigencia de DOS (2) anos desde la fecha
de s ratficacton, prorrogable antomaticamente por iguales periodos, salvo que una de
las partes manttieste tehactentemente su voluntad de reseindirlo, sin expresion de causa
con una antelacion no inferior a SESENTA (00) dias corridos, v sin que ello otorgue
derecho a la otra parte a reclamar indemnizacion por danos, perjuicios y/o lucro cesante.
S Aol expresa constancia que, en caso de optarse por la suspension o reseision,
astiputada en la presente clausula, las partes se comprometen a continuar hasta su

finalizacion las tareas que se encuentren en proceso de realizacion,

DECIMO QUINTA: Para todos los efectos legales que pudieran surgir delSgstee s, -

. . BRI . '.,, ! "'\
Convenio, las partes constituyen domicilio en los indicados en el encabezamientd del H G

NS
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N NQISOTOST - OXINV  § 99
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presente, v ose someten voluntariamente a [y competencia y jurisdiccion de los
Tribunales de la Justicia Federal con asiento en la Ciudad de L

a Rioja renunciando g
cualquier oo fuero jurisdiccion que pudier

a corresponder,
En prueba de conformidad, previa lec

tura y aceptacion, se firman tres (3) ejemplares de

Un MISMO tenor v a un solo efecto.

La Rioja, ? é JUN 2[”9

FABIAN ALEJANDRO CALOERQ)
RECTOR
NIBERSIDAD NACIONAL DE (A RIOJA
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