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LA RIOJA, 31 de julio de 2019

VISTO: El Expediente N° 00-11140/2018 del Registro de esta
Universidad, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente referenciado en el Visto de la presente,
el Ing. José Gaspanello elevé a este Cuerpo, propuesta de modificacion de la
Ordenanza C.5. N° 30/14 referida al Régimen General de Carrera Docente,

Que, al respecto, cabe aclarar el mencionado proyecto se produzco
en el marco de un acuerdo paritario docente cuya copia de acta obra en autos,
llevada a cabo el 14/12/2018, participando de la misma representantes de la
Universidad Nacional de La Rioja, del Sindicato de Docentes e Investigadores de la
Universidad de La Rioja (SIDIUNLAR) y de la Asociacién Riojana de Docentes
Universitarios (ARDU).

Que, la carrera docente conforma un sistema de defensa y
mejoramiento de los recursos docentes de la Universidad, constituyendo un
mecanismo que intenta consolidar y superar la calidad académica y que se hace
imprescindible para brindar al personal docente las condiciones minimas para el
desarrollo de su actividad académica, cientifica, extensién, tecnologico, cultural,
gestion académica y de gobterno.

Que, habiendo dado intervencion a la Secretarfa legal y Técnica de
esta Universidad en su Dictamen N° 342/19 sugirié: “... salvo mds elevado criterio
de superioridad- emitir dictamen favorable respecto del proyecto de marras”.

Que, en relacion a ello, intervinieron las Comisiones de
Interpretacion y Reglamento y la de Asuntos Académicos de este 6rgano colegiado,
emitiendo dictamen en conjunto reformulando el proyecto, haciéndolo propio a
través del trabajo y aportes en el seno de las Comisiones, de conformidad al art. 21
inc. b del Reglamento Interno.

Que, este Consejo Superior reunido en sesién ordinaria N° 06
llevada a cabo el 31 de julio de 2019, realizé un pormenorizado y extenso debate,
aprobando con modificaciones el proyecto presentado.

Ing. José Gaspanello
Presf ente
ConsegrSuperior Consejo Superipr
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Que, en dicho Régimen debieron introducirse normas transitorias y
de excepcion, dispuestas al final del Anexo I que forma parte de la presente.

Que, nuestro Estatuto Universitario establece en su articulo 74° inc.
“34” que es atribucion del Consejo Superior: “Dictar reglamentos basicos sobre
frveskgacion, carrera docente o de investigador, concursos, control de gestidn y otras
normativas afines.

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento en
particilar de lo antes “Visto y Considerado”,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el nuevo Régimen Ceneral de Carrera Docente en el
ambito de la Universidad Nacional de La Rioja, que en Nueve (9) Anexos forman
parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 2% DEROGAR la Ordenanza C5. N° 30/14 de acuerdo a lo
determinado en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 3% Registrese, comuniquese, insértese en el libro de ordenanzas del
Consejo Superior y archivese.

ORDENA
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ANEXO I - ORDENANZAN® b £
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: El régimen de carrera docente de la Universidad Nacional de
La Rioja regula el ingreso, la permanencia, el ascenso y la promocion, la
cobertura de vacantes y las situaciones especiales en relacion a los diferentes
cargos docentes previstos con la finalidad de asegurar un proceso sostenido de
construccion y mantenimiento de la maxima calidad educativa.

Ef presente régimen comprende los siguientes Titulos:

TITULOT: Del Personal Docente.

TITULOII: Del Ingreso y la permanencia en la Carrera Docente.
TITULO 1L Del Ascenso o promocién,

TITULO IV: De la Cobertura de Vacantes y Situaciones Especiaies
TITULO V: De la Finalizacién de la Carrera Docente.

T{TULO VI: Del Financiamiento de la Carrera Docente.

TITULO VII: De las Normas Transitorias.

TITULO &: DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1: DEL CARGO DOCENTE

ARTICULO 2°: Se entiende como cargo docente la modatidad de vinculacién
taboral de un docente con la Universidad, que comprende la asignacion de
una categoria, tempo de dedicacién vinculado a una/s asignatura/s
perteneciente/s a un plan/es de una carrera ¢ drea de conocimiento de esta
Universidad. Las designaciones de Jos docentes resultantes de los concursos o
promociones implican la atribucién de todos los derechos y obligaciones
inherentes al drea o asignatura para el que fueran designados.

ARTICULO 3° CARACTER: el personal docente de la UNLaR podra revistar
sOlo en cardcter de:
a) Docente Ordinario o Regular.
b) Docernte Interino.
¢} Docente Suplente.
d) Docente Extraordinario.
1) Consulto.
2) Emérito.
3) Honorario,

; 4) Visitante.
/ 5) Invitado.
1-,_:;._:__“_%_._“"
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REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

ARTICULO 4% CATEGORIAS: Se consideran incluidas en el presente
régimen las sigulentes categorias docentes:

a} Profesor Titular

b} Profesor Asociado

¢) Profesor Adjunto

d) Profesor Jefe de Trabajos Practicos

e} Profesor Ayudante

CAPITULO 2: DELAS ACTIVIDADES
ARTICULO 5° Las actividades que comprende la funcién docente sor:

a) Ensefianza: comprende el desarrollo de clases tedricas y practicas, la
planificacion, ejecucién v evaluacién de los procesos de ensehanza y
aprendizaje tanto en carreras presenciales y a distancia (en el alcance y
con las particularidades establecidas en la Resolucion MEyD N°: 2641-
E/2017 o la que en el futuro la reemplace y las demads normas especiales
y complementarias vigentes), conforme la carga horaria de la citedra
establecida en el Plan de fsiudios. Tutorias académicas, reuniones de
catedras y de carrera u otras actividades académicas.

b) Formacién de Recursos Humanos: comprende la orientacién vy
formacion de recursos humanos en docencia, investigacion y extension,
direccion de trabajos finales, tesinas y tesis. (jefes de trabajos practicos,
ayudante, adscriptos, estudiante ayudante, pasantes, becarios, etc.).

¢) Investigacién: comprende la planificacion, realizacién y direccion o
participacién en proyectos de investigacion y produccidn artistica e
innovacion tecnologica; la socializacidon de sus resultados mediante
comunicaciones y publicaciones escritas, el desarrollo de innovaciones
y aplicaciones tecnologicas y la vinculacion cientifica, tecnoldgica,
artistica y cultural.

d) Extensién: comprende la planificacion, ejecucién y direccion o
participacion en programas, proyectos o actividades de extensién. La
soctalizacion  de sus  resultados mediante comunicaciones vy
publicaciones escritas.

e} Capacitacion, actualizacion en docencia o disciplinar; comp rende la

capacitacion disciplinar, pedagogica e integral del docente a tiavés de
cursos, seminarios, trayectos de formacién o carreras fle pregrado,
grado y posgrados debidamente reconocidos pof autbridad
competente. -

Ab - Tig, Jose Gaspanello
Técnico Presi!?ente

Consejo Buperior ConsejojSuperior
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REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

Gestion Institucional: comprende el ejercicio de funciones de gobierno

universitario a través del desempefioc en &érganos ejecutivos o
colegiados, la realizacion de actividades de direccion o coordinacion
académica a nivel de pregrado, grado o posgrado; la participacion en
jurados, tribunales académicos o intervencion en comisiones.

CAPITULO 3: DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE SEGUN
SU CATEGORIA,
ARTICULO 6°: Las funciones del personal docente son:

a)

b)

C)

e)

Del Profesor Titular: Ejercer la direccion de la catedra, area o grupo de
trabajo, y ser responsable a ese nivel de la orientacion general del
proceso de planeamiento, desarrollo, coordinacion, ejecucion vy
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, investigacion,
formacién y perfeccionamiento de los docentes y personal técnico a su
cargo y extension, conforme a los lineamientos que establezca la
autoridad académica en el alcance de su dedicacion.

Del Profesor Asociado: Colaborar con el titular en la direccion y el
ejercicio de la ensehanza y aprendizaje coordinando con éste el
desarrollo de los programas y de las actividades docentes de
investigacion, formacion y perfeccionamiento de los docentes y
personal técnico a su cargo y extension en el alcance de su dedicacion.
Del Profesor Adjunto: Participar en las actividades de ensehanza v
aprendizaje, investigacion, perfeccionamiento y extension colaborando
con los profesores titular y asociado en el alcance de su dedicacion.

Del Profesor Jefe de Trabajos Practicos: Participar en la elaboracion de
la propuesta de catedra en lo relativo a los trabajos préacticos segtn lo
establecido en la presente reglamentacion bajo la supervision del
profesor a cargo. Proyectar, planificar, ejecutar y evaluar los trabajos
practicos segin la planificacion de la catedra bajo la supervisidn y
evaluacion del profesor a cargo. Prestar asistencia y apoyo pedagégico
a los estudiantes. Asimismo, podrdn participar en grupos de
investigacion o equipos que desarrollen tareas de extensidn y colaborar
en tareas de formacion y capacitacion en el alcance de su dedicagpion.
Del Profesor Ayudante: Participar en las actividades tedrico-practicas

pedagogico a los estudiantes y participar en grupos definvestigacion o

equipos que gesarrollen tareas de extension en el! alcance de su
dedicacion,

bajo la supervision de un profesor, Prestar aszstTnaa | apoyo

Consso .Sup. rior
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CAPITULO 4: DE LOS REQUISITOS
ARTICULO 7°: Los requisitos del personal docente son:
a) Paraser profesor Titular:

i)
2)

3)

Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el
cual pretenda ejercer la docencia.

Acreditar formacién o capacitacion pedagégica y labor docente
universitaria de por 1o menos ocho (8} afios.

Poseer una solida y actualizada formacion cientifica y técnica en la
disciplina acreditando antecedentes en la direccion o ejecucion de
actividades de pregrado, grado o posgrado, proyectos de
investigacion, extensién o vinculacion en el drea pertinente o afin,
gestion académica, formacion de recursos humanos, titulos de
posgrado o méritos equivalentes.

b) Para ser profesor Asociado:

B
2)

3)

Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el
cual pretenda ejercer la docencia.

Acreditar formacion o capacitacion pedagogica y labor docente
universitaria de por lo menos seis (6) anos.

Poseer una sélida y actualizada formacién cientifica y técnica en la
disciplina acreditando antecedentes en la direccidn o ejecucion de
actividades de pregrado, grado o posgrado, proyectos de
investigacion, extension o vinculacion en el area pertinente o afin,
gestion académica, formacidn de recursos humanos, titulos de
posgrado o méritos equivalentes.

¢} Para ser profesor Adjunto:

b
2)

3)

Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el
cual pretenda gjercer la docencia.

Acreditar formacion o capacitacion pedagogica y labor docente
universitaria de por lo menos cuatro (4) anos.

Poseer una adecuada formacion cientifica y técnica en la disciplina
acreditando antecedentes en la participacion de proyectos de
investigacion, extension o vinculacién en el area pertmepte o afin,
titulos de posgrado o méritos equivalentes.

d) Para ser Jefe de Trabajos Practicos:

1} Poseer titulo universitario de igual o superior mi el a aguel en el
cual pretenda ejercer la docencia. ‘

Congejo Suplerior
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2) Poseer formacién o capacitacion pedagoégica y experiencia en
docencia universitaria de por lo menos dos (2) anos.
e} Para ser Ayudante:
1) Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en el
cual pretenda ejercer la docencia.
2) Poseer formacidn o capacitacién pedagogica expedida por
institucion oficial o privada debidamente reconocida.

CAPITULO 5: DEL TIEMPO DE DEDICACION
ARTICULOQ 8° El tiempo de dedicacion para cada categorfa docente es:

a) Exclusiva: le corresponde una carga horaria de cuarenta (40) horas
semanales debiendo cumplir de 16 a 20 horas en ensefanza, y el
resto en investigacion, extension, vinculacion o formacién de
recursos humanos. Podrd complementar con alguna de las
actividades indicadas en el art. 6° del presente en el alcance de su
categoria.

b) Semiexclusiva: le corresponde una carga horaria de veinte (20)
horas semanales debiendo cumplir de 8 a 12 horas en ensefanza, y
el resto en investigacion, extension, vinculacion o formacién de
recursos humanos. Podré complementar con alguna de las
actividades indicadas en el art. 6° del presente reglamento en el
alcance de su categoria.

¢) Simple: le corresponde una carga horaria de diez (10) horas
semanales debiendo cumplir de 4 a 6 horas en ensefianza, y el resto
complementar con alguna de las actividades indicadas en el art. 6°
del presente reglamento en el alcance de su categoria.

CAPITULO 6: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DOCENTE
ARTICULO 9% DERECHOS: Son derechos del personal docente:
a) Acceder a la carrera docente mediante concurso ptblico y abierto de
antecedentes y oposicion.
b) Participar en el gobierno de la Universidad o en la conduccidn de sus
Organos de gestién académica en cargos ejecutivos o colegzaci@s en las
condiciones que se reglamenten. - '

¢} Ser promocionade/a de acuerdo con las exigencias q&xe estab ezca el
presente régimen. '

Pireside te
Consejo Superior
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ANEXO I - ORDENANZA N° I ]
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

d) Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo.

e) Participar en la actividad gremial.

f) Percibir una remuneracién acorde con su cargo y funcion.

g) Expresar libremente sus ideas y creencias y ser tratado en condiciones
de igualdad y respeto.

h) Acceder alicencias conforme a la reglamentacion vigente.

ARTICULO 10% OBLIGACIONES: Ademas del cumplimiento de las
funciones establecidas serd obligacion del personal docente cualquiera sea su
cargo:

a) Respetar las leyes y normas de la Nacién y el Estatuto de la
Universidad.

b) Cumplir con las disposiciones reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos vigentes.

¢) Cumplir con los regimenes administrativos, académicos y de gestion
que rigen en la Universidad.

d) Cumplir las obligaciones inherentes al desarrollo de clases en cuanto a
horarios, toma de examenes y la realizacion de las actividades
académicas que le sean asignadas.

e} Fjercer las actividades establecidas en el presente conforme a su
categoria y dedicacion.

fy Cumplir con la carga horaria correspondiente a su dedicacion de
acuerdo con la reglamentacion.

g) Producir los informes, cumplir los requerimientos y suministrar en
tiempo y forma la informacion que le sea solicitada por la Universidad.

h) Satisfacer las evaluaciones de desempefio, actualizacion vy
perfeccionamiento, vy toda ofra exigencia de acuerdo con la
reglamentacién vigente.

-1} Cumplir con las tareas o funciones académicas que le asigne la Unidad
Académica conforme a su categoria y dedicacién.

i) Cumplir todas aquellas obligaciones no prescriptas en este faglamento
que fueren necesarias razonablemente para el mejor y m&ﬁfeﬁuen{e
desarrollo de sus funciones y obligaciones.

Ing:%oﬁp nello

Presidente

s . P .
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ANEXO 1 ORDENANZA N° ) 4 i I
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

ARTICULO 11 REASIGNACION DE FUNCIONES DEL PERSONAL
DOCENTE. Cuando surjan necesidades derivadas de cambios o
modificaciones de los planes de estudios o supresion de la carrera, los
Consejos Departamentales designardn a los docentes en la asignatura
curricularmente similar o méas afin a la que tenia antes de la modificacion o
reorganizacion aludida respetando su categorfa y dedicacién, considerando su
formacion académica y drea de conccimientc conforme al proyecto de
modificacién o cambio del plan de estudios o supresion de la carrera el que
deberd contemplar tal circunstancia,

TITULO I DEL INGRESO Y LA PERMANENCIA A LA CARRERA
DOCENTE

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12° Tanto en el ingreso como en la promocion de docentes se
propenderd a respetar ei derecho a la igualdad y el principio de presencia
equilibrada de mujeres y varones en el plantel docente de la Universidad
Nacional de La Rioja, asi como las medidas y acciones que deriven de los
planes de igualdad de la Universidad orientadas a garantizar la concrecion de
este principio.

ARTICULO 13% INGRESO: El ingreso a la carrera docente en cualquiera de
sus distintas categorias se hard a través de concurso publico y abierto de
titulos, antecedentes y oposicion, el que deberd satisfacer las pautas del
presente régimen, del Estatuto de la Universidad, del Convenio Colectivo de
Trabajo y de los reglamentos de concursos docentes vigentes.

ARTICULO 14% PERMANENCIA: La permanencia en el cargo de los
profesores regulares u ordinarios de la Universidad Nacional de La Rioja esta
sujeta a los mecanismos y procedimientos de evaluacion del desempeno del
docente en dicho cargo conforme a la presente reglamentacion y lag normas
complementarias que establezca cada uno de ios Consejos Departamentales.

- 7 e . ? - - _1\
Ab. i Ing. José Gasphnello
Técnico Presidente

ConsejoSuperior Consgjo Supetior
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ANEXO 1 - ORDENANZA N° |
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

CAPITULO 2: DE LA EVALUACION PERIODICA PARA LA
PERMANENCIA

ARTICULO 15% La evaluacién del desempefio docente es un proceso
obligatorio, permanente e individual para los profesores regulares u
ordinarios, y estard a cargo de una Comision Evaluadora integrada a ese
efecto, conforme lo dispone el presente reglamento. La evaluacién periddica
estimula la mejora continua de la tarea del docente v tiende a lograr la maxima
calidad académica del sistema. La misma se realizard en el cargo objeto de la
designacién del docente cada cuatro (4) afos y sobre el desempefio del
docente durante ese mismo periodo.

ARTICULO 16% La evaluacion de los docentes que realiza la Comision
Evaluadora comprende las siguientes etapas:

1. EVALUACION DEL DESEMPENQO en relacion a las actividades y
obligaciones vinculadas a su categoria y dedicacion durante el periodo
indicado en el articulo anterior, mediante la valoracién de los instrumentos
que se establecen en el presente reglamento.

2. ENTREVISTA PERSONAL que versara en la profundizacién de los datos
que conforman el legajo académico instrumentado a este efecto, conforme a

este reglamento, y todo otro elemento de juicio que la Comisidn Evaluadora
considere pertinente.

CAPITULO 3: DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
ARTICULO 17% La evaluacién del cumplimiento de las actividades
académicas de cada docente se realizard a través de la valoracién de los
siguientes instrumentos:

1. Documentacién correspondiente al docente por cada cargo que

desemperia:

a) Curriculum vitae nominal actualizado presentado por docente y por
departamento a la Secretaria Académica Departamental o Sede Regional
seglin corresponda, dentro de los cinco (5) dias hdabiles desde la
convocatoria,  acompanando  la  documentacién  plobatoria

¥

correspondiente al periodo de evaluacion.
b) Plananual de actividades de cétedra. {Anexo I)
¢) Plananual de actividades del docente. (Anexo 111) !
d) Informe anual de catedra. (Anexc IV}
e) Informe anuai,/glel docente. (Anexo V) §

fﬁg_fo Gaspanello
Prebidente
Consejo Superjior
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f) Informe anual de desempeno del docente: corresponde al profesor
titular o responsable de la catedra elaborar este informe de cada uno de
los integrantes del equipo de cétedra. El Director de Carrera hard lo
propio con el titular o responsable de la catedra, (Anexo V1)

2. Informe institucional de control de gestidn: elaborado por la Secretaria
Académica de cada Unidad Académica o Sede Regional segun
corresponda.

a) Informe estadistico basado en las encuestas anuales de los estudiantes.
{Anexo VII)

b) Informe anual de control de gestion académica basado en el
seguimiento anual del cumplimiento de las obligaciones docentes e
institucionales fijadas en el presente reglamento. (Anexo VIiI}

La documentacion referida en los puntos 1 y 2 debera conformar el legajo
académico del docente y serd presentada por la Secretarfa Académica
Departamental a la Comisioén Evaluadora para la evaluacién periddica de cada
docente.

ARTICULO 18% PLAN ANUAL DE ACTIVIDAD DE CATEDRA Y
DOCENTE: Los planes de actividades de catedra y docente para el afio o
cuatrimestre segtin la duracién de la asignatura, deberdn ser presentados por
el responsable de la catedra ante la Direccion de Carrera dentro de los quince
(15) dias posteriores al inicio de clases, conforme el cronograma establecido
por los Consejos Departamentales. L.os mismos deberdn ser presentados de
acuerdo a los formularios correspondientes que forman parte de la presente.

El Director de Carrera verificarda la correspondencia de los planes de
actividades de catedra y docente con la normativa vigente y emitira un
informe. Luego lo remitird a la Unidad de Asesoria Pedagégica para su
evaluacién de competencia. Cuando el Director de Carrera o la Unidad de
Asesoria lo consideren pertinente solicitardn al docente o al equipo de catedra
su reelaboracion con las observaciones realizadas. Salvadas o no las
observaciones, todas las actuaciones seran remitidas por el Director de Carrera

T

™~
Ing, José Gasp\anellu
Pregident
Conse‘o Sup %rior
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ARTICULO 19° INFORME DE CATEDRA: Dentro de los quince (15) dias de
finalizadas las clases el responsable de catedra debera presentar a la Direccion
de la Carrera el informe de catedra que comprenda el logro de los objetivos
propuestos, un resumen del rendimiento académico de los estudiantes, entre
otros, y adjuntar copia del acta de regularidad presentada conforme al
calendario académico.

ARTICULO 20° INFORME DEL DOCENTE: Cada responsable de catedra
deberd presentar por nota un informe al Director de Carrera dentro de los
quince (15) dias de finalizadas las clases, en el que debera detallar las acciones
desarrolladas de acuerdo a lo establecido en los planes de actividades de
catedra y docente. El Director de Carrera deberd resguardar el informe del
docente que haya presentado hasta el momento de la evaluacion por la
Comision Evaluadora. Las actividades correspondientes a todos estos aspectos
deberdn ponderarse segiin corresponda a lo establecido y oportunamente
aprobado en el Plan Anual de Actividades del Docente.

ARTICULO 21° INFORME ANUAL DE DESEMPENO DEL DOCENTE: El
informe anual de desempefio de la funcién del docente comprenderd una
evaluacion de las actividades establecidas en la presente reglamentacion,
debiendo presentarse por nota a la Direccién de la Carrera dentro de los
quince (15) dias de finalizadas las clases.

ARTICULO 22° INFORME INSTITUCIONAL: El informe institucional de
control de gestion que establece el articulo 17° inc. 2 de este reglamento,
surgird de:

1) Encuestas a estudiantes: las encuestas a los estudiantes versardn
fundamentalmente sobre aspectos del desarrollo de los procesos de
aprendizaje en el curso de que se trate y se haran mediante cuestionario
estandarizado de cardcter andnimo para el estudiante preservando las
garantias de confidencialidad de las mismas.

Las encuestas se realizaran concluido el cursado y seran de caracter
obligatorio para todos los estudiantes en aquellas asignaturas qué\hubiesen
regularizado en el ciclo lectivo que se evalua. En caso de no co';ﬁ!\pietar la
encuesta el estudiante no podrd inscribirse para rendir en la mesa dgz examen
siguiente, ni para el cursado del cuatrimestre o ano Biguiente segan
corresponda, hasta tanto subsane esa omisién.
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La recopilacion, carga y procesamiento de los datos recabados estara a cargo
de las Unidades Académicas. La informacién relativa a los informes
permanecerd en el legajo académico de cada docente,

2) Actividades de control anual de gestion académica: cada Unidad
Académica establecerd mecanismos de seguimiento anual del cumplimiento
de las obligaciones docentes e institucionales fijadas para el personal docente
de acuerdo con la categorfa y funcién establecidas y las novedades producidas
en el periodo a evaluar como inasistencias, licencias, sanciones disciplinarias,
etc.

ARTICULO 23° LEGAJO ACADEMICO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: cada Unidad Académica sera responsable de la apertura de
un legajo académico para cada docente, en el que se organizardn y registraran
los instrumentos requeridos para la evaluacion de los docentes que se indican
en este reglamento, los dictdmenes de concurso y de las evaluaciones
anteriores, y resoluciones de designacion en cargos o funciones institucionales
requeridas para dicha evaluacién.

Salvo para el docente, el contenido del legajo académico sera confidencial y
s6lo se utilizard con fines estrictamente académicos.

Asimismo, se coordinard con las dreas de Informatica y la Secretarfa de
Asuntos Académicos de la Universidad la implementacién de un repositorio
digital del legajo académico que facilite y ordene toda la documentacion
digitalmente.

ARTICULO 24% Para que la Comision Evaluadora pueda efectuar la
evaluacion de la carrera docente es indispensable que el evaluado haya
ejercido efectivamente la docencia en ese cargo al menos durante el 50% del
periodo por el que serd evaluado, justificindose debidamente el porcentaje
restante. De no justificarse debidamente, el cargo guedara vacante debiendo
cubrirse de conformidad al régimen de concurso piiblico y abierto de
antecedentes y oposicién, convocandolo dentro del plazo de treinth (30) dias
habiles. ¥l docente continuard en el cargo en caracter de intering hasta la
cobertura del mismo por conciirso. \
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ARTICULO 25° SUSPENSION DE PLAZOS DE EVALUACION: En el caso
de los docentes que se encuentren en uso de licencias por ejercicio transitorio
de cargos de mayor jerarqufa o cargos de gestién universitaria, gremial y toda
otra licencia justificada prevista reglamentariamente, como asi también todo
docente sometido a un proceso disciplinario (por causales ordinarias o €tico
académicas) que se enconirare sujeto a una suspension provisoria, se
suspenderd el plazo del periodo de evaluacién establecido en la presente hasta
la finalizacion de las mismas.

ARTICULO 26° DOCENTES CON TRAMITE JUBILATORIO: No serdn
evaluados aquellos docentes que puedan demostrar fehacientemente haber
iniciado los tramites de su jubilacién o retire por invalidez.

ARTICULO 27°: SUSPENSION DE LA ENTREVISTA PERSONAL: En caso
de que el docente acredite encontrarse imposibilitado de concurrir a la
entrevista personal con la Comisién Evaluadora por causa grave debidamente
valorada por la Unidad Académica, luego de notificada fehacientemente la
fecha de la misma por la Secretarfa Académica Departamental, se podrd
suspender la entrevista personal del docente, fijando y comunicando nueva
fecha al efecto.

ARTICULQ 28% INASISTENCIA A ENTREVISTA PERSONAL: Cuando un
docente convocado para ser evaluado no se presentare a la entrevista personal
sin que medie justificacion conforme al presente reglamento, se considerara
que ha desistido de ser evaluado declarandose la evaluacion desierta. En dicho
caso el cargo quedara vacante y debera cubrirse de conformidad al régimen de
concursos piiblico y abierto de antecedentes y oposicidn, convocandoio dentro
del plazo de treinta (30) dias hdbiles. El docente continuard en el cargo en
caracter de interino hasta la cobertura del mismo por concurso.

ARTICULO 29°: DOCENTES CON DOMICILIO EN OTRA PROVINCIA:
[Los docentes que no tengan domicilio real en la provincia de La Rioja podrén
actuar e intervenir en los tramites inherentes al proceso regido pdh el presente
reglamento que logicamente no requiera su actuacion péfsonal, por
ntermedio de apoderados expresamente facultados para ello, me%glante poder
otorgado pm ante oficial pubhco O universitario debldam
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CAPITULO 4: DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PERIODICA
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 30° CONVOCATORIA A EVALUACION: Anualmente los
decanos de los Departamentos Académicos convocaran por resolucion a
evaluacion a los docentes regulares u ordinarios en condiciones de ser
evaluados conforme los articulos 24°, 25° y 26° de este reglamento, teniendo
en consideracion los datos e informes suministrados a este efecto por la
Secretarfa Administrativa Financiera a través de sus areas competentes y los
directores de las respectivas carreras, con la némina de los docentes
detallando categoria, dedicacion y asignatura de revista, la que sera
fehacientemente notificada al docente en el correo electrénico validamente
denunciado.

ARTICULO 31° PROPUESTA DE INTEGRACION DE LA COMISION
EVALUADORA: A los efectos del articulo anterior y mediante la resolucién
alli indicada, los decanos de los departamentos académicos propondran a los
respectivos  consejos departamentales la integracion de las comisiones
evaluadoras, acompafiando a su vez la documentacién de cada docente
detallada en el articulo anterior, quienes resolveran en la primera sesién
ordinaria posterior a la propuesta o en sesion exiraordinaria. Una vez
integradas deberan hacerse conocer mediante su exhibicibn en los
transparentes de la Unidad Académica respectiva, y por los medios de
comunicacidn oficial de la Universidad desde el dia hdbil siguiente a dicha
sesion y por un plazo de cinco (5) dias habiles.

CAPITULO 5: DE LA COMISION EVALUADORA
ARTICULO 32°: CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA:
La evaluacién de desemperio del personal docente estard a cargo de una
Comisién Evaluadora designada a tal efecto y conformada por los siguientes
miembros:
1) Tres (3) docentes titulares, de los cuales al menos uno (1) debera ser
externo, con sus correspondientes tres (3) suplentes. \
2) Un (1) estudiante como miembro titular y uno (1) como s&xpleute en
cardcter de veedor, con voz y sin voto.
3) Un (1) graduado como miembro titular y uno (1) cq
caracter de veedor, con voz y sin voto.
4) Un (D aflhado smdlcal titular V un (1) sup}ente en cardcter de yveedor,

-écnico Pre}sujentea
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La Secretarfa Académica Departamental deberd notificar a cada Asociacion
Sindical con no menos de 72 hs de antelacion de la evaluacion, el dia, hora y
lugar en que se realizard la misma, y los sindicatos deberan comunicar a la
Unidad Académica al menos 24 horas antes de la sustanciacion de la
evaluacion los datos identificatorios de los veedores designados.

La ausencia de los veedores graduados, estudiantiles y sindicales no afectara
el proceso de evaluacién ni invalidara los actos cumplidos.

ARTICULO 33° CONDICIONES PARA SER EVALUADOR Y VEEDOR.

a) Los miembros docentes de las comisiones evaluadoras deberdn ser
profesores titulares regulares u ordinarios, o en su defecto de igual o
superior categoria al cargo objeto de evaluacion, o personalidades
destacadas en la materia que sean o hayan sido profesores de esta u otra
Universidad de trayectoria académica e imparcialidad indiscutible en el
area de conocimiento. Los docentes evaluadores externos no podran
tener relacién de dependencia o contrato con la UNLaR.

b) Los miembros veedores estudiantiles deberan ser estudiantes regulares
y haber aprobado la asignatura correspondiente al cargo por el cual es
evaluado el docente. Seran propuestos por los consejeros estamentales
de la respectiva Unidad Académica.

¢} Los miembros veedores graduados deberdn pertenecer a la carrera o
area de conocimiento del docente a ser evaluado y serdn propuesto por
los consejeros estamentales de la respectiva Unidad Académica.

d) Los miembros veedores sindicales deberan pertenecer a cada una de las
asociaciones sindicales con personeria o inscripcion gremial
reconocidas en el ambito de actuacién en la UNLaR y con derecho a
participar en las paritarias locales.

La integracion de la Comisién Evaluadora deberda propender un
equilibrio/ paridad entre mujeres y varones.

ARTICULO 34° Todo docente que obtuvo una evaluacién no satisfactoria en

su desempeno de carrera docente no podra integrar una Comisién
Evaluadora.

ARTICULO 35° Los integrantes de la Comisién Evaluadpra ng podran ser
designados para dicha funcién en dos (2) afios cons¢cutivos. Para los
profesores en ejercicio en esta Universidad el cumplimientolde tales funciones

constituye una carga docepte y una carga publica inexcusaple en aréctel de
gestion mstztumonelm : '
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ARTICULO 36° F! Consejo Departamental respectivo designard a los
integrantes de la/s comisién/es evaluadora/s a propuesta del Decano
Departamental. En ese alcance podran designar tantas comisiones como se
considere necesario en virtud de los diversos docentes que participen del
procese de evaluacion y su afinidad a distintas carreras o areas disciplinares.

ARTICULO 37°% RECUSACIONES Y EXCUSACIONES: Los docentes sujetos
a evaluacién podran, dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del
plazo ordenado para la exhibicion de la noémina indicada en el articulo 31°,
recusar ante el Consejo Departamental a los integrantes de las Comisién
Evaluadora, por escrito con causa fundada.

ARTICULO 38% En caso de aceptarse la recusacion, excusacion o renuncia de
un integrante titular serd reemplazado por su suplente, debiendo incluir
siempre en la composicién de la comision un integrante externo a la UNLaR.

ARTICULO 39°: Seran causales de recusacién:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo
de afinidad entre los integrantes de ia Comision Evaluadora y algan
docente a evaluar.

b) Tener el integrante o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses
con alguno de los docentes a evaluar.

¢) Tener un integrante causa judicial pendiente con algin docente a
evaluar.

d} Ser el integrante o algin docente a evaluar, reciprocamente, acreedor,
deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el integrante autor de denuncia o querella contra algiin
docente a evaluar, o denunciado o querellado por éste ante los
tribunales de justicia o tribunal académico.

f) Haber emitido el Integrante opinidn, dictamen o recomendagion que
pueda ser considerado como prejuicio acerca del resultado de la
evaluacién que se tramita.

g) Tener e} integrante amistad intima con algin doc
enemistad que se manifiesten por hechos conocidos.

h) Haber recibido el integrante beneficios del docente a evaluar.

-
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ARTICULO 40°: Todo integrante comprendido en alguna de las causales de
recusacién mencionadas en el articulo anterior estard obligado a excusarse. 5i
dichas causales fueran las previstas del inciso a} al e) del articulo anterior sera
reemplazado en forma automdtica por su suplente en la evaluacion del
docente recusante. En los casos de los incisos f) al h) del mencionado articulo,
una vez establecida como valida la causa de recusacion, el integrante debera
ser sustituido como miembro de la comision,

ARTICULO 41°: Dentro de los tres (3) dias de la presentacién de la recusacion
contra algin integrante del Comision Evaluadora, el Decano Departamental
dara traslado al recusado para que en el plazo de cinco (5} dias presente su
descargo.

ARTICULO 42°: lLas recusaciones y excusaciones de los miembros de la
Comisién Evaluadora se tramitardn y serdan resueltas por el Consejo
Departamental respectivo. A tal efecto, el Decano Departamental elevard las
actuaciones dentro de los tres (3) dias de haberse formulado los descargos en
el caso de las recusaciones. El Consejo Departamental en sesion extraordinaria,
resolvera definitivamente dentro de los diez (10) dias de recibidas las
actuaciones correspondientes,

ARTICULO 43° Los integrantes de las comisiones evaluadoras y los docentes
podrén ser representados en los trdmites de las recusaciones y objeciones. Para
ello serd suficiente una carta poder con certificacion de la firma por escribano
plblico o por el funcionario habilitado al efecto por la Unidad Académica
correspondiente. No podrédn ejercer la representacion de los integrantes de las
comisiones evaluadoras y los docentes, el Rector, el Vicerrector, los decanos,
los secretarios de la Universidad o de las Unidades Académicas, el personal
administrativo, los restantes miembros de la Comision Evaluadora, de los
Consejos Departamentaies y del Consejo Superior. Si la incompatibilidad
surgiera durante el tramite de recusacidén, el apoderade deberd ser
reemplazado dentro de los cinco (5) dias de que aquella se prodgjera, lapso
durante el cual quedaran suspendidos los términos.

ARTICULO 44 En caso de aprobarse la recusacion total de una\‘ Comisidn

Evaluadora, la misma serda reemplazada mediante idéntifo mec nismo al
previsto para su desighacion.

H"m“ing Ibs Gas anello
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CAPITULO 6 DE LA ACTUACION DE LAS COMISIONES
EVALUADORAS

ARTICULO 45° CONVOCATORIA A LA COMISION EVALUADORA.
Una vez vencidos los plazos para las recusaciones y excusaciones, o cuando
ellas hubieran quedado resueltas, la/s Comisién/es Evaluadora/s quedara/n
constituida/s  definitivamente y recibird/n  de parte del Consejo
Departamental la documentacion correspondiente a cada docente a ser
evaluado por la/s misma/s debiendo el Decano Departamental por resolucion
dictada dentro de los diez (10) dias corridos, establecer el lugar, fecha y hora
de la entrevista personal con cada uno de los docentes.

ARTICULO 46°: EVALUACION. Constituida la Comisién Evaluadora se
abocard al analisis de la documentacion remitida y posteriormente procedera a
realizar en forma individual la entrevista a cada docente a evaluar, la que serd
coloquial y publica. En ella la Comisién Evaluadora procederd a considerar los
aspectos vinculados a la actualizacién y especializacion en el campo de
conocimiento, al desempeno académico y a la planificacién de actividades
presentadas y todo otro elemento que la Comision Evaluadora considere
pertinente, en el marco de las actividades establecidas en el art. 5 de la
presente.

La Comision Evaluadora podra requerir probanzas que acrediten la labor.
desarrollada por el docente o ampliacion de informacién que considere
pertinente, pudiendo ademas, realizar recomendaciones u observaciones sobre
algunos aspectos evaluados o sobre el resultado final de la evaluacién si lo
considera necesario.

A la entrevista piblica no podran concurrir los docentes de la misma area,
asignatura o departamento que deban ser evaluados en esa oportunidad.

ARTICULOQ 47° ASPECTOS A CONSIDERAR EN LA EVALUACION. En
todos los casos, la Comision Evaluadora analizard y considerara los siguientes
aspectos:

1) Los antecedentes académicos a partir del curriculum del docen

2) El desempeno académico del docente durante el tiempo de periodicidad
transcurrido, adecuado a las particularidades de cada caso y de actjerdo con el
informe anual del docente, el informe anual de desempefio del dpcente y el
informe de control de gestion. ‘
3) Ll plan de actividades docente.

4) Los informes de gdtedra y docente.
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ARTICULO 48°: RESULTADOQ - DICTAMEN. La Comisién Evaluadora en
un plazo no mayor a 24 horas de realizada la entrevista, elaborard y presentara
al Consejo Departamental por intermedio de cada Unidad Académica, un
dictamen indicando el resultado de la evaluacién de desempertio del docente,
conforme a la siguiente valoracion:

a) SATISFACTORIO

b) NO SATISFACTORIO
La valoracién minima requerida para que el dictamen sea favorable es la de
“satisfactorio”, pudiendo contener observaciones. La valoracién de “no
satisfactorio” corresponde a un dictamen desfavorable o negativo con la
fundamentacién correspondiente indicando las insuficiencias detectadas.

ARTICULO 49°: Si el resultado de la evaluacion de carrera docente es
satisfactorio el docente permanecerd en el cargo objeto de la evaluaciéon en el
carécter de ordinario o regular quedando sujeto al presente régimen.

ARTICULO 50° Si de las evaluaciones de desempetio docente resultaran dos
(2) dictamenes no satisfactorios consecutivos, su cargo quedara vacante y
deberd cubrirse conforme al régimen de concursos publico y abietto de
antecedentes y oposicion, convocdndose a tal fin dentro del plazo de treinta
(30) dias habiles, continuando el docente en el cargo en caracter de interino
hasta la cobertura del cargo.

ARTICULO 51° DICTAMEN: El dictamen deberd expresar de manera
circunstanciada los fundamentos que tuvieron en cuenta los integrantes de la
Comisién al momento de la evaluacién; ademds podran dejar constancia de las
observaciones, sugerencias y recomendaciones que consideren pertinente para
el mejoramiento de la actividad del docente evaluado. El mismo debera estar
plasmado en un formulario que se adjunta como Anexo 1X que forma parte de
la presente y debera estar firmado por los docenies evaluadores, asimismo,
por los veedores estudiantiles, graduados y sindicales que se encontraren
presentes. Ademds deberan indicar si la decision fue adbptada por
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CAPITULO 7: DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL.
ARTICULOQ 52°: Luego de haberse expedido la Comision Evaluadora y sobre
la base de su dictamen, en la primera sesion ordinaria o extraordinaria si esta
fuere anterior, el Consejo Departamental de cada Unidad Académica debera
expedirse mediante resolucién:

1) Devolviendo el dictamen a la Comision para su ampliacién o aclaracion
estableciendo un plazo para expedirse.

2) Aprobando el dictamen o alguno de los dictdmenes si se hubieran emitido
varios.

3) Dejando sin efecto la evaluacién por vicios en el procedimiento, solicitando
la realizacion de una nueva evaluacion si resultara aplicable.

ARTICULO 53° NOTIFICACION DE LA RESOLUCION. La resolucién del
Consejo Departamental debera ser notificada por el Secretario Académico al
docente evaluado dentro de los tres (3) dias hdbiles de emitida, adjuntando
copia del dictamen de la Comision Evaluadora. Dicha resolucién serd apelable
ante el Consejo Departamental solo por defectos de forma o de procedimiento,
en el alcance de lo establecido en los articulo 105 ° y concordantes del Manual
de Procedimientos y Tramites Administrativos de la UNLaR.

TITULO HI: DEL ASCENSO DE CATEGORIA DOCENTE

ARTICULO 54°: Procede el ascenso en la categoria docente en los siguientes

CAs0s:

a) En las distintas categorias de profesor establecidas en el presente

reglamento a través de un concurso ptiblico y abierto de antecedentes y

oposicion.

b) A la categoria de Jefe de Trabajos Practicos mediante concurso ptblico

cerrado de antecedentes y oposicién en la catedra, salvo el caso que existiera

un solo docente ayudante en la cdtedra, el que ascendera siempre que el

mismo tenga una (1) evaluacion de carrera docente satisfactoria.

Todo ascenso estard supeditado a la disponibilidad presupuestaria as ignada a

cada Departamento Académico, Sede Regional y Delegacion Académi &\
i

-~ A
Ab. Gonzalo R, Ing.Tbsé%asps’gnello
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“2019- Afio del 70° Aniversario de la Gratuidad de la Ensefianza Universitaria®

LA RIOJA, 31 de julio de 2019.
ANEXO I - ORDENANZA N° ¢ § L 4
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

TITULO IV: DE LA COBERTURA DE VACANTES POR PROMOCION Y
SITUACIONES ESPECIALES

ARTICULO 55°% La cobertura de vacantes o suplencia, ya sea transitoria o
definitiva, deberd realizarse mediante promocion transitoria de aquellos
docentes ordinarios o regulares de la catedra de categorfa inmediata inferior,
caso contrario la promocion se hard con la siguiente categoria de profesor
hasta cubrir la vacante. En caso de pluralidad de candidatos a cubrir la
vacante, la cobertura se realizard mediante una seleccion cerrada de docentes
interinos en la catedra, conforme la reglamentacion vigente.

En el supuesto de ausencia de docentes ordinarios o regulares en la catedra se
aplicara el procedimienio de seleccién de docentes interinos.

Si la vacante fuera definitiva, en forma simultdnea o en el mismo acto en que
se dispone la promocién o suplencia transitoria debera efectuarse el llamado a
concurso publico abierto de antecedentes y oposicion.

[gual procedimiento se seguird en caso de creacién de un nuevo cargo para
carreras permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el
procedimiento previsto para el ingreso a carrera docente, debiendo en forma
simultanea o en el mismo acto en que se dispone la promocion fransiforia,
disponer el llamado a concurso,

Cuando la cobertura de vacantes en las carreras a término, carreras
dependientes de programas temporales u otras situaciones que impliquen la
temporalidad de las mismas, se realice a través de designaciones interinas no
resultara necesario disponer en dicho acto el llamado a concurso, siempre y
cuando la temporalidad de los supuestos enunciados no se prolongue por mas

de tres (3) afios, en ninguno de estos casos implicard el ingreso a carrera
docente.

TITULO V: DE LA FINALIZACION DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 56° Los docentes de la Universidad Nacional de La Rioja
finalizan la carrera docente por renuncia, remocién por juicia académico,
aplicacion de sanciones de cesantia 0 exoneracién, no renovacion 3.61 cargo por
evaluaciones de desempeno no satisfactorias seglin el presente reglamento,
por jubilacién ordinaria ¢ invalidez y por fallec1m1ento El L&Yg() vacante
deberd ser llamado a concurso segiin el régimen vigente. \

A
§
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ANEXO 1 - ORDENANZAN® b # i
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

TITULO VI: DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 57° Para atender el funcionamiento de la carrera docente
anualmente debera efectuarse una reserva presupuestaria destinada a
solventar los gastos que demanden las distintas actividades.

ARTICULO 58° Anualmente se preverd un porcentaje del presupuesto de
personal docente para atender las erogaciones que surjan por la aplicacion del
régimen de carrera docente e incentivos que prescribe la presente.

TITULO VIE: DE LAS NORMAS TRANSITORIAS

ARTICULO 59° La primera evaluacion docente se efectuara a partir del afio
2021, siempre que el docente ordinario o regular se encuentre en condiciones
de ser evaluado conforme a lo estipulado en el presente reglamento.

ARTICULO 60° Para el caso de los docentes que ingresaron a carrera docente
y que a la fecha de entrada en vigencia del CCT tenian entre dos (2) y cinco (5)
afios de antigliedad como interinos (Actas de la Comision Negociadora de
Nivel Particular Docente de fecha 10/04/2016, 26/05/2016 y 28/07/2016), la
primera evaluacion docente se efectuara a partir del afio 2020, siempre que se
encuentren en condiciones de ser evaluados conforme a lo estipulado en el
presente reglamento.

ARTICULO 61° CONDICION RESOLUTORIA DE LA EFECTIVIZACION
COMO TITULAR

Para el caso de los docentes efectivizados en la categorfa titular mediante el
mecanismo dispuesto en el articulo anterior, dicha evaluacién comprendera
un concurso cerrado que consistira en:

1 Presentacion de un curriculum vitae acompanado de la certificacion
respaldatoria respectiva.

2) Presentacion del plan anual de catedra y un plan anual del docente,

3) Una entrevista que versara sobre la planificacion y aspec-to% vinculados
al desarrollo programatico referido en el inciso anterior.

4) Un coloquio que versard sobre aspectos académicos y d1sup1;nares de
la/s asignatura/s vinculadas al cargo en cuestion.

Inmé Gaspanello
Presidente
Cor"\se}'o Sup‘ﬁrrior
\_‘ \
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ANEXOTI- ORDENANZA N° i "{ T
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOQCENTE

Los concursos para estos casos estardn a cargo de un Tribunal Evaluador
compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2} suplentes, los que deberan
ser profesores titulares que sean o hayan sido concursados y pertenecientes al
Departamento Académico. Los tribunales estardn integrados por al menos un
(1) docente de la catedra o asignatura a cubrir, y otros docentes de catedras
afines de la carrera o de carreras del Departamento Académico que tengan
afinidad cientifica y académica con Ja cdtedra motivo de la seleccion. Ademas,
se desighard un veedor gremial titular y un suplente por cada asociacion
gremial reconocida en la UNLaR.

El Tribunal Evaluador determinara con dictamen fundado si las evaluaciones
de los docentes son “satisfactorias”, “satisfactorias con observaciones” o “no
satisfactorias”. En caso que el docente obtenga una evaluacion “satisfactoria”,
el mismo permanecera en el cargo objeto de la evaluacién en el cardcter de
ordinario o regular quedando sujeto al presente régimen. En caso de obtener
una evaluacion “satisfactoria con observaciones”, el docente tendra un plazo
de cuatro (4) afos para subsanar dichas recomendaciones; en caso de no
subsanarlas el cargo serd sometido a concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicién. En caso de obtener una evaluacién “no
satisfactoria”, el docente deberd someterse a un nuevo concurso cerrado
dentro de un plazo maximo de un (1) afio. En este (ltimo caso si resultare
“satisfactorio”, el docente permanecerd en el cargo objeto de la evaluacion en
el caracter de ordinario o regular quedando sujeto al presente régimen, de lo
contrario, se deberd llamar dicho cargo a concurso ptblico y abierto de titulos,
antecedentes y oposicion.

Asimismo, y para todos los casos, en igual plazo los docentes deberan
acrecitar la aprobacion o la regularizacién de un programa de actualizacion y
perfeccionamiento en docencia universitaria para los docentes de la UNLaR,
ya sea desarrollado por esta Universidad o por otra Institucion Educativa de
Nivel Superior reconocida por el Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Nacién.

ARTICULQ 62° Por anica vez los docentes que se encuentren designados en
cargos de asociados o adjuntos en catedras que no cuenten con profesores
titulares seran efectivizados en dichos cargos titulares, mediante @n concurso
publico cerrado conforme el procedimiento estipulado en ¢l articﬁl\q anterior.
En caso de no ser superado dicho concurso se deberd tubrir el \cargo de
profesor titular conforme al régimen de concurso pfblico abierto de
antecedentes y oposjgion, teniendo en cuenta la disponibilidgd presupl}\estaria.

Ing. XOsé Gaspanello
Presidente
Conkejo Superior
\
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ANEXO 1~ ORDENANZA N° 17 | .
REGIMEN GENERAL DE CARRERA DOCENTE

ARTICULO 63° En virtud de la fecha dispuesta en los articulos 59° y 60° de
este reglamento para la primera evaluacidon de permanencia en el cargo
instaurada también por esta norma, a los efectos de las mismas y por tnica
vez, se tendran por validos, y en ese alcance, los instrumentos de evaluacion
determinados por los articulos 39°, 41°, 42°, 43° y 44° de la Ordenmanza C5 N°
30/14, segin corresponda a los afios en los que estuviere vigente. |

ARTICULO 64°: Toda situacién no prevista en la presenfe regl mentaCion
serd resulta por acuerd S paritarios.

Ing Iose Gaspanello
Pgeswxdent
Cozn.%e_}'o Superior
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ANEXO Il - ORDENANZA N® |1 7% ‘
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

A.- ASPECTOS GENERALES

Sede / Delegacion: (U.N.La.R -~ SEDE)
Departamento Académico: (Nombre completo del Departamento al que
corresponde la Asignatura por estruciura matricial)
Carrera: (Denominacion Completa de la Carrera)
Plan de Estudio Ordenanza: (N° del acto administrativo / Afio que generd la
Carrera)
Resolucion de Acreditacion CONEAU vigente:
Resolucion Ministerial N°/Afo:
Asignatura: (Denominacion Completa de la ASIGNATURA)
Curso: {Orden de Afo de cursado- Ter a 6to)
Régimen: (Periodo de Duracién: Anual o ler o 2do cuatrimestre)
Equipo de Catedra:
Prof. Titular: (Apellidos, nombres y cargos de cada uno de los
integrantes de la citedra)
Prof. Asociado:
Prof. Adjunto:
Prof. JTP:
Prof. Ayudante:

Crédito Horario: (Crédito horario de la asignatura segin lo establezca la

ordenanza de carrera) \

né_fas? Gasp | ello
Pregidente

Co nse;’(% Superipr
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ANEXO II - ORDENANZA N° YEY
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

Contenidos Minimos:

1.-

b)

2.

a)
b)

)

3.-

a)

b)

FUNDAMENTACION

v" Importancia de la asignatura en el Plan de Estudios:
v Relacion de la asignatura con el perfil profesional esperado:
Diagnéstico:

v" Articulacién con las asignaturas correlativas:
v" Articulacién con las materias del mismo afo:
v" Analisis de los alumnos (si corresponde):

v' Infraestructura requerida:

OBJETIVOS

Obijetivos de la carrera (si corresponde):
Obijetivos de la catedra:

v contenidos conceptuales.

v capacidades o contenidos procedimentales.
v actitudes o contenidos actitudinales.
Objetivos Especificos:

METODOLOGIA DE ENSENANZA (Detallar)
Clases:

v Clases Tedéricas:

v Clases Practicas:

¥" Clases de Laboratorio:
Recursos diddcticos:

Guia de ejercicios

Gufa de trabajos practicos

Apuntes elaborados ad-hoc

Videos

Presentacion Power Point u otros

Bibliografia especifica y bibliografia de consulta
Soportes informaticos

Otros

AN NN NN

Cons{ejo Supkrior
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ANEXO IT - ORDENANZA N° ’5} 71 .
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

B.- ASPECTOS CURRICULARES

1.- CONTENIDOS
v UNIDAD N° 1: (Nombre y descripcion de los contenidos de cada
unidad)
v UNIDAD N°2; )
2.- PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
a) TRABAJO PRACTICO N° 1:
v' Propésito: (El alumno serd capaz de...)
v Actividad:
v Contenidos:
b) TRABAJO PRACTICO N°2:
v Proposito: El alumno serd capaz de...
v Actividad:
v Contenidos: )
3.- PROGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS DE
LABORATORIQO (si correspoitde)
a) TRABAJO PRACTICO N° 1:
v' Proposito: (El alumno seré capaz de...)
v Actividad:
v' Contenidos:
v Equipamiento:
b) TRABAJO PRACTICO N° 2
v Propésito: (El alumno serd capaz de...)
v' Actividad:
v" Contenidos:
v" Equipamiento:

4.- EVALUACION
a) DESCRIPCION;:

b) TIPOS DE EVALUACION A IMPLEMENTAR: (describa br%vemente)

¥ Inicial
v De proceso
v Final

Ing. Jgsé Gaspanello
President
Consgjo Superior
¥ :
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ANEXO II - ORDENANZA N° ’ ,i I
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

¢) METODOLOGIA DE EVALUACION: (describa brevemente)

v Qral individual
v' Oral grupal

v' Escrita individual
v" Escrita grupal

v Presentacion de informes o monografias

v Otra

d) CRITERIOS DE EVALUACION: (describa brevemente)

e} REGIMEN DE APROBACION: (describa)
v" Para alumnos promocionales
v Para alumnos regulares

v" Para alumnos libres

5.- BIBLIOGRAFIA

a) BIBLIOGRAFIA BASICA
b) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

6.- HORARIOS
~ Horas Lunes | Martes | Miércoles | Jueves Viernes | Sdbado
Tebricas
Practicas

7.« DISTRIBUCION CREDITO HORARIO

Unidaq | ASIGNATURA

DISTRIBUCION DEL CREDITO HORARIO DE LA

N®:

Clases (Horas)

Tedricas | Practicas

Laboratorio

Practica
de
campo

Evaluacion
parcial

Horas de
Consulias

Subtotal

Crédito
Total

Presidente

Consejo Superior
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ANEXO 11 - ORDENANZA N° j 7! 3 7
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

NOTA:
v' Para las catedras anuales deberdn considerarse 30 sernanas (32 semanas
%

en el caso de los Profesorados). :
v Para las cétedras cuatrimestrales deberan considerarse 15 kemanas (16

semanas en el caso de los Profesorados).

residente
Cm\sejo Sulperior
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ANEXO IIl - ORDENANZA N° PEA
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE

Profesor Titular / a cargo:

Plan presentado por:

Ano 20......

Sede / Delegacion:
Departamento Académico:
Carrera:

Plan de Estudio Ordenanza N%
Asignatura:

Curso:

Régimen: Anual o Cuatrimestral

Estimado profesor:

Detalle las actividades que planifica llevar a cabo durante el presente afio
lectivo, de acuerdo a los siguientes aspectos y en funcién de su categoria y
dedicacion.

1)

2)

ACTIVIDAD DE ENSENANZA

a) Cursofs y/o Asignatura/s atendido/s:

Detallar capacitaciones en las que participara: lugar; fecha; tematica y drea

de conocimiento, y nombre de la capacitacion

b) Preparacién de Manuales, Guias de Trabajos Practicos, Nuevos
Programas de Estudios, etc.:

Detallar drea de conocimiento, tipo de manual si es mediado, o dossier,

autores, fecha de emision

¢) Otros trabajos de indole especificamente Docente que se consideren
pertinentes:

Detallar capacitaciones o jornadas de trabajo que no involucren a su

actividad docente en la UNLaR. Detallar drea tematica, lugar y fecha,

destinatarios, nivel del curso {(curso, posgrado, especializacién,

diplomatura)

S
B

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Detallar nombre del Proyecte de Investigacién en \el que participa,
descripcion minima del mismo, cargo que ocupa, ntiimerg de Redolucion de
Aprobacion, etapa en la que se encuentra. '

Ing. fb\s\é Gaspanelio
Presidentie
Cons\e}o Superior
1
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ANEXO III - ORDENANZA N ¢ ¢ 4
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DOCENTE

3) ACTIVIDAD DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
Detallar que en su catedra se desempefian ayudantes de 1° y ayudantes de
2°, docentes adscriptos, ).T.P.- desde cuando se desempefan y qué
actividades realizan en la misma, Modos de Evaluacion que implementa.
Informes finales de sus desempenos.

4) ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y/O
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Detallar formacion especifica de su area tematica actual 0 que haya
cursado a nivel de educacién cuaternaria. Detallar titulos, modulos
aprobados y enuwmeracion de trabajos realizados y aprobados y si estan
publicados nombrar donde.

5) ACTIVIDADES DE EXTENSION
Detallar nombre del proyecto, a quien estad dirigido, tiempo y lugar a
donde se desarrolla. Detallar los alumnos involucrados. Presentar informe
de ftinalizacion.

6} ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO
UNIVERSITARIO
Detallar toda actividad de gestion (director de carrera, miembro del
consejo consultivo y o directivo, actividad de consultoria, actividad de
reuniones de equipos).

7y OTRAS ACTIVIDADES NQ_ PREVISTAS EN 1LOS APARTADOS
ANTERIORES
Detallar

8) DISTRIBUCION HORARIA DE SUS ACTIVIDADES

Actividad Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes Sabado

- Ensefianza

| Investigacion i \

| Extension ; \
| ]

| Formacién

Gestion : : 1\‘[
I ”,M_Nr . \‘ T "':’"m‘,_\\
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ANEXO IV - ORDENANZAN® 1 T 3
INFORME ANUAL DE CATEDRA

{para ser confeccionada por todos los integrantes de la catedra)

Profesor Titular / a cargo:
Ano 20.......
Sede / Delegacion: (UN.La.R - SEDE)
Departamento Acadeénico:
Carrera:
Plan de Estudio Ordenanza:
Asignatura:
Curso:
Régimen:
Equipo de Catedra:
Prof. Titular: {Apellidos y nombres y cargos de cada uno de los
integrantes de la catedra)
Prof. Asociado:
Prof. Adjunto:
Prof. JTP:
Prof. Ayudante:

1.- OBJETIVOS O PROPOSITOS
(5e alcanzaron los objetivos propuestos?
1. TOTALMENTE:
2. PARCIALMENTE. (sefale las causas)

2.- CONTENIDOS
¢Se desarrollaron todos los temas previstos en el programa?
1. Sk
2. NO: {mencione las unidades del programa o temas que no pudieron
desarroilarse, indique por qué)

Y

3.- METODOLOGIA DE ENSENANZA (Senale las mas utilizgdas)
Clase expositiva

Trabajo grupal

Analisis y discusion bibliografica
DPebates

W

4.
5.

Ing. José Gaspanello
Présidente
Cons@'o Supeirior
§
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ANEXO IV - ORDENANZA N© b [ & f
INFORME ANUAL DE CATEDRA

6. Experiencias de laboratorio
7. Taller para la construccion de prototipos
8. Otros

4.- RECURSOS DIDACTICOS

¢ Elabord recursos didacticos para el desarrollo de las clases?
1.- Sk
2.- NO:
Senale los recursos que mds frecuentemente utilizé
Guia de ejercicios
Guia de trabajos précticos
Apuntes elaborados ad-hoc
Videos
Presentacion PowerPoint u otros
Bibliografia especifica y bibliografia de consulta
Soportes informaticos
Otros:

SN O o L9 P

5.- METODOLOGIA DE EVALUACION
Senale el/los tipos de evaluacion implementadas en el desarrollo del curso
1. Inicial
2. De proceso
3. Final
Marque las modalidades de evaluacién utilizadas
1. Oral Individual
2. Oral Grupal
3. Escrita Individual
4. Escrita Grupal
5. Presentacion de informe o monografia
6. Presentacion de trabajos
7. Otras:

6.- CRITERIOS DE EVALUACION (los que utiliza priorjtaria 'ente}
1. Asistencia de los alumnos a clase ;
2. Rendimiento de los alumnos en los trabajos propuestos
3. ParticipacionAle los alumnos en clase

Ing. Jogé Gaspanello

Pre den
Cons rior
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ANEXO IV - ORDENANZA N°© P75
INFORME ANUAL DE CATEDRA

4. Originalidad de los trabajos presentados

5. Manejo pertinente del lenguaje técnico

6. Resolucion de situaciones problematicas concretas
7. Puntualidad en la entrega de los trabajos solicitados
8. Otros:

(El régimen de aprobacién propuesto presento dificultades?
1.-51
2.-NO
(Cudles?:
Implemento alguna estrategia para la autoevaluacion de la catedra?
1.-6l
2.-NO
(Cudl?:

7.~ CRONOGRAMA
¢5e pudo respetar el cronograma planificado?
1.-5h
2.- EN PARTE:
3.- NO :
(Por qué?: Por lo senalado en el punto CONTENIDOS.

(El equipo de cétedra brindé?
1. Apoyo extra clase individual
2. Apoyo extra clase grupal
3. Horarios de consulta

8.- BIBLIOGRAFIA

¢5e utilizo durante ei desarrollo de las clases la bibliografia basica propuesta?
1.- TOTALMENTE

2~ PARCIALMENTE (sefale las causas)
9.- CONCLUSIONES

Seriale las principales fortalezas encontradas para el desar 'olio de la
asignatura.

1. Condiciones Académicas:

2. Condiciones Afabientales o de Infraestructura:

h

TN
Ing.\José Gaspanello
Presidente

Consejo Sulperior
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ANEXO 1V - ORDENAl\’IZA N° 'g ? 1 1}
INFORME ANUAL DE CATEDRA

Senale los obstaculos mas frecuentes.
1. Condiciones Académicas:
2. Condiciones Ambientales o de Infraestructura:
3. Otras:

10.- APRECIACION GLOBAL DEL GRUPO DE CLASE
1. En relacién a los aprendizajes previos:
2. En relacion a los habitos de estudio:

3. En relacién a la actitud hacia el estudio:
4. Otras:

11.- DATOS ESTADISTICOS

Total de estudiantes inscriptos en la asignatura

Total de estudiantes inscriptos que cursaron la asignatura

Total de estudiantes que regularizaron

Total de estudiantes inscriptos que no cursaron

Total de estudiantes inscriptos que abandonaron (que iniciaron el cursado y no
lo completaron)

Total de estudiantes inscriptos insuficientes (que cursaron pero no cumplieron
las condiciones para regularizar)

Total de estudiantes que promocionaron la asignatura

Calificacion promedio con la que los estudiantes regularizaron la asignatura

12.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LA CATEDRA

Individual Grupal
Actividad de cdtedra (Profesor (Equipo de

Titular/ Asoc/]JTP) Céatedra)
Elaboracién del programa
Planificacion de actividades
Preparacion de trabajos
practicos
Correccion de trabajos practicos )
Preparacion de parciales \
Correccion de parciales | o .
Preparacion  de  exdamenes
finales P \ \

= s

elator Técnico
onsejo Superior

Consejo Superior
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ANEXO 1V - ORDENANZA N° ‘ ? 1
INFORME ANUAL DE CATEDRA

s Correccion examenes finales

Establecimiento de criterios de
evaluacion
Criterios  de  formacién  de
adscriptos

13.- OTRAS ACTIVIDADES
(elaboracion de material didactico, manuales, reuniones de equipo,
actividades de catedra abierta, pasantfas, residencias etc.)

14.- OBSERVACIONES

4 Ing. José Gagpanello
Secretario Relator Técnico Presidente
Consefo Superior Congejo Superior
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ANEXO V - ORDENANZA N°

INFORME ANUAL DEL DOCENTE
(para ser confeccionada por todos los integrantes de la citedra)

Profesor Titular / a cargo:

Sede / Delegacion: (U.N.La.R - SEDE)
Departamento Académico:

Carrera:

Plan de Estudio Ordenanza:
Asignatura:

Curso:

Régimen:

Estimado profesor:
Detalle el cumplimiento de las actividades propuestas en su plan anual de
acuerdo a los siguientes aspectos y en funcidn de su categorfa y dedicacion.

1) ACTIVIDAD DE ENSENANZA
a. Curso/sy/o Asignatura/s atendido/s:

b. Preparacién de Manuales, Guias de Trabajos Practicos, Nuevos
Programas de Estudios, etc.:

¢. Otros trabajos de indole especificamente Docente que se
consideren pertinentes:

2) ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
3) ACTIVIDAD DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

4) ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA Y/O
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

5) ACTIVIDADES DE EXTENSION

6) ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION ‘ QBIERNO
UNIVERSITARIO i
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ANEXO vI- ORDENANZAN®  § T §
INFORME ANUAL DE DESEMPENO DEL DOCENTE
(para ser confeccionada por el responsable de la catedra)

Nombre y Apeilido del Docente:

Cargo del Docente:

Profesor Titular / a cargo:

Asignatura:

Carrera:

Departamento Académico:

Sede / Delegacion: (U.N.La.R - SEDE)

Plan de Estudio Ordenanza:

Curso:

Régimen:

Ano 20........

1.- Asisti6 regularmente a clases:

2.- Observo puntualidad al llegar y al irse de clases:

3.- Desarrollo las clases Teoricas/ Practicas segtin corresponda:

4.- Cumplio con las fechas de clases planificadas:

5.- Planificé las actividades Tedricas/ Practicas segin corresponda:

6.- Articulo los contenidos tedricos con las actividades précticas:

7.~ Particip6 en las instancias de evaluacion planificadas segtin corresponda:
8.- Generd un vinculo pertinente con el grupo de estudiantes:

9.- Participd y colaboré en el desarrollo de las actividades de la catedra:

10.- Propuso innovaciones a las actividades de la catedra:

11.- Otras observaciones:

Firma y aclaracién del docepte a cargo

.‘g ‘ﬁ

Ing. José Gagpanello
: Presidente
Consefo Superior Consgjo Superior

§
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ANEXO VII- ORDENANzaNe 17§ 7
Encuesta de opinion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula

Estimado estudiante:

La presente encuesta sobre los procesos de ensefanza y aprendizaje tiene
como finalidad conocer su opini6n al respecto.

El andlisis de la misma nos permitird profundizar las fortalezas que se
detecten y corregir las debilidades, teniendo siempre como meta el
mejoramiento de la calidad de nuestra Universidad con vistas a la excelencia
académica.

Profesor:

Carrera:
Asignatura:

Cuatrimestral; ............... Anual:

AR i,

Fecha de la encuesta: ............ S S

Califique a cada item de acuerdo con la siguiente escala:

0=NUNCA 1=AVECES 2 = SIEMPRE

1.- Cémo estis aprendiendo y c6mo te ayudan tus profesorespara | 0 | 1| 2

ue aprendas
a|;Te informan sobre lo que vas a aprender al inicio del cursado

de la asignatura?

b1 Tus prolesores, al iniciar cada clase ;Te preguntan qué sabes del
tema que van a explicar?

1

¢ | (Realizas trabajos que implican investigar o resolver proiﬂemas? .

[iIRY

d|¢Te orientan sobre cémo o cudndo podrias utilizar lo quzi estés)

aprendiendo? ! N
: % \
P\ e

H L SRV

. José Gaspanello
Ptesidernte

Consejo Sujperior

i
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_ 17 C N
ANEXOQO VII - ORDENANZA N° AN -
Fncuesta de opinion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula

e | Te informan sobre como estds avanzando en tus aprendizajes
mientras cursas tus estudios?

f1;Te orientan sobre lo que puedes hacer para mejorar tus

aprendizajes?

giiTe informan en tiempo y forma el resultados de tus
evaluaciones?

2.« Como vivencias tus clases 01112

a | ;Tienes oportunidades para hacer preguntas o intervenciones?
b ;Tus profesores te explican cuando no entiendes algo?

3

¢ Te proponen actividades que te mantienen interesado?

d | ;Te explican como resolver las actividades o trabajos?

¢ | ¢Te orientan sobre el uso de material bibliografico, programas
por computadoras u otros?

Inicia y /o finaliza la clase puntualmente.

- Como es el trato entre las personas en tus clases 0:1.2

¢Tus profesores te tratan con respeto e igualdad?

:Puedes expresar libremente lo que sientes y piensas frente a tus
profesores y compafieros?

¢ 1 Tus plofeqores promucven que los estudiantes se traten con

respeto?

4.- Como evalaan tus profesores lo que estis aprendiendo 011 2
a|;Te informan la cantidad de evaluaciones que tendras durante el
cursado de la asignatura? (parciales, practicos, finales)

b ¢Te‘ informan la modalidad con la que evaluardn tus
aprendizajes? (oral, escrito, individual, grupal)

¢ |¢Las evaluaciones son adecuadas a lo que aprendiste en las
clases? \

Gaspanello
Presidente
Congejo Superior

nsejo Superior
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ANEXO VII - ORDENANZAN® | 1 ’
Encuesta de opinion sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje en el aula

d |/ Te piden que realices alguna actividad en donde tengas que demostrar lo
que sabes?

e | ¢(Cuentas con apoyo tutorial o clases de consultas sobre los temas que te
dificultan?

f M(;Te dan oportunidades para mejorar tus aprendizajes? (recuperar un
trabajo practico, un examen)

g | (Consideras que has logrado aprendizajes necesarios para tu formacion
profesional? !

LJoseé Gbspanello
residente
sejo Superior
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ANEXO VIII - ORDENANZA N° 1 ’5 i
INFORME ANUAL DE CONTROL DE GESTION

PERIODO DE EVALUACION: 20 ...........al20.... ... ... ..

1.- DATOS DEL DOCENTE
a) Informacién personal
Apellidos:
Nombres:
N Documento:

b)Informacion académica referida al cargo regular
Departamento académico:
Carrera:
Asignatura:
Cantidad promedio de estudiantes por cursada:
Cargo:
Dedicacion:
Resolucion de designacion: Resolucion N°:

2.- CUMPLIMIENTO DE ILAS OBLIGACIONES DEL DOCENTE

(Arf® 10°):

Ing. ]()Eé Gaspanello

. President
Copejo Superior Consgjo Superior
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ANEXO VIH - ORDENANZA N° % 71
INFORME ANUAL DE CONTROL DE GESTION

4.- INFORME DE LAS LICENCIAS EN EL PERIODO:

.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.......................................................................

5.- INFORME DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y OTROS:

-
L‘ ) X
SAVELL i e e rarer e At ea i Narrestar b ran

706 G panell{)
re51de te
se;o Superior
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ANEXO IX - ORDENANZA N° ' ¢ 1
INFORME COMISION EVALUADORA

La Rioja,.......... Joe o

PERIODO DE EVALUACION: 20............... al 20

1.- DATOS DEL DOCENTE
a) Informacién personal
Apellidos:
Nombres:
N°® Documento!

b) Informacién académica referida al cargo regular
Departamento académico:
Carrera:
Asignatura:
Cantidad promedio de estudiantes por cursada:
Cargo:
Dedicacion:
Resolucion de designacion: Resolucion N°:

2.- ACTIVIDAD DOCENTE
a) Gestibn de la actividad Académica seglin los siguientes

mstrumentos:

¥ Planes Anuales de actividades de catedra

v Planes Anuales de Actividades docente

v Plan anual de actividades del docente (cursos, posgrados,

tutorfas desarrolladas por el docente)

v Encuesta anual de los estudiantes

v Informes Anuales de Catedra

v Informes Anuales del Docente

VALORACION DE LA DIMENSION:
SATISFACTORIA:

NO SATISFACTORIA: [:[

M

Ab. Gonizalo R. Villag . Ing. José Gasipanello
Spetetar] éenico Présidente
- . L i
,onse}o/Sn perior Consei\o Superior
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g 7
ANEXO IX ~ ORDENANZA N° 17
INFORME COMISION EVALUADORA

b) Actualizacion y consistencia de los conocimientos
v'Formacion en la docencia universitaria (Trayecto pedagégico v/o
posgrados en docencia universitaria)
v'Formacién  disciplinar  (actualizaciones, perfeccionamiento,
posgrados vinculados a la asignatura mencionada)
v Seminarios, conferencias, cursos desarrollados

VALORACION DE LA DIMENSION:
SATISFACTORIA: ]

NO SATISFACTORIA: D

<) Actividades desarrolladas en Investigacidn
v" Docente investigador categorizado

v’ Direccién o participacién en programas y/o proyectos con
evaluacion externa o interna

v' Formacién de RRHH en investigacion

v Generacién de conocimiento disciplinar, artistico o tecnoldgico

v Publicacién, comunicacién de resultados de investigacién en
congresos, eventos cientificos

VALORACION DE LA DIMENSION:
SATISFACTORIA: D

NO SATISFACTORIA: [:[

~Villach Ing. Jdsé Gaspanello
Relator Técnico President
nsejo Superior Consgjo Supgrior
J
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A
ANEXO IX - ORDENANZAN®  * F °
INFORME COMISION EVALUADORA

d) Actividades  desarroliadas _en _ Extensidn,  Servicios 0
Transferencias

v' Direccion © participacion en  actividades de Extension,
Servicios o transferencia aprobados por la UNLaR

v Direccién y formacién de docentes y estudiantes en extension,
servicios o transferencias

v Desarrollo v transferencias de innovaciones y aplicaciones
tecnologicas

v Produccién de actividades artisticas en vinculacion a sectores
publicos y privados

VALORACION DE LA DIMENSION:
SATISFACTORIA: D

NO SATISFACTORIA: D

L ST e T 1) ) Lo RO SNSORRNRRRUURION

e) Actividad de Gestion: Administrativa, Gobierno Universitario o

v" Participacion de drganos colegiados.

v"Intervencién de comisiones de evaluacion y autoevaluacién,
reforma curricular, asesorfa pedagégica, comisiones Ad hoc.

v Miembro jurado (tesis, trabajos finales, concursos, otros).

v Cargos de gobierno universitario.

VALORACION DE LA DIMENSION:

SATISFACTORIA: ]
NO SATISFACTORIA: [ ] \
7
//.,/ ) et

/Ab./(}/onzalo H
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Consejo Superior
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ANEXO IX - ORDENANZA N° 45 7 3 !
INFORME COMISION EVALUADORA

f) Formacion de Recursos Humanos:

v Transferencia de experiencias profesional en grado vy
posgrado.

v Direccion de estudiantes y/o becarios, direccion de trabajos
finales, tesis de grado y posgrado, publicaciones.

v Desempefic como evaluador de tesis, trabajo final
profesional en la UNLaR y/o en otras universidades y/o en
otras instituciones educativas vinculadas a la gestién
docente.

VALORACION DE LA DIMENSION:
SATISFACTORIA: ]

NO SATISFACTORIA: L__l

3.- ENTREVISTA
Apreciacion sobre la entrevista individual con el docente evaluado en relacién

a la profundizacién de datos del legajo y todo otro elemento que el Comité
Evaluador considere pertinente:

EO I e e

......................................................................................................................

} ;
Ing. José Gakpanello
Presidente
Con$ejo Superior

Consgfo Superior
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ANEXO IX - ORDENANZA N° & [ %
INFORME COMISION EVALUADORA

4,- VALORACION FINAL DEL DOCENTE

a) Valoracion Unanime:

SATISFACTORIA:
NO SATISFACTORIA; B
TN Ts N 1L o 172 e 1) 4 MO SO O U SO UTSSSSUTT PRSP
Firmas:
’ Nombre y Apellido Carécter Firma
Integrante C.E.
Integrante C.E.
integrante C.E.
Veedor Gremial
Veedor
Estudhianti]
Veedor Graduado
b} Valoracién en disidencia:
SATISFACTORIA: s
NO SATISFACTORIA: B ‘?
(a
| \\\
o7 i
1\

]}v‘

»

S

. Gonz A ITAC
Cretario Kelator Técnico
Consejo Superior

Ing. ]6sé G ‘:spanello
Presidente
Consgjo Superior
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ANEXO IX ~- ORDENANZA N° - '
INFORME COMISION EVALUADORA

U AT U ACIO N oot e et e s e v e v et et aeaeetsebaen s bt ias e et erae eneanre e aneseraetennneets

Firmas;

Nombre y Apellido Cardcter ; Firma

“Gonzalo R, Villag "ing, José Gaspanello
eretario Rel; écnico Presidentes
Consejo Superior Consgjo Supetior




