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LA RIOJA, 28 de Febrero de 2019

VISTO: el Expediente N° 00-10004/2018 del registro de esta Casa de
Altos Estudios, la Ordenanza 133 /2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expedi
consiliarios por el estamento graduado
Ordenanza C. S. N° 133/18 referente al Reg
solicitando la derogacién de la misma.

ente citado en el “Visto” de la presente,
elevan proyecto de modificaciéon de la
lamento de Becas de Pasantias Laborales,

o facilitar la vinculacién del estudiante

Que, la iniciativa tiene por objet .
al medio productivo

y graduado con la préctica laboral, acercandolos de este modo
y lograr su insercion en el mercado laboral.
aria Legal y Técnica de esta

Que, en relacion a ello intervino la Secret
rmula objeciones legales,

Universidad, quien en su Dictamen N° 715/18, no fo
sugiriendo la aprobacién del mencionado proyecto.
y Reglamento

Que, a su turno intervino la Comision de Interpretacion
lo 21° inc.

de este Organo Colegiado emitiendo dictamen favorable, conforme el articu
“3” de la Ordenanza C.S. N° 041/15.

Que, cabe destacar que el Estatuto Universitario en su art. 74, inc. 35

prescribe como atribucién del Consejo Superior: “Aprobar, a propucsta del Rector, de los
Concejos directivos departamentales, del Concejo de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica y
del Concejo de Enscfianza Preuniversitaria, el régimen de becas, créditos o premios, para los

integrantes de los distintos estamentos”.

este Consejo Superior reunido en sesion ordinaria N° 01 de fecha
par el nuevo Reglamento de Becas de

133/18.

Que,
28 de febrero del ano 2019, resolvié apro
Pasantias Laborales y en consecuencia derogar la Ordenanza C.5. N°

Por todo ello, en el gjercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamicnto en particular
de lo antes “Visto y Considerando”

orpEnanzane 160
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“2019 - Ario del 70°
) EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ORDENA:

ento de Becas de Pasantias Laborales

ARTICULO 1° APROBAR el nuevo Reglam
“Considerandos” de este dispositivo,

conforme a lo determinado en el “Visto” y 10
cuyo texto obra como Anexo Unico de la presente.

ARTICULO 2° DEROGAR la Ordenanza C.5. N° 133/2018 que aprobo el anterior
Reglamento de Becas de Pasantias Laborales, de acuerdo a lo establecido en los

“Considerandos” de este acto administrativo.

insértese en el libro de ordenanzas del

160

ARTICULO 3°: Protocolicese, publiquese,
Consejo Superior y archivese.

ORDENANZA N°

Ab. Gonzalo R.

Consejo/Superior
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460
ANEXO UNICO - ORDENANZA N° 1
REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 1°.- Objeto:

Las becas de pasantias laborales tienen como objetivo acercar a estudiantes y
graduados de la Universidad Nacional de La Rioja al medio productivo y lograr la
insercién en el mercado laboral. Asimismo, implica una vinculacion entre la
experiencia académica del estudiante y su futura practica profesional, aportando al
mismo tiempo a los sectores productivos regionales la formacion de excelencia de
nuestros estudiantes. En ese sentido, se pretende llevar propuestas de trabajo a los
estudiantes y graduados de nuestra Universidad como modo de estimular la oferta
laboral y reforzar los vinculos entre la Sociedad y la Universidad.

Articulo 2°.- Autoridad de.aplicaciénz
El Area de Graduados de rectorado serd la encargada de la gestion de todo lo
referente a las becas de pasantfas laborales.

Articulo 3°.- Destinatarios:

a) Graduados de la Universidad Nacional de La Rioja que al momento de presentarse
a la convocatoria tengan una antigiiedad menor a cuatro (4) anos de rendida la
tltima materia o trabajo final de la carrera.

b) Estudiantes de la Universidad Nacional de La Rioja que al momento de
presentarse a la convocatoria tengan cuatro (4) o menos materias pendientes para

finalizar la carrera.

Articulo 4°.- Implementacion:
Las becas de pasantias laborales se implementarén a través de la suscripcion de

convenios marcos entre la Universidad y organismos publicos o privados. Los
estudiantes seleccionados para realizar las pasantias deberdn suscribir un acuerdo
individual con los firmantes del convenio, el cual contendrd las condiciones
especificas de la pasantia educativa. Este acuerdo debe instrumentarse conforme a las

pautas del convenio.

Articulo 5°- Requisitos para acceder al sistema de Becas de Pasantias Laborales:

a) Tener hasta 40 afios de edad, inclusive. '

b) No estar trabajando, o en su defecto tener un ingreso menor al salario minimo,
vital y movil. ' _

c) Ser argentino nativo o naturalizado con DNI.

L ,
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ANEXO UNICO - ORDENANZA N° 1 6
REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 6°- Comisi6n Evaluadora Unica:
La Comisién Evaluadora Unica tendrd como finalidad llevar a cabo el proceso de

evaluacion, control, seleccién y seguimiento de los aspirantes a ser beneficiarios de la
beca implementada en la presente. Dicha Comision, estard conformada por las
siguientes dreas de rectorado (Académica, Extension, Ciencia y Tecnologia,
Estudiantil, Graduado, Posgrado y Legal y Técnica). Ademés, estara integrada por
un consiliario graduado de cada una de las agrupaciones representadas en el Consejo
Superior, por representantes de las Areas de Graduados de los Departamentos
Académicos y Sedes y, en su defecto, por quien el Decano designe. Sera presidida
por el titular del Area de Graduados de rectorado, quien tendra voz y voto y, en caso

de empate, voto doble.

Articulo 7°.- Criterios de seleccién del pasante:
La Comisién Evaluadora para la confeccién del orden de mérito, deberd tener en

cuenta los siguientes pardmetros:

a) Promedio académico del estudiante o graduado, contando aplazos.

b) Tiempo de cursado en la carrera, segiin lo establecido en el plan de estudio.

¢) Los motivos expuestos por el aspirante a pasante por el que desea acceder al
beneficio.

d) Relacién de afinidad entre el perfil del postulante y la pasantia a la cual aspira,
teniendo en cuenta el convenio suscripto entre la Universidad y la empresa o
institucion.

e) Se dara prioridad atendiendo a la oferta laboral de las empresas o instituciones
ptiblicas del medio local y provincial, quedando facultada la Comisién para
reasignar las pasantfas laborales a esos efectos.

f) Una vez concluido el proceso de seleccién de beneficiarios, la Comision elevara al
Rector las actas con el orden de mérito de los beneficiarios de las becas de pasantias
laborales para el dictado del acto administrativo correspondiente de otorgamiento de

beca.

Articulo 8°.- Convocatoria:
En funcién de los convenios suscritos entre la Universidad y las instituciones

referidas en el art. 10 del presente reglamento, el Area de Graduados de rectorado
realizara la convocatoria, consignando el total de becas de pasantias laborales a
asignar y su duracion, la dotacién econdmica mensual, los requisitos para postularse,
las condiciones para su otorgamiento, el cronograma correspondiente y el plazo y
lugar de presentacién de solicitudes. La convocatoria se publicard en la pagina web
oficial de la Universidad Nacional de La Rioja y se exhibird en los transparentes de
anuncios del Area de Graduados de rectorado, departamentos académicos, sedes y

delegaciones, garantigamdq la mayor difusién posible.
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ANEXO UNICO - ORDENANZA N° 1 50
REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Los aspirantes deberdn completar y presentar un formulario de inscripcion (en

cardcter de declaracién jurada) que podrd obtenerse en forma gratuita en las
siguientes jurisdicciones: a) Area de Graduados de rectorado, b) Areas de Graduados
departamentales y c) sedes y delegaciones; y/o a través de la péagina web
institucional de la Universidad Nacional de La Rioja.

El formulario de inscripcién debera ser presentado y firmado por e
condiciones y plazos requeridos en cada convocatoria.

| postulante en las

Articulo 9°.- Condiciones de permanencia del beneficio:
Para mantener el .beneficio, el pasante debera cumplir con las condiciones

establecidas en los convenios y lo dispuesto en el art. 5 del presente, como asi
también lo estipulado en la legislacion vigente en la materia (Ley 26.427).

Articulo 10°.- Lugar donde se realiza la pasantia:
Las pasantfas se realizaran en organismos ptblicos
personerfa juridica, con excepcion de las empresas de servicios even

cuando adopten la forma de cooperativas.

y empresas privadas con
tuales aun

Articulo 11°.- Verificacion:
La autorizacién del pago-de las becas de pasantias laborales se realizard previa
verificacién por el titular del Area de Graduados de rectorado del cumplimiento de

diciones establecidas en el presente reglamento y el convenio respectivo, junto

las con
a o institucién donde se lleva a

con la certificacién de servicio emitida por la empres
cabo la pasantia.

ecas pasantfas laborales constituiran un

ble del/la becario/a y sera incompatible
provincial o

Articulo 12°- Incompatibilidades: Las b
beneficio de carécter personal e intransferi
con otros beneficios de caracter similar universitario, municipal,

nacional, a excepcion de los programas nacionales de la Asignacion Universal por

Hijo, la Pensién No Contributiva por Discapacidad, el Programa Nacional “Seguro
de Capacitacién y Empleo”. El Graduado no po
al salario minimo, vital y movil.

dré percibir un ingreso mayor o igual
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. ANEXO UNICO - ORDENANZA N° 1 6 0
REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 13°.- Sanciones:

Los datos consignados en la solicitud de pasantia tendrdn el cardcter de declaracion
jurada y su falsedad hard pasible al/la firmante de las sanciones administrativas,
académicas, civiles y penales correspondientes. Si se comprobare que un/a pasante
ha obtenido el beneficio mediante informacién o documentacion falsa, se suspenderd
inmediatamente el otorgamiento del beneficio y perderd todo derecho a acceder a
una pasantia en esta Universidad.

Articulo 14°.- Cesacion del beneficio: Cesard el beneficio de la beca en los siguientes
casos:

a) renuncia expresa del beneficiario;

b) incumplimiento de las condiciones establecidas en el Convenio suscripto con la
Institucion donde se realiza la pasantia.
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