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LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018.

VISTO: El expediente N° 00-10048/2018 del registro de esta Casa de
Altos Estudios mediante el cual se eleva el proyecto de distribucion presupuestaria
periodo 2019, la Ley N° 24.156 y sus modificaciones -“Ley de administracion
financiera y de los sistemas de control del sector pablico nacional”-, la Ley N° 27.467
-“Ley de Presupuesto General de la Administracion Piblica Nacional para el
Ejercicio Fiscal ano 2019”7-, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 12° y sus anexos de la Ley N° 27.467 de Presupuesto’
General de la Administracion Pablica Nacional dispone la distribucion de créditos
presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019 para las Universidades Nacionales.

Que, los importes asignados para la Universidad Nacional de Ta
Rioja por la citada ley son los siguientes:

LEY N° 27.467 - ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL

. Funcién 4 .
Funcion 1 2 Funcion 5
Educaciéon y o ey Total
Salud Ciencia y Técnica
Cultura
$ 58.019.521 $ 1.411.007.141 $ 1.188.624 $ 1.470.215.286

Que, ademas de los recursos de ley arriba expuestos se dispone los.
fondos que a continuacion se detallan:

OTROS RECURSOS
_Planilla “B” - Periodo 2018 - Resoluciéon SPUN®: 64/2018 |$  20.000.000,00
Canon Banco Patagonia y Otros Recursos Propios $  18.703.026,30
' Remanente Resol. 5.P.U. N° 11/2018 $  10.205.970,00
 TOTAL OTROS RECURSOS $  48.908.996,30 |

Que, los recursos a distribuir antes senalados resultan insuficientes
para hacer frente a las reales necesidades de gastos de funcionamiento del periodo
2019, por lo que se veran afectados los items que a continuaciéon se detallan,
debiéndose adecuar segn los créditos asignados:
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1.- Conformacién de equipos de catedras de carreras de pregrado y
grado, priorizando las del art. 43 de la LES y las que se encuentran en proceso de
acreditacion (puntos bdsicos equivalentes a sueldos docentes); y cargos y horas
catedra del Colegio Preuniversitario General San Martin, y en caso que
correspondiera, segin los mecanismos (instructivo) que a ese efecto determine la
Secretaria de Politicas Universitarias, organismo de aplicacion y competencia.

2.- Categorizacion de la planta de personal nodocente y
consolidacion de compromisos asumidos mediante acuerdos paritarios particulares y
en caso que correspondiera, segin los mecanismos (instructivo) que a ese efecto
determine la Secretaria de Politicas Universitarias, organismo de aplicacion y
competencia.

3.- Recursos presupuestarios para becas estudiantiles, becas de
experiencia laboral, pasantias laborales para graduados y becas de posgrado, como.
también recursos para el comedor universitario.

4. Recursos para insumos en distintos laboratorios.

5.- Recursos para mentes para los docentes viajeros.

6.- Adecuacion de recursos en infraestructura basica para carreras
nuevas.

7.- Restricciones en los servicios bésicos y otros.

8.- Recursos para funcionamiento del Hospital Escuela y de Clinicas
“Virgen Maria de Fatima” - Sede Capital y Hospital de Veterinaria - Sede Regional
Chamical.

9.- Recursos para funcionamiento de las distintas Unidades
Didacticas Productivas.

Que, las adecuaciones arriba senaladas implican una estimacién de
necesidades de recursos de aproximadamente SESENTA Y DOS MILLONES DE
PESOS (5 62.000.000,00).

Que, en caso de ingreso de créditos adicionales en relacion a lo
indicado en el pdrrafo anterior seran redistribuidos de manera proporcional y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 15° de la presente.

Que, los importes antes consignados se irdn ajustando en funcion a
las futuras asignaciones realizadas por el Ministerio de Educacion de La Nacion en el
transcurso del ejercicio ano 2019 para la Fuente de Financiamiento 11 - Tesoro
Nacional. .
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Que, en virtud de no haberse efectuado el cierre del ejercicio afo

2018, no se ha establecido el monto de la Fuente de Financiamiento 16 - Economia de

Ejercicios Anteriores - prevista por el articulo 59° inciso a) de la Ley de Educacion
Superior N" 24.521, razén por la cual su distribucion se realizara con posterioridad.

Que, se deben registrar los ingresos que se produzcan en Fuente de
Financiamiento 12 -Recursos Propios-, Fuente de Financiamiento 13 - Recursos con
afectacion Especifica -, Fuente de Financiamiento 14 - Transferencias Internas — y
Fuente de Financiamiento 22 - Crédito Externo -, las cuales se tomardn por el sistema
de lo percibido o devengado segun corresponda y se asignaran en las partidas
presupuestarias correspondientes para su respectiva utilizacién, rindiéndose cuenta
al Consejo Superior para su convalidacion.

Que en virtud a lo expuesto se hace necesario realizar una
distribucion de los créditos presupuestarios en funcién a los recursos previstos y a
las reales necesidades de ejecucion,

Que, ademds corresponde abordar la cuestion institucionalmente
desde la base de la autonomia universitaria consagrada constitucionalmente (art. 75,
inc. 19 C.N.), la que conforme la doctrina ha sido conceptualizada - desde un punto
de vista genérico - de distintas 6pticas, a saber: “. . . ¢l ente tiene poder para darse su
propin ley y regirse por elln. (...) La antonomia, en suma, denota sienipre un poder de
legislacion, que ha de ejercitarse dentro de lo permitido por el ente soberano Leaa)
(MARIENHOFF - Tratado de Derecho Administrativo - Edit. Abeledo Perrot Edicion
1970 - Pdg. 371). En igual sentido se pronuncia AGUSTIN A. GORDILLO cuando
expresa: “(...) agregaria a la caracteristica anterior la capacidad para dictarse sus propias
norias, denfro del marco normativo general dado por un ente superior (...)" (Tratado de
Derecho Administrative - Edit. Macchi ~ Edic. 1974 - Pag. XI - 2)".

Que, conforme el art. 74° inc. 25 en concordancia con el art. 91° inc.
16 del Estatuto Universitario, es atribucién de este Consejo Superior aprobar la
distribucion de los importes asignados en la Ley N° 27.467, a fin de establecer los
créditos presupuestarios necesarios para imputar la correspondiente ejecucion del
gasto que demande el normal funcionamiento de esta Universidad.

Que, cabe destacar que el articulo 59° de la Ley N” 24.521, establece:
“Las instituciones universitarins macionales tienen autarquin  econdmico-financiera que
cjercerin dentro del régimen de ln ley 24.156, de administracicn financiera y sistewas de
confrol del sector priblico nacional. En ese marco corresponide a dichas institiciones: :
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1) Administrar su patrimonio y aprobar su presupuesto. Los reciursos o
utilizados al cierre de cada ejercicio se transferirdn automdticamente al siguicite;

b) Fijar st régimen salarial y de administracion de personal;

¢) Podrin dictar nornas relativas a la generacion de recursos adicionales a
los aportes del Tesoro iacional, mediante In venta de bienes, productos, derechos o servicios,
subsidios, contribuciones, lierencias, derechos o tasas por los servicios qgue presten, asi comto
fodo ofro rectirso que pudiera corresponderles por cualquicr ttulo o actividad. Los recitrsos
adicionales que provinieren de contribuciones deberdn destinarse prioritariamente a becas,
prestainios, subsidios o créditos u otro tipo de ayuda estudiantil y apoyo diddctico; estos
recursos adicionales no podrin utilizarse para financiar gastos corrientes. Los sistenins de
becas, préstamos u ofro tipo de ayuda estarin Jundawmentalmente destinados a aquellos
estudiantes que por razomwes econdmicas no pudieran acceder o continuar los estudios
universitarios, de forma tal que nadie se vea inmposibilitado por ese motivo de cursar tales
estudios;

d) Gnmnﬁzar. el wormal desenvolvimicnto de sus unidades asistenciales,
asegrirandoles el manejo descentralizado de los fondos que ellas generen, con acterdo a las
Hortias quic dicten sus consejos superiores y a ln legislacién vigente;

e) Constituir personas juridicas de derecho pitblico o privado, o participar en
ellas, no requiriéndose adoptar unn forma juridica diferente para acceder a los beneficios de la
ley 23.877, de promocicn y fomento de la innovacion tecniologica;

N Aplicar el régimen general de contrataciones, de responsabilidad
patrimonial 'y de gestion de bienes reales, con lus excepciones que  establezca la
reglamientacion. El rector y los miembros del Consejo Superior de las lnstituciones
Universitarias Nacionales serdn responsables de su administracion seglin su participacion,
debiendo responder en los términos y con los alcances previstos en los articulos 130 y 131 de
la ley 24.156. En ningiin caso el Estado nacional responderd por las obligaciones asumidas
por las instituciones universitarias que importen un perjuicio para el Tesoro Nacional”,
(Articilo sustituido por art. 7° de In Ley N° 27.204 B.O. 11/11/2015).

Que, especificamente respecto del régimen salarial y administracion
del personal, la Universidad se rige, ademds y en concordancia, por las normas de los
Convenios Colectivos de Trabajo de rango estatutario.

Que, a su turno intervino la Comisién de Presupuesto y Hacienda
dictaminando aprobar el proyecto de presupuesto universitario, de conformidad a lo
prescripto en el articulo 21 inc. b) del Reglamento Interno.

-

Que, este Consejo Superior reunido en sesién ordinaria N°11 llevada
a cabo el 20 de diciembre de 2018 resolvio aprobar el proyecto de marras.

Fid

w5

RESOLUCION N®: - ¢

b.
éecretario Relator Técnico
Consejo Superior

2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ConsejoSuperior
“2018 — Aito del Centenario de la Reforma Universitaria™

LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018.
Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratanticnfo
en particular de lo antes “Visto y Considerado”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el presupuesto universitario para el ejercicio 2019, en la
suma de PESOS UN MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO
VEINTICUATRO MIL. DOSCIENTOS. OCHENTA Y DOS CON TREINTA
CENTAVOS ($ 1.519.124.282,30), correspondiente al total de erogaciones corrientes y
de capital, financiadas por aportes de! Tesoro Nacional y otros recursos, con destino
a cada una de las dependencias de esta Universidad, cuya clasificacion econdmica se
detallan en las planillas anexas 1; 1.1; 1.2 y 1.3, que forman parte integrante de la
presente resolucion, y en los alcances de lo senalado en los “Considerandos” de este
dispositivo.

Erogaciones Corrientes y de Capital (en pesos)

Inciso 1 - Personal $ 1.408.173.215,15
Inciso 2 - Bienes de Consumo $ ~14.557.220,15
i Inciso 3 - Servicios No Personales N $ 61.421.000,00
. Inciso 4 - Bienes de Uso $ 12.200.000,09
Inciso 5 - Transferencias $ 21.033.500,00 |
Inciso 7 - Servicios de la Deuda $ 1.739.347,00
| TOTAL $ 1.519.124.282,30 -|

ARTICULO 2°: ESTIMAR en la suma de PESQOS UN MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE  MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y DOS CON TREINTA CENTAVOS ($ 1.519.124.282,30) el célculo de
recursos corrientes y de capital destinado a atender las erogaciones a que se refiere el
articulo 19, de acuerdo con la distribucién que se indica en la planilla anexa al
articulo 12" de la Ley N° 27.467 de Presupuesto Nacional para el Ejercicio Fiscal 2019
y otros Recursos que se expone a continuacion:
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Recursos Corrientes y de Capital (pesos)

' FUNCION IMPORTE B
Tducacion y Cultura $  1.411.007.141,00
C’lonua 'y Técnica 5 1.188.624,00 |
| Salud $ 58.019.521,00
' SUBTOTAL Ley N° 27.467 $ 147021528600
| Planilla “B”-Res. SPU N° 64/2018 $ 20 000.000,00
[ Canon Banco"Patagoma y Otros Recursos Propios $ 18.703.026,30
| ‘Remanente Resol. S.P.U. N° 11/2018 $ 10,205.970,00
| SUBTOTAL OTROS $ 48.908.996,30
| TOTAL GENERAL $ 151912428230 |

ARTICULO 3°: ESTABLECER en DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
(2.789) el numero de cargos de la planta de personal docente universitario, efectiva y
realmente cubiertos (dado que los cargos cuyos titulares que se encuentran con
licencia sin goce de haberes se encuentran resguardados a favor de los mismos por
CCT - Capitulo 7°), pertenecientes a las distintas dependencias de esta Universidad,
v en caso que correspondiera, segin los mecanismos (instructivo) que a ese efecto
determine la Secretaria de Politicas Universitarias, organismo de aplicacion y
competencia, de conformidad al detalle de la planilla anexa N° 2, que forma parte
integrante de la presente resclucion.

ARTICULO 4°: ESTABLECER en DOSCIENTOS DIEZ (210) el numero de cargos de
la planta de personal del Hospital Escuela y de Clinicas “Virgen Maria De Fatima”,
efectiva y realmente cubiertos (dado que los cargos cuyos titulares que se encuentran
con licencia sin goce de haberes se encuentran resguardados a favor de los mismos
por CCT - Capitulo 7°), y en caso que correspondiera, segiin los mecanismos
(instructivo) que a ese efecto determine la Secretaria de Politicas Universitarias,
organismo de aplicacion y competencia, de conformidad al detalle de la planilla
anexa N” 3, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 5° ESTABLECER en TREINTA Y DOS (32) cargos y CIENTO
OCHENTA Y TRES (183) docentes con DOS MIL SEISCIENTAS CUARENTA Y DOS
(2.642) horas catedra, la planta de docentes y horas catedras del Colegio
Preuniversitarios “Gral. San Martin”, efectiva y realmente cubiertos (dado que los
cargos cuyos titulares que se encuentran con licencia sin goce de haberes se
encuentran resguardados a favor de los mismos por CCT - Capitulo 7°), y en caso
que correspondiera segin los mecanismos (instructivo) que a ese efecto determine la
Secretaria de Politicas Universitarias, organismo de aplicacion y competencia, de
acuerdo al detalle de la planilla anexa N 4, que forma parte integrante de la presente

resolucion. _
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ARTICULO 6°: ESTABLECER en TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS (392) el
namero de cargos de la planta de nodocente, efectiva y realmente cubiertos (dado
que los cargos cuyos titulares que se encuentran con licencia sin goce de haberes se
encuentran resguardados a favor de los mismos por CCT - Titulo 6°), y en caso que
correspondiera, segin los mecanismos (instructivo) que a ese efecto determine la
Secretaria de Politicas Universitarias, organismo de aplicacién y competencia, de
acuerdo al detalle de la planilla anexa N" 5, que forma parte integrante de la presente
resofucion

ARTICULO 7°: ESTABLECER en CIENTO DIECINUEVE (119) el ndmero de cargos
de la planta de autoridades superiores de las distintas dependencias de esta
Universidad, de acuerdo al detalle de la planilla anexa N° 6, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 8°: ESTABLECER la escala salarial para el personal docente a partir del
01/01/2019 de acuerdo al detalle de la planilla anexa N° 7, que forma parte
integrante de la presente resolucion, '

ARTICULO 9°: ESTABLECER la escala salarial para el personal docente
preuniversitario a partir del 01/01/2019 de acuerdo al detalle de la planilla anexa N®
8, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 10°: ESTABLECER la escala salarial para el personal nodocente a parlir
del 01/01/2019, de acuerdo al detalle de la planilla anexa N 9, que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 11°: ESTABLECER la escala salarial para las autoridades superiores a
partir del 01/01/2019, de acuerdo al detalle de la planilla anexa N° 10, que forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 12°% ESTABLECER en la suma de PESOS ONCE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL. OCHOCIENTOS CON CERQO CENTAVOS (%
11.227.800,00) el monto maximo de otorgamiento de becas, de acuerdo al detalle de la
planilla anexa N° 1.

ARTICULO 13°: ESTABLECER en la suma de PESOS CINCO MILLONES

QUINIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS ($ 5.505.700,00) el monto maximo

destinado a subsidio comedor, de acuerdo al detalle de la planilla anexa N" 11, s
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ARTICULO 14°: ESTABLECER un Fondo de Desequilibrio Financiero en la suma de
PESOS TRES MILLONES ($ 3.000.000,00) el monto maximo destinado a solventar
todo tipo de situaciones de inestabilidad financiera y /o presupuestaria que se genere
en los Departamentos Académicos y Sedes de esta Universidad, quedando el Rec tor
y los/las Decanos/as autorizados a producir las acciones necesarias para dar
solucién a las situaciones mencionadas, con posterior conocimiento al Consejo
Superior

ARTICULO 15°: AUTORIZAR al Rectorado a incorporar directamente al
presupuesto del ejercicio ano 2019, los importes asignados y transferidos desde el
Ministerio de Educacion de La Nacién, como asi también realizar las redistribuciones
de estos créditos en las partidas correspondientes, teniendo en cuenta, en su caso, las
propuestas de las diferentes dependencias de esta Universidad, conforme a sus reales
necesidades de ejecucion, atendiendo el orden de prioridades establecidas en el 4°
acipite de los “Considerandos” de la presente, salvo situacion de emergencia,
produciendo el respectivo acto administrativo para conocimiento bimestral del
Consejo Superior.

ARTICULO 16°: AUTORIZAR a la Secretaria Administrativo Financiera a adecuar
las remuneraciones fijadas por los articulos 8%, 9°, 10°, y 11" cuando sean modificadas
por la politica salarial acordada durante el ejercicio fiscal entre el gobierno nacional y
los representantes gremiales, con conocimiento posterior al Consejo Superior.

ARTICULO 17°: ESTABLECER que los créditos del ejercicio fiscal ano 2019 se

utilizardn previo a los remanentes del ejercicio fiscal ano 2018, y wvenceran
indefectiblemente el 31/ 12/2019

ARTICULO 18°: ESTABLECER que la planta de personal docente, que se indican en

el articulo 3" de la presente (planilla anexa N° 2) se reflejan en puntos en funcion de
la tabla siguiente:
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TABLA DE PUNTOS DOCENTES EQUIVALENTES A

SUELDOS BASICOS
[CARGO PUNTOS
TTTULAR EXCLUSIVA | 100,00
' ASOCIADO EXCLUSIVA 89,89
' ADJUNTO EXCLUSIVA - 77,78
JTP EXCLUSIVA 66,67
' AYUDANTE DE Ta EXCLUSIVA 55,56
' TITULAR SEMIEXCLUSIVA 50,00
ASOCIADO SEMIEXCLUSIVA 44,44
| ADJUNTO SEMIEXCLUSIVA 38,89
JTP SEMIEXCLUSIVA 33,33
AYUDANTE DE 1a SEMIEXCLUSIVA - 27,78 N
TITULAR SIMPLE 25,00 s
' ASOCIADO SIMPLE 22,22
ADJUNTO SIMPLE 19,44
JTPSIMPLE 16,67
AYUDANTE DE 1a SIMPLE 13,18
' AYUDANTE DE 2a SIMPLE 11,11

Los puntos docentes equivalentes a sueldos bdsicos asignados a cada Unidad
Académica, Sedes del Interior y Delegaciones Académicas se indican en las planillas
anexas N" 12 -12.1-12.2y 12.3.

Se podra modificar la planta docente siempre que los movimientos no superen los
puntos asignados a cada Unidad Académica. A tal fin mensualmente fa Secretaria
Administrativa Financiera verificard esta situacion a fin de poder autorizar ios
movimientos de altas y bajas enviados.

Las Unidades Académicas que soliciten incrementar su planta docente por sobre los
puntos asignados deberan hacerlo de conformidad a lo establecido por las
Ordenanzas C5 Nros. 30°% 31° y 32° y sus modificaciones, respectivamente.,

DISPOSICIONES PERMANENTES

ARTICULO 19°: AUTORIZAR al Rector a establecer cuotas de compromiso y
devengado para la utilizacion de los créditos presupuestarios de los distintos
servicios administrativos, cuando por razones de restricciones presupuestarias sea
necesaria su instrumentacion.
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ARTICULO 20° ESTABLECER para todas las Dependencias, Departamentos y
Sedes, la utilizacion de los siguientes sistemas de gestion:

| SISTEMA

DETALLE

SIU - PILAGA

Modulo de Sistema Econdmico Financiero N

'SIU - DIAGUITA

Modulo de Compras, Contrataciones, Patrimonio |

SIU - MAPUCHE

Madule de Recursos Humanos

|SIU - GUARANI

Modulo de Gestion Académica

{SIU - TEHUELCHE

Modulo de Gestion Becas

'STU - WICHI

Moédulo de Informacién Gerenc_i-al

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 21°: Comuniquese a todas las Unidades Académicas, Dependencias y
establecimientos de esta Universidad Nacional de La Rioja. Dar parte a la Secretaria
Administrativa y Financiera, y a la Unidad de Auditoria Interna, para su

conocimiento y demas efectos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior
"2018 - Aito del Centenario de la Reformp Univorsitarin”
LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018

e

ANEXO UNICO - REsoruction N 1T § 7
PLANILLA ANEXA N2:1.1

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.019
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 - FUNCION 1 - SALUD

CUADRO PROGRAMACION DE GASTOS

Inciso 1: Gastos en Personal . 47.039.000,71 £7.035.000,71
a.- Autoridades 0,00 0,00

1.1 Persenal Permanente b.- Docentes 0,00 0,00
l .- Nndocentes 0,00 0,00
a.- Autoridades 0,00 0,00

1.2 Personal Temporario b.- Docentes - N o _ Doo| 0,00
c.- Nodocentes 0,00 0,00

a.- Profesional Asistencial B 13.408.151,12 13.408.151,12

1.3 Personal Hospital b.- Nodocente - 33.630.849,59| 33.630.849,5%
[inciso 2: Bienes de Consumo | 1.000,000,00 1,000.000,00|
[Incise 3: Servicios Na Personales I 7.950,520,29] 7.980.520,25]
inciso 4: Bienes de Uso 2.000,000,00 2.000,000,00
4.1. Birnes Preexistentes 0,00 0,00
4.2. Construcciones 1.000.000,00 1.000.000,00
4.3. Maguinaria y Equipo 1.000.000,00 1.000.000,0¢
4.5. Libros, revistas y otros coleccionables 0,00 0,00
4.7, Semovientes 0,00 0,00
4.8. Activos inlangibles 0,00 0,00
\!nciso 5: Transferenclas 0,00 0.00
15.1 Transferencias al Sector Privado p/Financiar Gs. Ctes. 0,00 0,00
I Total General { S&MQ.SZI,OO% 58.019.521,00 ]

ariy Relatora Técnica
Consejo Superiw

a{t

Fresidente

.4— Consgio Superior
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior
“2018 - Afio del Centenario de ln Reforma Uniiversitarin”
LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018

™ =
i

792
ANEXO UNICO - RESOLUCION N°
PLANILLA ANEXA N°:1.3

PRESUPUESTO EJERCICIO 2.019

LaR  FUENTE DE FINANCIAMIENTO 11 - FUNCION 5 - Ciencia y Técnica
CUADRO PROGRAMACION DE GASTOS

 SECRETARIA DE LIENCIA Y

NICA
inciso 1: Gastos en Personal . 9,00 AL
a.- Autoridades 0,00 0,00
1.1 Personal Permanente  |b.- Docentes 0,00 0,00
r.- Nodocentes 0,00 0,00
a.- Autoridades 0,00 0,00
1.2 Personal Yemporario  |b.- Docentes 3,00 0,00
¢.- Nodocentes 0,00 0,00
1.8 Personal Contratado 0,00 0,00
[Inciso 2: Bienes de Consuma i 0,00] 020
[incise 3: Servicios No Personales i 0,00] 0,00]
Inciso 4: Blenes de Uso 0,00 0,00
4.1. Bienes Preexistentes 0,00 0,00
4.2, Construcciones 0,00 0,00
4.3. Maguinaria y Equipa 0,00 0,00
4.5. Libros, revistas y otros coleccionables 0,00 0,00
4.7. Semavientes 0,00 0,00
4.8, Activos intangibles . 0,00 0,00
Inciso 5: Transferencias 1.188.624,00 1.188.624,00
5.1 Transferencias al Sector Privado p/Financiar Gs, Ctes, 1.188.624,00 1.188.624,00
[Total General P | 1.188.624,00] 1.188.624,00|

onzalo Raul Villac
Kecretaria Relatorg Teeirt
-etTSTI0 Supetior
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

“2018 - Ao del Centenariv de la Reforma Universitaria”
LA RIOQJA, 20 de diciembre de 2018

ANEXO UNICO - RESOLUCIONNe T G2

PLANILLA ANEXA N°: 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOQJA
CARGOS DE LA PLANTA DE PERSONAL HOSPITAL DE CLINICAS

CARGO CATEGORIA HOSPITAL  TOTALES

PROFESIONALASISTENCIAL | [TPSIMPLE A A
NODOCENTE N°: 7 73 73
TOTAL DE CARGOS y 210 210

Lic. Fabi T Calderon
Presidente
ejo Superior

1 Relatora Téenica
Conscjo Superior




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

“2018 - Ario del Cententario de la Reforma Liiiversilaru” =
LA RIOIA, 20 de diciembre de 2018

792 ¢

ANEXO UNICO - RESOLUCION N°

PLANILLA ANEXA N°: 4

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
PLANTA PERSONAL DOCENTE PRE-UNIVERSITARIOS

0 0P ARIC) 0 RGO
. -\ A N ]
Preceptor 19 19
Subjefe de Preceptores 1 1
Jefe de Preceptores 2 2
Asesor Pedagogico . 1 1
Bibliotecario 3 3
Fquipe de Orientacion 4 4
Director 1 1
Vice Director 1 1
TOTAL CARGODS 32 32
Dacentes c/horas Catedras COLEGIO PREUNIVERSITARIO TOTAL
GRAL. SAN MARTIN
TOTAL DOCENTES 183 183
TOTAL HORAS CATEDRA 2.642 2642

Lic. Fabii

Gra [écnica
Consejo Superior

Scerelari
>0 Superior



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior .

“3018 - Aiio del Centenario de In Reforna Universitaria”
LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018

792

ANEXO UNICO - RESOLUCION N°

PLANILLA ANEXA N°: 5

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

PLANTA PERSONAL NCDQCENTES

Categorias Total de Agentes

Categaria 1 . 9

Categoria 2 20 9
Categoria 3 33

Categoria 4 35

Categoria 5 41

Categoria 6 37

Categoria 7 217

TOTAL N 392

Af'(li‘alderr’m

residente

Coniejo Superior

- Gonzalo

L

Raul Villach
atora Téemcep™
Conscjo Superior
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

“2018 - Ario del Centenario de o Reforma Universitaria”
LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018

792 A

ANEXO UNICO - RESOLUCION N°

PLANILLA ANEXA N7

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ESCALA SALARIAL DOCENTE ENERO 2019

Adicional Remunerartivo
Carge / Dedicacion Bésico No Bonificable - Garantia Salarial
Masta 4 afios De 5 a 6 afios De 7 a 9 afios
Titular Exclusiva $ 39.298,45|
Asociado Exclusiva S 34.931,96
Adjunto Exclusiva S 30.565,47
JTP Exclusiva _ ~|s$  26.198,97
Ayudante 1a Exclusiva S 21.832,48 |5 3.966,39 |5 210927 |$ 252,15
Titular Semiexclusiva S 19.649,21 ’
Asociado Semiexclusiva S 17.465,96
Adjunto Semiexclusiva 5 15.282,72y
JTP Semiexclusiva ‘ S 1309947y 1
Ayudante la Semiexclusiva ] 10.916,23 | 5 1.983,20} 3 1.054,6415% 126,08
Titular Simple S 9.824,45
Asociado Simple S 873284
Adjunto Simple s 7.641,24
JTP Simple S 6549,6,5» T
Ayudante de 1a Simple S 5.458,02 1§ 991,68 | § 527,40 | S 63,13
Ayudante de 2a Simple el & 4.366,44

Lic, Fabi . Calder6n
residente
Congejo Superior
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

Y2018 - Ao del Centenario de In Reforma Universitarin”
LA RIOJA, 20 de diciembre de 2018

5
: J
ANEXO UNICO - RESOLUCION N° ‘? g =

PLANILLA ANEXA N°11

BECA FORMATIVA (EXPERIENCIA LABORAL) ESTUDIANTES ~§ 250000 $ 2.712.500,00
BECA FORMATIVA (EXPERIENCIA LABORAL) GRADUADOS 20 § 480000 7 §  672.000.00
A.- SUB-TOTAL BECAS FORMATIVAS 175 | ! $ 3.384.500,00
T.BECAS DE INCENTIVO ACADEMICO 288 5 130000 7 $ 2.620.800,00
2.- BECAS PARA ALUMNGS EXTENSIONISTAS 80 '§ 200000 5 $  800.000,00
3.- BECAS TRANSPORTE 50 % 1.300,00 7 $  455.000,00
4.- BECAS DEPORTIVAS Y CULTURALES o 50 |$ 100000 7 $  350.000,00
5.- BECAS COMEDOR (solo Delegaciones) 25 $ 1.300.00 7 $ 227.50000
B.- SUB-TOTAL BECAS UNLAR - 493 $ 4.453.300,00
1.- BECAS PARA ALUMNOS INVESTIGADORES (INCIACION) 30 ' § 200000 7 §  420.000,00
2.- BECAS PARA ALUMNOS INVESTIGADORES (AYUDANTE) 50 $  1.800.00 7 $  630.000,00
2.- BECAS INNOVACION TEGNOLOGICA 10 $_ 2.000,00 7 $__140.000,00
C.- SUB-TOTAL BECAS INVESTIGACION 90 L ; $ 1.190.000,00
BECA DE POSGRADO 50 $§__ 1.200,00 10 §_600.000,00
D.- SUB-TOTAL BECAS POSGRADO 56 | $  600.000,00
1.- PASANTIAS LABORALES 50740 $ 6000/ 7500 3 $  900.000,00
2- TUTORIAS ACADEMICAS 50 '§  2.000,00 7 $  700.000,00
E.- SUB-TOTAL PASANTIAS Y TUTORIAS __100/90 | _ i $ 1.600.000,00

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
CALCULO DE BECAS ANO 2019

L e . _CANTIDAD | COSY

A.- SUB-TOTAL BECAS FORMATIVAS 3 3.384.500,00
B.- SUB-TOTAL BECAS UNLAR 493 $ 4.453.300,00
C.- SUB-TOTAL BECAS INVESTIGACION ) S - T $ 1,180.000,00
D.- SUB-TOTAL BECAS POSGRADO ’ 50 $ 600.000,00
E.- SUB-TOTAIL PASANTIAS Y TUTORIAS 100 $ 1.600.000,00
TOTAL BECAS 008 $ 11,227.800,00
SUBSIDIO COMEDOR SEDE CAPITAL 48000 % 4.080.700,00
SUBSIDIO COMEDOR SEDES INTERIOR T | " 15000 s 1.425.000,00
TOTAL SUBSIDIO COMEDOR ) $ 5.505,700,00

Conscio Superigp



UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA 2
Consejo Superior

2018 - Afio del Centenario de In Reforma Universitaria”
LA RIOA, 20 de diciembre de 2018

ANEXO UNICO -RESOLUCION N | 9

PLANILLA ANEXA N°: 12

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUMEN DE PUNTOS EQUIVALENTES A SUELDOS BASICOS

Ciencias Aplicadas 9891,43
Ciencias Exactas 8195 22
Ciencias de la Salud . 1843279
Ciencias Sociales 12184.33|
Ciencias Humanas y de la Educacion 13394.,42
Ciencia y Tecnica 144686
Total puntos - Departamentos 63545,05
Aimogasta ) - ) S o 2669,43
Caluna o ) o 2551,23
Chamical o ) B o 5709,26
Chepes ) o 2320,78
Villa Union 2626.85
Total Puntos - Sedes Interior 15877,55
Olta K o o ] 389,31
Tama , e e o o 156.14
Ulapes _ L o 308,96
Vinchuna - 430,72
Total puntos - Delegaciones o 1285,13

>Raul Villach - - ic. it A. T3
aria Relatora Téenica
Conscjo Superior

Presidente
REejo Superior
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