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Ministerio de Educacién de la Nacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
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“2014 - Afio de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo”.

LA RIOJA, 31 de Octubre de 2014.-

VISTO: El Expediente N° 00-07088/2014, del Registro de ésta Casa
de Altos Estudios; Caratulado: Martinez Francés, Ariel Nicolas, “E/Presentacién
de suscribir un Convenio Marco entre UNLaR y la Secretaria de Empleo”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por el Expediente referenciado en el “Visto” de la presente, el
Sr. Secretario de Relaciones Institucionales de esta Universidad, Ing. Martinez
Franceés, Ariel Nicolas, solicit6 al Sr. Presidente de este H. Consejo Superior, Prof.
Lic. Fabién A. Calderon, la suscripcion del Convenio Marco de entre esta Casa de

Altos Estudios y la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Naci6n.-

Que, en relacion a ello, el Sr. Secretario de Relaciones
Institucionales, manifest6 al Sr. Rector que los objetivos perseguidos entre ambas
instituciones al suscribir el mentado Convenio Marco, provienen de la intencién de
establecer actividades de colaboracién, como el ser: 1. Brindar apoyo a los
trabajadores y trabajadoras desocupados beneficiarios de los planes:
“PROEMPLEAR”; el programa “JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO”; del
plan “PROGRESAR” y del “SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEQ”, en su
insercién laboral en empleos de calidad. 2. Promover la competitividad
empresarial a través de la implementacion de incentivos econémicos a las
empresas para que incrementen su dotacion de personal.-

Que, conforme surge del plexo del referido Convenio, el plazo de
vigencia serd de un (1) afio de vigencia a contar desde el momento de su
suscripcion por ambas partes. Asimismo, cualquiera de las partes podra rescindir
sin invocacion de causa el Convenio Marco en cuestién, mediante una notificacién
escrita con una antelacién no menor a treinta (30) dias del momento en que
operaria el vencimiento del plazo.-

RESOLUCIONN® 24 3
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Que, impuesto el trdmite correspondiente, tomé intervencién la
Secretarfa Legal y Técnica, de ésta Universidad, expidiéndose al respecto,
manifestando que: “...ésta Oficina Considera, salvo mejor y mis elevado criterio de esa

Autoridad, que no existen objeciones legales que formular a la suscripcién del
Convenio en cuestion”.-

Que, y puesto el asunto a consideracién, este H. Consejo Superior
reunido en Sesién Ordinaria N° 237 de fecha 31 de octubre de 2014, previa
evaluacion de los antecedentes, resolvié por Unanimidad, autorizar al Sr. Rector,
de la Universidad Nacional de La Rioja, Prof. Lic. Fabian A. Calderon, a suscribir el
Convenio Marco entre la Secretaria Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacién y nuestra Casa de Altos Estudios, que en Anexo
Unico forman parte de la presente.-

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento
en particular y en general de lo antes “Visto y Considerado”

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR, al Sr. Rector, de la Universidad Nacional de La
Rioja, Prof. Lic. Fabian A. Calder6n, a suscribir el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Secretaria Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Naci6n y nuestra Casa de Altos Estudios, que en Anexo Unico forman parte de
la presente, conforme lo sefialado en el “Visto” y los “Considerandos”

de esta
Resolucién.-

RESOLUCIONN° 2 & §
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ARTICULO 2°: ENCOMENDAR a la Secretaria General de la Universidad
Nacional de La Rioja, que efectué la correspondiente protocolizacién y resguardo
del Acuerdo, una vez producida la suscripcién autorizada en el Articulo que
antecede, y a la Secretaria de Relaciones Institucionales que realice el Registro de
competencia y posterior elevacion a éste H. Consejo Superior, para su toma de
conocimiento en la préxima Sesi6n Ordinaria.-

ARTICULO 3°: Registrese; Comuniquese y Archivese.

243
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ANEXO RESOLUCION 24 % .
CONVENIO N° /2014 ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, PARA
LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DEL EMPLEO, EN EL
MARCO DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO” Entre el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, con domicilio en
Avenida Leandro N. Alem N° 650, piso N° 13, CTUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, en adelante el “MINISTERIO”, representada en este acto por el senor Ministro,
Dr. Carlos A. TOMADA, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, con
domicilio en Av. Luis M. de la Fuente S/N, Ciudad Universitaria de la Ciencia y de la
Técnica, Provincia de La Rioja, en adelante la “UNIVERSIDAD” representado en este
acto por su Rector, Lic. Fabian CALDERON, en el expediente del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1-2015-1645687-
2014, y CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 256/03 se cre6 el PLAN INTEGRAL
PARA LA PROMOCION DEL EMPLEOQ, el cual tiene como objetivo principal
contribuir a la generacién, sostenimiento y mejora del empleo mediante la articulacion
de distintas politicas ptblicas instrumentadas por el “MINISTERIO”. Que mediante el
Decreto N° 336/06 se cre6 el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO, de base no
contributiva, con el objeto de brindar apoyo a los/as trabajadores/as desocupados/ as
en la busqueda activa de empleo, en la actualizacién de competencias laborales y en su
insercion en empleos de calidad. Que mediante el Decreto N° 84/14 se creo el
PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES ARGENTINOS (PROGRESAR), con
el fin de generar nuevas oportunidades de inclusion social y laboral a los jovenes en
situacion de vulnerabilidad a través de acciones integradas que permitan su
capacitacion e insercion laboral. Que la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 497/08 cre6 el PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO, con el objeto de generar oportunidades de inclusién social
y laboral de las y los jévenes a través de acciones integradas que les permitan
identificar el perfil profesional en el cual deseen desempenarse, finalizar su
escolaridad obligatoria, realizar experiencias de formacién y/o practicas calificantes
en ambientes de trabajo, e iniciar una actividad productiva de manera independiente o

insertarse en un empleo. Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N°

uQ/Q &(\)‘V
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201/11 se aprobd el Reglamento y los instrumentos operativos del PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO. Que por la Resolucion del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/10, se unificaron los
criterios, condiciones y alcances de las actividades de ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO y de las PRACTICAS CALIFICANTES, bajo la denominacion genérica de
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO. Que por la Resolucion de la
SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/10 se aprobo el Reglamento y los instrumentos
operativos de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO. Que por
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°
45/06 se cred el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL. Que se encuentra en
vigencia el PLAN PROEMPLEAR de aplicacion integral de politicas de empleo que
impulsa el Gobierno nacional para enfrentar el actual contexto laboral, Se potencia un
conjunto de herramientas destinadas a proteger los puestos de trabajo, promover el
empleo registrado y facilitar la insercion laboral. Que por medio del presente
Convenio el “MINISTERIO” y la “UNIVERSIDAD” coinciden en el cardcter estratégico
de la formacion profesional y la promocion del empleo y en disponer de los recursos
econémicos y técnicos necesarios para el cumplimiento de todos y cada uno de los
objetivos antedichos. POR ELLO, Las partes convienen en celebrar ol presente
Convenio, comprometiéndose a cumplir y a hacer cumplir las obligaciones y cargas
consignadas en las siguientes clausulas: PRIMERA: Seran objetivos del presente
Convenio: a) Brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras desocupados/as que se
encuentren participando del PLAN PROEMPLEAR, del PROGRAMA JOVENES CON
MAS Y MEJOR TRABAJO, del PROGRESAR y del SEGURO DE CAPACITACION Y
EMPLEO en su insercién laboral en empleos de calidad. b) Promover la
competitividad empresarial a través la implementacién de incentivos econémicos a las
empresas para que incrementen su dotacion de personal. SEGUNDA: Para cumplir
con los objetivos establecidos en el presente Convenio la “UNIV ERSIDAD”
seleccionard, controlard y dirigird bajo su exclusiva responsabilidad, mediante la
modalidad de vinculacién que estime corresponder, UN/A (1) Coordinador/a de
Promotores/as de Empleo y DIEZ (10) Promotores/as de Empleo por parte de la
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ANEXO RESOLUCION 24 § )

“UNIVERSIDAD". La organizacion y seguimiento de esta actividad estard a cargo de
la Direccién Nacional de Promocion del Empleo

TERCERA: La “UNIVERSIDAD” seleccionara a los/as estudiantes teniendo en cuenta
sus antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion acordados con
el “MINISTERIO”, asegurando las condiciones pedagogicas que requiera la formacion
del asistente, de conformidad con sus métodos, Los postulantes entrevistados deberan
ser mayores DIECIOCHO (18) anos de edad. La seleccion serd responsabilidad de la
“UNIVERSIDAD".

CUARTA: La “UNIVERSIDAD" informar por escrito a la “SECRETARIA” la némina
del Coordinador/a y de los/as Promotores/as de Empleo seleccionados/as. De cada
miembro se informaré: Apellido y Nombres, N° de Documento Nacional de Identidad,
Fecha de Nacimiento, Domicilio, Carrera de Grado, Cantidad de Materias Aprobadas
y antecedentes laborales si los hubiera.

QUINTA: Se firmard un acta conjunta entre la “SECRETARIA”, a través de la
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEQ, y la “UNIVERSIDAD”
estableciendo la fecha de inicio de las actividades que desarrollaran el/la
Coordinador/a de Promotores/as de Empleo y los/as Promotores/as de Empleo, la
que serd incorporada al correspondiente expediente. Las actividades del/de la
Coordinador/a y de los/as Promotores/as de Empleo se desarrollaran de lunes a
viernes. El horario a cumplir ser4 de hasta CUATRO (4) horas reloj por dia por un
periodo de CUATRO (4) meses. La fecha de inicio de dichas actividades de promocion
sera pautada a través del Acta de Inicio de Actividades que como ANEXO I forma
parte integrante del presente. El Acta de Inicio incluir4 la n6mina de a persona a cargo
de la Coordinacién y las personas seleccionadas como Promotores de Empleo, con su
correspondiente Comprobante de Seguro y Accidentes Personales de todo el equipo.
SEXTA: El/la Coordinador/a de Promotores/as de Empleo deber4 contar con el perfil
y desarrollar las actividades detalladas en el ANEXO II. De la misma manera las/os
Promotores/as de Empleo deberan contar con el perfil y desarrollar las actividades
detalladas en el ANEXO III. Ambos ANEXOS forman parte integrante del presente
Convenio. SEPTIMA: La "UNIVERSIDAD" contratar4 el Seguro de Accidentes

Personales al Coordinador/a y a los/as Promotores/as de Empleo, a fin de brindarles

Vilte Lic. FabianATejandro Calderén
taria Relatora Técnica ~Lresidente
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T cobertura que Tos protefo ante canlyaler tpo - deaccldente gue puadien oo con
motive de Taprestacton acordadag Eos comprobantes de low pagon realizadon dobierin
entar on condictonen de mer exhibidon y auditadon por Ta "SHCRETTARTA" . OCTAV A
Ly "SHCREFARIA™ aportara Tn o dec 1HSOS CHINTO CUARINTA Y ST MIL
SHICTENTOR SESENTA (4 [7,000), en caracter de apoyo financlero, los coales o
TUINIVERSIDAD" (nteibaled de 1 mhgubente manera: a) Unn nma de PEEC TS
NI (B 000) monwaal para cada 'ramotor/a de Empleo, por hasta el teemine de
CUATRO () menen; b)Y Una wima cortenpondiente o PESOS CUATIO - MIL
QUINIENTOS ( 4.500) para ol/ln Coordinador/a de Promotores/an de Eanpleo, pos
hanta el 1édemino de CUATRO (1) menen, ) FEMINISTEIRIO" abonard ademan una
wuma de PESOS NUBVEMIL SEICHINTOS SESENTA ('h 9.660), en conceplo de gantos
administrativos, La “UNIVERSIDAD” no podea Imputar al presente Convendo ning on
otro trabajo o serviclo que exceda de law suman pactadan en el presente, NOVENA: La
"SECRETARIA", por medlo de Ta DIRECCION DILSERVICIOS DE EMPLEO, abonara
A la "UNIVERSIDAD" en conceplo de entimulo y rotribucion a nus servicios de
entrevistas, carga o Intermediacion, lan alpudenten saman: a) Por cada entudinnte
entrevistado/n, con sus datos o historln laboral completos volcados en el Portal de
Empleo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDATY S0 1AL, Ta suma
de PESOS OCHENTA (5 80); b) Por cada Joven no universitario ine orporadao/a a través
de la "UNIVERSIDAD" o ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA ELTRABAJO, la
suma de PESOS CIENTO CINCUENTA ($ 150); ¢) Por cada joven no universitario
Incorporado a través de la "UNIVERSIDAD" al PROGRAMA DI INSERCION
LABORAL, In suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA (b 250). Lo importes
indicados en la presente Cldusula se abonardn hasta ¢l maximo de QUINTHNTOS (500)
estudiantes en funcién del Inciso a), y de DOSCIENTOS (200) jovenes en funcion de
los incisos b) y ), y hasta un total de PESOS NOVENTA MIL (% 90.000). La
organizaciéon y seguimiento de esta actividad estard a cargo de la DIRECCION DE
SERVICIOS DE EMPLEO dependiente de la Direceion Nacional del Sistema Federal de
Empleo. DECIMA: El pago total de hasta PESOS CIENTO CUARENTA Y SIHETE MIL,
SEICIENTOS SESENTA ($ 147.660), correspondiente a la Clausula OCTAVA del
presente Convenlo, serd efectuado contra la firma del mismo, previa entrega de la

5-!}}”‘4(',
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factura, comprobante o recibo del monto correspondiente. A partir de dicho pago la
“UNIVERSIDAD" deberd desarrollar el pago mensual al Coordinador/a y a los/as
Promotores/as de Empleo. DECIMOPRIMERA: La "UNIVERSIDAD" daré cuenta al
“MINISTERIO” de los pagos mensuales efectuados, mediante los recibos
correspondientes, mantendra a disposicién de aquella sus Planillas de Asistencia de
acuerdo al ANEXO IV y elaborar los Informes Mensuales de Resultados Alcanzados
y el Informe Final de Resultados Alcanzados de acuerdo con el ANEXO V y el ANEXO
VI respectivamente, ambos que forma parte integrante del presente Convenio.
DECIMOSEGUNDA: La "UNIVERSIDAD", considerardi como informacién
confidencial toda la que reciba con motivo u ocasién de las actividades relacionadas
con el presente Convenio y las personas entrevistadas, cuyos datos tienen carécter de
"datos sensibles" de conformidad con la Ley 25.326, y asi lo har4 saber a los/as
estudiantes seleccionados/as por ella para desempeiniar las tareas de Coordinador/a y
Promotores/as asi lo consideren. La “UNIVERSIDAD” notificaré a los/as estudiantes
seleccionados/as de su obligacién de no realizar actividades en su nombre ajenas al
objeto del presente Convenio durante el periodo de su contratacion.
DECIMOTERCERA: Todos los Actos que deba realizar la "UNIVERSIDAD" para
llevar adelante las acciones comprometidas, sern realizados en su nombre y por su
cuenta y orden, sin que pueda en ningiin caso actuar en representacién o por mandato
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. En virtud de ello,
la "UNIVERSIDAD" asume la total responsabilidad sobre las obligaciones que
contraiga con motivo de la seleccion, control, direccién y vinculacién de personas bajo
cualquier régimen, locacién de servicios, pasantias, becas, adquisiciones y/o locacion
de bienes. Asimismo, desvincula al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL de toda responsabilidad por reclamos de su personal o de
terceros, ajenos o no a las acciones, por dafos que pudieran ser originados en ejercicio
u ocasion de ejecutar las acciones acordadas. DECIMOCUARTA: La participacién de
las y los estudiantes en las acciones de Coordinador/a o Promotores/as, no constituye,
implica ni puede asimilarse a una relacion contractual con el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de ninguna indole. DECIMOQUINTA:
Los fondos a asignar por la “SECRETARIA” seran imputados presupuestariamente al

Prgsidente
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Scanned by CamScanner



)

Ministerio de Educacién de la Nacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

Consejo Superior
“2014 - Affo de Homenaje al Almirante Guillerno Brown, en el Bicentenario del Combale Naval de Montevideo”,

LA RIOJA, 31 de Octubre de 2014.-

ANEXO RESOLUCION 2 4 3 .

Programa 16, Partida Parcial 5.1.7 “Transferencia a Otras Instituciones Culturales y
Sociales Sin Fines de Lucro para financiar gastos corrientes”, en la fuente de
financiamiento disponible al momento de la liquidacién, Unidad Geogréfica N° 45,
Provincia de La Rioja. DECIMOSEXTA: Las sumas que se compromete a abonar la
“SECRETARIA” establecida en las clausulas OCTAVA y NOVENA, seran transferidas
a la “UNIVERSIDAD” en el modo, tiempo y bajo las condiciones que se detallan a
continuacién: a) La “UNIVERSIDAD” dispondra de una cuenta bancaria exclusiva
para el uso de los fondos transferidos por la “SECRETARIA”. A tal efecto, la
“SECRETARIA” informara a la "UNIVERSIDAD” sobre las entidades bancarias
habilitadas para constituir dicha cuenta, conforme al régimen financiero del Estado
Nacional; b) Toda la informacién presentada por la “UNIVERSIDAD" respecto del
avance en la ejecucién de las acciones comprometidas por el presente Convenio,
incluidos los informes indicados en la Clausula DECIMOPRIMERA, en su caso,
revestira el caracter de declaracién jurada, y estaréa disponible para su verificacién por
la “SECRETARIA”, en el momento que ésta lo considere oportuno, durante la
duracién del presente Convenio y por hasta un plazo de DIEZ (10) afos posteriores a
su finalizacién. La “UNIVERSIDAD” sera responsable frente a la “SECRETARIA”, por
la veracidad de la informacién suministrada. Sin perjuicio de las acciones legales que
pudiese corresponder, cuando la “SECRETARIA” verificare cualquier alteracién en los
datos o en la informacién consignada por la “UNIVERSIDAD” sin la debida
justificacién, motivara la aplicacién de las sanciones establecidas por la Resolucion de
la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2147/10; DECIMOSEPTIMA: Las Partes acuerdan
en utilizar los instrumentos que a continuacién se detallan y que forman parte
integrante del presente Convenio:

a) ANEXO I: Acta de Inicio de Actividades
b) ANEXO II: Términos de Referencia - Coordinacién de Promotres/as

c) ANEXO III: Términos de Referencia - Promoci6n del Empleo

A . Vilte 1derén
Secrgtaria Relatora Técnica
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d) ANEXO IV: Planilla de Asistencia
e) ANEXO V: Informe Mensual de Resultados Alcanzados
f) ANEXO VI: Informe Final de Resultados Alcanzados

DECIMOCTAVA: La “SECRETARA” faculta a la Direccién Nacional de Promocién
del Empleo para la implementacién de la gestion de las acciones explicitadas en el
presente Convenio. DECIMONOVENA: Para la rendicién de cuentas de las sumas
percibidas por la “UNIVERSIDAD” se aplicardn los mismos plazos y formalidades
sefialadas en el Decreto N° 225/07 y mediante los formularios aprobados por la
Resolucién de la SECRETAR{A DE EMPLEO N° 964/08, ambas normas que la
“UNIVERSIDAD” manifiesta conocer, aceptar y entender como incorporados a este
Convenio Adicional, bajo apercibimiento de reintegro de los montos no rendidos, y a
conservar en su poder durante DIEZ (10) afios, la totalidad de los comprobantes
originales que justifiquen el destino de los fondos erogados para la ejecuciéon del
presente Convenio. Dichos comprobantes estaran a disposicion de la “SECRETARIA”.
VIGESIMA: El control interno de los recursos financieros que lleguen a ser asignados
para la ejecucién de acciones previstas en este Protocolo estar4 a cargo de la UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO y de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, mientras que el control externo estara a cargo de la AUDITORIA
GENERAL DE LA NACION. VIGESIMOPRIMERA: El presente Convenio tendra UN
(1) afo de vigencia desde el momento de su suscripcién, pudiendo cualquiera de las
partes rescindirlo sin invocacién de causa mediante una notificacion escrita a la otra de
tal determinacion con una anticipacién no menor a TREINTA (30) dias del momento
en que operarfa el vencimiento del plazo. VIGESIMOSEGUNDA: Ia
“UNIVERSIDAD” libera al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL de toda responsabilidad, directa o indirecta que pueda derivarse de Ia
ejecucién del presente Convenio. Ante cualquier controversia derivada de la
aplicacion, interpretacién y/o ejecucion del presente, las Partes se comprometen a
agotar todos los medios directos de resolucién de conflictos y en someterse a la

Ab
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Jurisdicci6n de los Tribunales en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. VIGESIMOTERCERA: A todos los efectos
legales que pudieren corresponder, las partes constituyen domicilio en los lugares
indicados en la presente. En dichos domicilios se tendrdn por vilidas todas las
notificaciones, diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren
necesarios realizar, sin perjuicio de lo cual se someten de comiin acuerdo a la
competencia de los tribunales en lo contencioso administrativo federal con sede en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion.
En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion de las partes otorgantes, se
firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de La

Rioja, alos......dfasdel mes de...........ccocccovnenennnne de 2014.
Convenio MTEYSS N° /14.
P\
Lic. BEa¥ian CALDERON Dr. Carlos A. TOMADA
ersidaf Nacional de La Rioja Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social

ANEXOI
ACTA DE INICIO DE ACTIVIDADES

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE EMPLEO EN EL

MARCO DEL PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO™
Entre la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DEL EMPLEO de la SECRETARIA
DE EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, con
domicilio en Avenida Leandro N. Além N° 650, piso N° 15, Ciudad Auténoma de
BUENOS AIRES, en adelante la “DIRECCION”, representado en este acto por el/la
SENOL/ A coeercrnerissssssonnsssnostsrsensans , y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA, con

/f I : ;,\,OLN
i M"V ic. Fabi j Ider6n
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domicilio en Av. Luis M. de la Fuente S/N, Ciudad Universitaria de la Ciencia y de la
Técnica, Provincia de La Rioja, en adelante la “UNIVERSIDAD” representado en este acto
por el/la Sefior/a ........ccooveeriiiiiiiiiiiininnniinn, , en el expediente del Registro del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 1-2015-1645687-2014,
suscriben el presente Acta de Inicio de Actividades donde resuelven: a) Que de acuerdo a
la Clausula QUINTA del Convenio MTEYSS N°...... /2014, se estable el inicio de
actividades que desarrollaran el/la Coordinador/a y los/as Promotores/as, a partir del
dia........ccoiininne de. iiieniirmiireniennss de 2014. b) Que las actividades del/de la
Coordinador/a y de los/as Promotores/as de Empleo se desarrollardn de lunes a viernes.
El horario a cumplir serd de hasta CUATRO (4) horas reloj por dia por un periodo de
CUATRO (4) meses. c) Que el/la Coordinador/a de Promotores/as de Empleo cuenta con
el perfil detallado en el ANEXO II que forma parte integrante del Convenio MTEYSS
Ne...... /2014, a fin de desarrollar las actividades que alli mismo se especifican. d) Que
los/as Promotores/as de Empleo cuentan con el perfil detallado en el ANEXO III que
forma parte integrante del Convenio MTEYSS N°...... /2014, a fin de desarrollar las
actividades que alli mismo se especifican. €) Que la SECRETARIA DE EMPLEO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través de la
“DIRECCION”, se reserva el derecho de rechazar alguno de los/as Promotores/as
postulados o solicitar en cualquier momento cambios o de los reemplazos de cualquiera de
los integrantes que a su criterio no respondan con los requisitos necesarios para el
cumplimiento del objetivo del previsto en el Convenio MTEYSS N°...... /2014. f) Que
el/la Coordinador/a de Promotores/as de Empleo presentara el Informe Trimestral de
Resultados Alcanzados y el Informe Final de Resultados Alcanzados, que como ANEXO V
y ANEXO VI respectivamente, ambos parte integrante del Convenio MTEYSS NF°......
/2014, en el que se describan las actividades de promocién desarrolladas.

g) Que junto a esta acta la UNIVERSIDAD entrega el listado de integrantes del equipo
dePromotores de Empleo y su Coordinador/a con copia de la Comprobante de Seguro de
Accidentes Personales de todos/as ellos/ as.

En prueba de conformidad, las PARTES suscriben este Acta de Inicio de Actividades en la

Ciudad ..ooovevvvieiiiiiinne, Provincia.........ccceuune.... , a los.... dias del mes
[« [, del afio........... en DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto
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L

ANEXO II
TERMINOS DE REFERENCIA

COORDINACION DE PROMOTORES/AS DE EMPLEO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL "MAS Y MEJOR TRABAJO™

FUNCION | COORDINADOR/A
PERFIL: HABILIDADES PARA EL TRABAJO:

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, TRANSMITIR CONOCIMIENTOS,
ATENDER AL PUBLICO, TRABAJAR CON GENTE DE DIFERENTE
IDIOSINCRASIA. MANEJO Y ADMINISTRACION DE LOS TIEMPOS EN
CUANTO AL PROCESO DE TRABAJO.

CAPACIDAD DE ORATORIA

MANE]JO DE PC (WORD, EXCEL).

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE MAS DE 10 PERSONAS.
EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES DOCENTES (NO EXCLUYENTE)

CUALIDADES PERSONALES:

RESPONSABILIDAD, SOCIABILIDAD, BUEN TRATO Y BUENA
COMUNICACION, DOMINIO PROPIO, HONESTIDAD, INTEGRIDAD.

SER ESTUDIANTE AVANZADO O GRADUADO DE CARRERAS CON
ORIENTACION EN CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y ECONOMICAS Y

&Myﬂte
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ADMINISTRACION.

ACTIVIDADES
PRINCIPALES:
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS TAREAS DE LOS ESTUDIANTES

BRINDANDO APOYO A LAS TAREAS CONCERNIENTES A LA VISITA A
EMPRESAS.

ACLARAR DUDAS O RESOLVER LOS INCONVENIENTES RELATIVOS A LAS
VISITAS A EMPRESAS Y A LAS LINEAS DE ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO E INSERCION LABORAL DE LOS BENEFICIARIOS DEL SCYE,
JOVENES Y PROGRESAR

CONTROLAR LA ASISTENCIA Y CUMPLIMIENTO DE HORARIOS DE LOS
ESTUDIANTES, EMITIENDO UNA PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL DE
LOS MISMOS, QUE DEBERA FIRMAR Y REMITIR A LA “UNIVERSIDAD”.
REALIZAR REUNIONES CON LOS ESTUDIANTES PARA IDENTIFICAR LAS
DIFICULTADES PRESENTADAS Y LOS POSIBLES RE DIRECCIONAMIENTOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

REALIZAR UN INFORME DE AVANCE QUINCENAL DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS PARA SER REMITIDO A LA DIRECCION NACIONAL
DE PROMOCION DEL EMPLEO DE LA SECRETARIA DE EMPLEO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
REALIZAR EL INFORME MENSUAL DE RESULTADOS ALCANZADOS.

Lic. Fabi
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ANEXO III
TERMINOS DE REFERENCIA

PROMOTOR/A DE EMPLEO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL "MAS Y MEJOR TRABAJO™

FUNCION | PROMOTOR/A DE EMPLEO
PERFIL: HABILIDADES:

CAPACIDAD DE ORATORIA

CAPACIDAD PARA LA ADMINISTRACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD PARA LA ATENCION AL PUBLICO Y TRABAJAR CON GENTE DE
DIFERENTE IDIOSINCRASIA.

EXPERIENCIA PREVIA O NOCIONES BASICAS EN LA REALIZACION DE
ENTREVISTAS.

MANEJO DE PC (WORD Y EXCEL).

SER ESTUDIANTE DE CARRERAS CON ORIENTACION EN CIENCIAS
SOCIALES, HUMANIDADES Y ECONOMICAS Y ADMINISTRACION.

ACTIVIDADES

PRI LES:
NCIEs VISITAR LAS EMPRESAS QUE DETERMINE LA COORDINACION DEL

“MINISTERIO”.

REALIZAR CONTACTOS (TELEFONICOS O POR EL MEDIO QUE SE
ESTABLEZCA) CON EMPRESAS PARA GESTIONAR UNA ENTREVISTA EN LA
QUE SE DE A CONOCER LOS PERFILES DE LOS BENEFICIARIOS DEL SEGURO
DE CAPACITACION Y EMPLEO Y LOS INCENTIVOS PARA LLEVAR A

CABO ACCIONES DE ENTRENAMIENTO E INSERCION LABORAL DE LOS
MISMOS

VISITAR A AQUELLAS’ EMPRESAS QUE LUEGO DE SER CONTACTADAS
DEMOSTRARON ALGUN INTERES EN LA PROPUESTA

P | P
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HACER UN SEGUIMIENTO DE LAS VISITAS A EMPRESAS PARA CORROBORAR
SU INTERES EN ENTRENAR O INSERTAR LABORALMENTE A BENEFICIARIOS
ASISTIR A AQUELLAS EMPRESAS INTERESADAS EN LA FORMULACION DE
ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO E INSERCION LABORAL
(INCLUIDO FORMULARIOS)

TRANSMITIR AL SUPERVISOR LOS PEDIDOS DE CANDIDATOS EFECTUADOS
POR LAS EMPRESAS.

® CUALIDADES PERSONALES;
RESPONSABILIDAD, SOCIABILIDAD, BUEN TRATO Y BUENA
COMUNICACION, DOMINIO PROPIO, HONESTIDAD, INTEGRIDAD.

ANEXO IV

PLANILLA DE ASISTENCIA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL "MAS Y MEJOR TRABAJO"

PERIODO
PROMOTORE/AS DE EMPLEO
N° | NOMBRE/APELLIDO

p—d

N || W

= O | Q0
o

| COORDINADOR/A DE EMPLEO ]

AlejandrolCalderén
residente
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NOMBRE/APELLIDO

OBSERVACIONES
®

ANEXOV
INFORME MENSUAL DE RESULTADOS ALCANZADOS
IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL "MAS Y MEJOR TRABAJO"

I. DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD

LOCALIDAD / MUNICIPIO

PROVINCIA

INICIO DEL PPIE

MES

COORDINADOR/A DE PROMOTORES/AS:

CANTIDAD DE PROMOTORES/AS:
Ao\
\ II. SINTESIS

II. A. TRABAJADORES/AS II. B. EMPRESAS

SOLICITADOS/AS SOLICITANTES

INCORPORADOS/AS INCORPORARON TRABAJADORES/AS

I1I. EMPRESAS

SOLICITANTES DE | INCORPORARON
INTERESADAS | 1p \BAJADORES
i Ite Lic. Fabi lderén
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NO SOLICITANTES | NO INCORPORARON
DE
TRABAJADORES/AS
NO INTERESADAS
VISITADAS SIN CONTACTO EFECTUADO
TOTAL
III. A, EMPRESAS INTERESADAS SOLICITANTES QUE INCORPORARON
TRABAJADORES/AS
EMPRESAS QUE INCORPORARON TRABAJADORES/AS, POR RAMA DE ACTIVIDAD
CUIT NOMBREDELA | RAMA DE CANTIDAD DE PROGRAMA
EMPRESA ACTIVIDAD TRABAJADORES/ | SOLICITADO
AS (AEPT/PIL)
SOLICITADOS/AS
ANEXO V
IV. TRABAJADORES/AS
PERFIL REQUERIDO DE LOS/AS TRABAJADORES/AS (SEGUN INFORMACION RELEVADA
POR LOS/AS PROMOTORES/AS EN EL FORMULARIO DE INTERMEDIACION)
NOMBRE DE | NOMBRE DEL CANTIDAD EDAD SEXO EXPERIENCIA NIVEL
LA PUESTO DE (F, M, (SI, NO, SIN EDUCATIVO
EMPRESA SOLICITADO | TRABAJADO INDIS.) REQUERIMIENTO)
RES/AS
SOLICITADO
S/AS

. Mirta ilte )
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VI. DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES DIFICULTADES Y LOGROS (PREGUNTAS
ORIENTATIVAS, SE PUEDEN AGREGAR OTROS ASPECTOS)

PRIMER MES SEGUNDO MES TERCER MES
(COMO RESULTO LA ¢COMO RESULTARON LOS :QUE LOGROS -ADEMAS
CAPACITACION BRINDADA MECANISMOS Y EL MATERIAL | DE LOS CUANTITAVOS-
POR LA DNPE? DE APOYO A LA DIFUSION DEL | DESTACA DEL TRABAJO?
¢COMO RESULTO EL PPIE? ;QUE DIFICULTADES SE
FUNCIONAMIENTO DEL :COMO FUE RECEPCIONADA EN | ENCONTRARON A LO
GRUPO? GENERAL LA PROPUESTADEL | LARGO DEL TRABAJO?
PPIE POR PARTE DE LAS ;QUE PROPUESTAS DE
D EMPRESAS LOCALES? MEJORA REALIZARIA
¢COMO EVOLUCIONO LA PARA FUTUROS TRABAJOS

CANTIDAD DE SOLICITUDES DE | DE ESTE TIPO?
TRABAJADORES?

ANEXO VI
INFORME FINAL DE RESULTADOS ALCANZADOS

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE EMPLEO EN EL MARCO DEL
PROEMPLEAR PLAN INTEGRAL “MAS Y MEJOR TRABAJO"

o
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ANEXO

NOMBRE DE LAS CANTIDAD

I DATOS DE LAS VISITAS REALIZADAS

LOCALIDADES TRABAJADORIS/AY
VISITADAS SOLICITADOS/AS

LA RIOJA, 31 de Octubre de 2004,

RESOLUCION @ & %

CANTIDAD EMIRESAH | CANTIDAD
VISBITADAH EMIREBAL
HBOLICITANTIS

II. OBSERVACIONES

------------------------------------------------
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