Ministerio de Educacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

Consejo Superior
#2018 - ARo del centenario de la reforma universitaria”

LA RIOJA, 14 de marzo de 2018.

VISTO: El expediente N° 00-00743/2018 del registro de esta Casa de
Altos Estudios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente referenciado en el “Visto” de la presente
la Sra. Consiliaria por el Estamento Graduados, Gisela Flamini, elevé para
consideraci6én del Sr. Rector de esta Universidad, el proyecto de modificacién de la
Ordenanza CS 086/17, por la cual se cre6 en el ambito de esta institucion las “Becas
de Pasantias Laborales”.

Que, en relacién a ello, la consiliaria referenciada a marras, expres6 que
la reforma solicitada obedece al Articulo 3° del anexo tnico de la Ordenanza CS_ N°
086/2017, en “Destinatarios “en el inciso a) que expresa “Graduados de la Universidad
Nacional de La Rioja que al momento de presentarse a la convocatoria tengan una antigiiedad
menor a un (1) afio de rendida la iiltima materia o trabajo final de la carrera”; aduciendo
que en virtud de la exitosa repercusién que han tenido las Becas de Pasantias
Laborales, considera que este requisito constituye un verdadero obstaculo para la
postulacién y posterior acceso a la beca; por lo que solicita una extensién en el
término ordenado - de (1) un afo - a (3) tres afos desde que rindi6 la ultima materia
a desde que rindi¢ el trabajo final.

Que, el Sr. Rector de conformidad a lo dispuesto en el Art. 74° inc. 35
del Estatuto habiendo analizado el proyecto de becas antes mencionado, y atento a
que el mismo concuerda con los propésitos institucionales de dar continuidad a las
politicas de contencién laboral para los egresados de esta Casa de Altos Estudios,
consider6 oportuno elevarlo a este Cuerpo a los efectos de su tratamiento y
aprobacién.

Que, por su parte la Comisién de Interpretacién y Reglamento
conjuntamente con la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo Superior,

mediante dictamen sugiri6 la aprobacién integral del mencionado proyecto.

Que, del mismo modo, tomé intervencion la Secretarfa Legal y Técnica
de esta Universidad, indicando que no existe objecién alguna, y aconsejé al cuerpo la
aprobacién del proyecto de marras.
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LA RIOJA, 14 de marzo de 2018.
Que, este Consejo Superior reunido en sesion extraordinaria de fecha
14 de marzo de 2018, resolvi6 por mayoria aprobar el nuevo reglamento de becas de
pasantia laborales con las modificaciones introducidas.

Por todo ello, en el gjercicio de sus atribuciones estatutarias Y previo
tratamiento en de lo antes “Vistoy Considerando”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ORDENA:

de “Becas de Pasantfas Laborales”,

ARTfCULO 1°.- APROBAR el nuevo Reglamento
lado en los «Considerandos” de la

el que obra como anexo Gnico, y conforme lo sefia
presente Ordenanza.

°086/17,y toda otra norma que s€

ARTICULO 2°.- DEROGAR la Ordenanza CSN
de acuerdo a lo establecido en los

oponga a los términos de la presente Ordenanza
considerandos de este acto administrativo.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese y archivese.
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LA RIOJA, 14 de marzo de 2018.
ANEXO UNICO - ORDENANZA N° ] 3 3

REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 1°.- Objeto:

Las Becas de Pasantias Laborales tienen como objetivo acercar a estudiantes y
graduados de la Universidad Nacional de La Rioja al medio productivo y lograr la
insercién en el mercado laboral de los graduados y estudiantes de la Universidad
Nacional de La Rioja. Asimismo, implica una vinculacién entre la experiencia
académica del alumno y su futura practica profesional, aportando al mismo tiempo a
los sectores productivos regionales la formacién de excelencia de nuestros
estudiantes. En ese sentido, se pretende acercar propuestas de trabajo a los
estudiantes y graduados de nuestra Universidad como modo de estimular la oferta
laboral y reforzar los vinculos entre la Sociedad y la Universidad.

Articulo 2°.- Autoridad de aplicaci6n de las Becas de Pasantias Laborales:
El Area de Graduados dependiente del Rectorado sera la encargada de la gestion de
todo lo referente a las Becas de Pasantias Laborales.

Articulo 3°.- Destinatarios:

a) Graduados de la Universidad Nacional de La Rioja que al momento de presentarse
a la convocatoria tengan una antigiiedad menor a tres (3) afios de rendida la dltima
materia o trabajo final de la carrera.

b) Estudiantes de la Universidad Nacional de La Rioja que al momento de
presentarse a la convocatoria tengan cuatro (4) o menos materias pendientes para
finalizar la carrera.

Articulo 4°.- Implementaci6n: .

Las Becas de Pasantfas Laborales se implementardn a través de la suscripcién de
convenios marcos entre la Universidad y empresas, organismos publicos o empresas
privadas. Los estudiantes seleccionados para realizar las pasantias deberan suscribir
un acuerdo individual' con los firmantes del convenio, el cual contendra las
condiciones especfficas de la pasantia educativa. Este acuerdo debe instrumentarse
conforme a las pautas del convenio.

Articulo 5°.- Requisitos para acceder al sistema de Becas de Pasantias Laborales:

a) Tener hasta 35 afios de edad, inclusive.

b) No estar trabajando, o trabajar de manera informal o formalmente con un ingreso
menor al minimo vital y mévil.

¢) Ser argentino nativo o naturalizado con DNL

d) No ser beneﬁcia/rio de otro programa de becas estatales.

.
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LA RIOJA, 14 de marzo de 2018.
ANEXO UNICO - ORDENANZA N° -I 3 3

REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 6°.- Comisi6én Evaluadora Unica: tendra como finalidad llevar a cabo el
proceso de evaluaci6n, control, seleccién y seguimiento de los aspirantes a ser
beneficiarios de la beca implementada en la presente. Dicha Comisién, estara
conformada por las Secretarias de Rectorado (Académica, Extension, Ciencia y
Tecnologfa, Estudiantil, Graduado y Posgrado, Legal y Técnica). Ademds, estara
integrada por un consiliario graduado de cada una de las agrupaciones
representadas en el Consejo Superior, por representantes de las Areas de Graduados
de los Departamentos Académicos y Sedes y, en su defecto, por quien el Decano
designe. Seréd presidida por el Titular del Area de Graduados del Rectorado, quien
tendra voz y voto y, en caso de empate, voto doble.

Articulo 7°.- Criterios de seleccion del pasante:

La Comisién Evaluadora para la confeccion del orden de mérito, debera tener en
cuenta los siguientes parametros:

a) Promedio académico del estudiante o graduado, contando aplazos.

b) Tiempo de cursado en la carrera, segtn lo establecido en el plan de estudio.

) Los motivos expuestos por el aspirante a pasante por el que desea acceder al
beneficio.

d) Relacién de afinidad entre el perfil del postulante y la pasantia a la cual aspira,
teniendo en cuenta el convenio suscripto entre la Universidad y la empresa o
institucién.

¢) Se dara prioridad atendiendo a la oferta laboral de las Empresas o Instituciones
publicas del medio local y provincial, quedando facultada la Comisién para
reasignar las pasantfas laborales a esos efectos.

f) Una vez concluido el proceso de seleccién de beneficiarios, la Comisién elevara al
Rector las actas con el orden de mérito de los beneficiarios de las Becas de Pasantias
Laborales para el dictado del acto administrativo correspondiente de otorgamiento
de Beca.
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ANEXO UNICO - ORDENANZA N° 1 3 3

REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 8°.- Convocatoria

En funcién de los convenios suscritos entre la Universidad y las instituciones
referidas en el Art. 10 del presente reglamento, el Area de Graduados del Rectorado
realizard la convocatoria, consignando el total de Becas de Pasantias Laborales a
asignar y su duracién, la dotacién econémica mensual, los requisitos para postularse,
las condiciones para su otorgamiento, el cronograma correspondiente y el plazo y
lugar de presentacion de solicitudes. La convocatoria se publicara en la pdgina web
oficial de la Universidad Nacional de La Rioja y se exhibird en los transparentes de
anuncios del Area de Graduados del Rectorado, Departamentos Académicos, Sedes y
Delegaciones, garantizando la mayor difusion posible.

Los aspirantes deberan completar y presentar un formulario de inscripcién (en
caracter de declaracién jurada) que podré obtenerse en forma gratuita en las
siguientes Jurisdicciones: a) Area de Graduados del Rectorado, b) Areas de
Graduados Departamentales y ) Sedes Universitarias y Delegaciones; y/o a través
de la Pagina Web Institucional de la Universidad Nacional de La Rioja.

El formulario de inscripcién deberé ser presentado y firmado por el postulante en las
condiciones y plazos requeridos en cada convocatoria.

Articulo 9°.- Condiciones de permanencia del beneficio:

Para mantener el beneficio el pasante deberda cumplir con las condiciones
establecidas en los convenios y acuerdo referidos en el Art. 5 del presente y la
legislacién vigente en la materia (Ley 26.427).

Articulo 10°.- Lugar donde se realiza la pasantia:

Las pasantfas se realizaran en empresas y organismos piublicos o empresas privadas
con personeria juridica, con excepcién de las empresas de servicios eventuales aun
cuando adopten la forma de cooperativas.

Articulo 11°.- Verificacién:

La autorizacién del pago de las Becas de Pasantfas Laborales se realizard previa
verificaci6n por el Titular del Area de Graduados del Rectorado del cumplimiento de
las condiciones establecidas en el presente reglamento y el convenio respectivo, junto
con la certificacién de servicio emitida por la Empresa o Institucién donde se lleva a
cabo la pasantia.
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ANEXO UNICO - ORDENANZA N° 1 3 3
REGLAMENTO DE BECAS DE PASANTIAS LABORALES

Articulo 12°- Incompatibilidades: Las becas Pasantia Laboral constituiran un
beneficio de caracter personal e intransferible del/la becario/a y sera incompatible
con otros beneficios de carcter similar Universitario, Municipal, Provincial o
Nacional, a excepcién de los programas nacionales de la Asignacion Universal por
Hijo, la Pensién No Contributiva por Discapacidad, el Programa Nacional “Seguro
de Capacitacién y Empleo”. El Graduado no podré percibir un ingreso mayor o igual

al minimo vital y mévil.

Articulo 13°.- Sanciones:
Los datos consignados en la solicitud de pasantia tendréan el caracter de declaracién

jurada y su falsedad haré pasible al/la firmante de las sanciones administrativas,
académicas, civiles y penales correspondientes. Si se comprobare que un/a Pasante
ha obtenido el Beneficio mediante informacién o documentaci6n falsa, se suspendera
inmediatamente el otorgamiento del beneficio y perdera todo derecho a acceder a

una pasantia en esta Universidad.
Articulo 14°.- Cesacién del beneficio: Cesara el beneficio de la beca en los siguientes

casos:
a) renuncia expresa del beneficiario;
b) incumplimiento de las condiciones establecidas en el Convenio suscripto con la

Institucién donde se realiza la pasantia.
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