Ministerio de Educacién
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

LA RIOJA, 14 de marzo de 2018.

VISTO: El Expediente N° 00-00714/2018 del registro de esta Casa de
Altos Estudios, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente referenciado en el “Visto” de la presente el
Secretario de Asuntos Estudiantiles, Anibal Gustavo De la Fuente, elev6 al Sr. Rector
de esta Universidad, Prof. Lic. Fabian Calderén, anteproyecto concerniente al
reglamento de Becas de Experiencia Laboral para Estudiantes; asimismo solicit6 la
derogacién de la Ordenanza N° 087/17 que establecfa aquel reglamento.

Que, al respecto, el funcionario mencionado indicé que el pedido surge
ante la necesidad de dar continuidad a las politicas de contenci6n para los alumnos y
la insercién laboral de los mismos, garantizando con ello el mayor impacto de las
herramientas de bienestar que posee esta Universidad.

Que, habiendo analizado el proyecto el Sr. Rector lo elev6 a este Consejo
Superior para su aprobacién, de conformidad con lo prescripto en el Art. 74° inc. 35
del Estatuto Universitario.

Que, tomando intervencién las Comisiones de Interpretacién y
Reglamento y de Asuntos Académicos elevaron su dictamen, mediante el cual
sugieren reformular el proyecto respecto la conformacién de los integrantes de la
Comisi6én Evaluadora consignada en el Articulo 4° del proyecto, en la cual se deber4
incorporar a los Decanos de Capital y de Sedes Regionales, Delegados Académicos
y/ o las personas a quienes estos deleguen tales funciones.

Que, obra Dictamen N° 070/2018 de la Secretaria Legal y Técnica
mediante el cual se aconseja la aprobaci6n del proyecto por el cuerpo en pleno.

Que, este Cuerpo Colegiado reunido en sesion extraordinaria N° 01 de
fecha 14 de marzo del corriente afio, realiz6 el analisis del proyecto en cuestién,
aprobando por mayoria el nuevo reglamento de Becas de Experiencia Laboral para
Estudiantes, con la modificacién sugerida por las Comisiones de este Organo
Colegiado, como asf también la incorporaciéon de una cldusula transitoria emanada

. en oportunidad de la discusi6n en particular, la que se transcribe su parte pertinente:
“Por tinica vez y para el presente aiio 2018 en funcion de la fecha de sancién de esta
ordenanza, déjese sin efectos los plazos establecidos en el presente reglamento, debiendo la / /
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(Continiia Considerando)

////// autoridad de aplicacién determinar el cronograma de inscripcién, convocatoria
demds etapas del mismo, todo ello en el marco de la Resolucion de presupuesto aprobada para
el presente periodo fiscal”. Del mismo modo se incorpora al articulo 7° un inciso “c”
que expresa: “La inscripcion online en la pagina web oficial de la SAE y la presentacién de
la documentacion anterior, vencerd veinte (20) dias de corrido antes del inicio del periodo de
becas”. Por tltimo, se establecié6 modificar el término “méximo” por “no menor”
contemplado en el inc. “c” del art. 9°, el cual quedara redactado de la siguiente
manera: “Solicitar con dias de anticipacion, con no menor de tres (3) dias de permiso
;;rt.nifmte cuando deban rendir exdmenes parciales Y finales en la Universidad Nacional de La
ioja”.
Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo
tratamiento en particular de lo antes “Visto y Considerando”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el nuevo reglamento de “Becas de Experiencia Laboral
para Estudiantes” el cual obra como Anexo Unico de esta Ordenanza, conforme a lo
establecido en el “Visto” y los “Considerandos” de la presente.

ARTICULO 2°: DEROGAR la Ordenanza N° 87/17 que aprobaba el tipo de beca
establecida en el articulo anterior, segin lo sefialado en el “Visto” y los
“Considerandos” de esta Ordenanza.

ARTICULO 3°: Registrese, publiquese y archivese.
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ANEXO UNICO- ORDENANZAN® 1 30
REGLAMENTO DE BECAS DE EXPERIENCIA LABORAL PARA ESTUDIANTES

Experiencia Lgbzr;eln;c;r:egstggzaﬁrieto eStablec(?r la regulaci.én de las Becas de
de La Rioja. s en el ambito de la Universidad Nacional
Art. 2°: Caracterizacion:

Egré.lefec.as Formatlvas: para Estudiantes estan dirigidas a los estudiantes de la
Ak, tiene como objetivo la adquisicién de conocimientos con la puesta en
practica en el espacio de trabajo institucional.
;.fs seﬁecmonados a este tipo de ‘becas, desempeiiaran funciones en distintas
reas de esta Casa de Altos Estudios. Las Becas de Experiencia Laboral estaran
financiadas por esta Universidad. La Secretarfa de Asuntos Estudiantiles (SAE)
del Rectorado sera la encargada de gestionar todo lo referente a las Becas de
Experiencia Laboral.
b) Las Becas Formativas para Estudiantes se distribuyen y organizan teniendo en
cuenta la estructura organizacional y la divisién departamental vigente.
c) Carga horaria: La Becas Formativas para Estudiantes tiene una carga de 15hs
semanales.
d) Duracién:
1 - La duracién de dicha beca es de un (1) periodo dividido en dos (2)
etapas, comprendiéndose la primera de Abril a Junio, y la segunda de
Agosto a Diciembre.
2 - Ningin becario puede ser beneficiario por mas de dos periodos
alterados y/o consecutivos, atn cuando se tratase de diferentes perfiles de
Becas de Experiencia Laboral.

e) Percepcion de la beca:
1 - El becario deber4 contar con la certificacién del responsable de area en

la que se desempeiia a los efectos de percibir el pago del correspondiente mes.

2 - La asignacién econémica es mensual y se abona a los becarios por
periodo vencido mediante la modalidad de depésito bancario.

3 . La Secretaria de Asuntos Estudiantiles (SAE) del Rectorado es la
responsable de iniciar el tramite administrativo correspondiente para hacer
efectivo el pago de las becas mensualmente. A los efectos de su cumplimiento,
cada responsable de é4rea debera elevar a la SAE del Rectorado informe
correspondiente a cada beneficiario de dicha beca, debiendo estar todos los

informes presenys entre los difas 25 y el ultimo dia habil de cada mes.
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ANEXO UNICO- ORDENANZAN® N 30
REGLAMENTO DE BECAS DE EXPERIENCIA LABORAL PARA ESTUDIANTES

Art. 3°; Relacién juridica:
La cc.mdiciOn de alumno Becario de Experiencia Laboral en ningin caso implica
la existencia de relaci6n contractual ni laboral entre la Universidad Nacional de

La Rioja y el becario, ni presupone compromiso alguno de contratacién
posterior. .

Art. 4°: Comisi6én Evaluadora:

La Comisién Evaluadora Unica que tendrd como finalidad analizar la
documentacién y evaluar los aspirantes a ser beneficiarios de las becas
implementadas en la presente. Dicha Comisién, estard conformada por el
Secretario de Asuntos Estudiantiles, el Coordinador General y el Coordinador de
Becas, el Secretario de Asuntos Académicos, el Secretario Administrativo
Financiero, el Secretario de Extensi6n Universitaria, Decanbs de Capital y de
Sedes Regionales, Delegados Académicos y/o las personas a quienes estos
deleguen tales funciones.

Art. 5°: Régimen de incompatibilidad:

Las Becas de Experiencia Laboral para Estudiantes constituirdn un beneficio de
caracter personal e intransferible del/ la becario/a y serd incompatible con
otros beneficios de caracter similar Universitario (a excepcién de las Becas de
Comedor y Transporte) como Municipal, Provincial o Nacional, como por
ejemplo: Beca PROGRESAR o Becas Bicentenario, a excepcién de los programas
nacionales de la Asignacién Universal por Hijo, la Pensién No Contributiva por
Discapacidad, el Programa Nacional "Seguro de Capacitacién y Empleo" y
Ademds, podran gozar del beneficio aquellos monotributistas sociales y
titulares de jubilacién o pensién, siempre y cuando no superen el Salario

Minimo Vital y Mévil.

Art. 6°: Requisitos: ' .
Los requisitos para aspirar a ser beneficiario de las Becas Formativas para
Estudiantes son:

a) Ser mayor de 18 afios N

b) Estar matriculado en la Universidad Nacional de La Rioja '

c) Ser alumno regular y mantener tal condicién durante el periodo de

duracién del beneficio
d) Tener aprobado el 25% del total de asignaturas de la carrera que cursa.
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ANEXO UNICO- ORDENANZA N° 1 3 0
REGLAMENTO DE BECAS DE EXPERIENCIA LABORAL PARA ESTUDIANTES

Art. 7°: Tramite de Inscripcién:
Documentacién y recaudos para postularse:
a) Inscripcién online en la pagina web oficial de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles
b) Presentacion ante la SAE del Rectorado del formulario de solicitud de
beca (en caricter de declaracién jurada), anexando la siguiente
documentacion:
e Fotocopia de DNI
e Certificado de Alumno Regular
¢ Historial académico con promedio (incluyendo aplazos)
» Certificacion negativa de ANSES del Aspirante
¢) La inscripci6n online en la p4gina web oficial de la SAE y la presentaci6n de la
documentacién indicada en el punto anterior, vencera veinte (20) dias de
corrido antes del inicio del periodo de becas.
Art. 8°: Tramite de otorgamiento de las becas
a) Cada 4rea del rectorado, Departamentos Académicos, Sedes y
Delegaciones deben elevar a la SAE antes del 15 de Diciembre del afio
inmediato anterior a la convocatoria un informe sobre los perfiles de
los becados, confeccionados a partir de las necesidades de las mismas.
b) En funcién de los informes referidos en el punto anterior, la SAE del
rectorado realizara la convocatoria a partir de Febrero, consignando el
total de becas a asignar, el periodo de duracién de la beca, que en
ningun caso serd superior al 31 de Diciembre, la dotacién econémica
mensual, los requisitos para postularse, los perfiles requeridos, las
condiciones para su otorgamiento, el cronograma correspondiente y el
plazo y lugar de presentacién de solicitudes. La convocatoria se
publicard en la pagina web oficial de la SAE, Departamentos
Académicos, Sedes y Delegaciones, garantizando ademas la mayor
difusién posible.
¢) Vencido el plazo referido en el inciso “c” del Art. 7°, la SAE sera la
encargada de confeccionar los 6rdenes de mérito correspondientes a
cada édrea. Los mismos seran confeccionados de acuerdo a los perfiles
propue;sos y las entrevistas realizadas.
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ANEXO UNICO- ORDENANZAN® 130
REGLAMENTO DE BECAS DE EXPERIENCIA LABORAL PARA ESTUDIANTES

d) gsnti d;raerftilfelsne::l:;a;ic; 3 :; punto. a.nterior, el. .Secretario de Asuntos
: y presidird la comisién evaluadora, la que
analizard la documentacién y evaluara el orden de mérito propuesto
por la Secretaria Estudiantil y confeccionar4 el Acta de Propuesta de
otorgamiento de Becas. El presidente de la comisién tendra voz y voto

y, en caso de empate, voto doble.

e) Cinco (5) dias antes del inicio del periodo de beca la Comisién
Evaluadora confeccionara el acta de propuesta de otorgamiento de
Becas con el orden de mérito de los beneficiarios, la que sera remitida
al Rector para el dictado del acto administrativo correspondiente al
otorgamiento de Becas.

f) Una vez finalizado el acto administrativo de otorgamiento, la SAE del
rectorado enviard a las dreas afectadas la némina final de los alumnos
seleccionados.

g) En caso de generarse una baja en alguna de las dreas, ocupard dicho
lugar el siguiente en el orden de mérito aprobado por la Comisién
Evaluadora.

h) En caso de que se generen vacantes y no existan alumnos en el orden
de mérito aprobado, la Comisiéon Evaluadora estd facultada para
asignar y distribuir dichas vacantes entre los postulantes que no
pudieron acceder a la Beca de Experiencia Laboral.

Art.9° Derechos del Becario:

Son derechos de los alumnos Becarios:
a) Percibir la cuantia econémica que corresponda a la beca en la forma

establecida para cada convocatoria. Tal cuantfa no tendrd nunca la
naturaleza de salario ni remuneracién.

b) Obtener todo el apoyo necesario para el desarrollo normal de sus
actividades formativas

¢) Solicitar con dfas de anticipacién, con no menor de tres (3) dias de
permiso pertinente cuando deban rendir examenes parciales y finales en la
Universidad Nacional de la Rioja.

d) El alumno becado tendré derecho a solicitar constancia ante la SAE de
haber cumplido la etapa de formacién, que le servira como antecedente.
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REGLAMENTO DE BECAS DE EXPERIENCIA LABORAL PARA ESTUDIANTES
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Art. 10° Obligaciones del Becario:

Los becarios deberén:
a) Cumplir diligentemente las actividades inherentes a la beca

b) Cumplir con las condiciones establecidas en las respectivas convocatorias

y en el presente reglamento
c¢) Respetar la carga horaria de la activi
d) El alumno deberd mantener la regu
compatibilidad estipulada en el presente re
de duracién de la beca, caso contrario, signi

beneficio.
e) El alumno becario debera cumplir con el 80% de asistencia.

dad de formacién

laridad y cumplir con el régimen de
glamento durante el periodo
ficar4 la baja inmediata del

Art. 11° Disposici6én Transitoria:

Por tnica vez y para el presente afio 2018 en funcién de la fecha de sanci6n de esta
ordenanza, déjese sin efectos los plazos establecidos en el presente reglamento,
debiendo la autoridad de aplicacién determinar el cronograma de inscripcion,

convocatoria y demés etapas del mismo, todo ello en el marco de la Resoluci6n de
presupuesto aprobada para el presente periodo fiscal.
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