Ministerio de Educacién y Deportes
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

“2017 — Afio de las Energias Renovables”
LA RIOJA, 31 de octubre de 2017.

VISTO: El expediente N° 00-07374/2017, del registro de ésta casa de
altos estudios; caratulado: Blanco Julian Osvaldo, “S/ Firma de convenio de pasantia
laboral entre la Empresa Fundacién Iberoamericana de Telemedicina y la
Universidad Nacional de La Rioja”, y;

CONSIDERANDO:

Que, por el expediente referenciado en el “Visto” de la presente, el
secretario de relaciones institucionales, Ing. Ariel N. Martinez Francés, elevo al
Presidente del Consejo Superior de esta casa de Altos Estudios Lic. Fabian Calderén,
modelo de Convenio Marco de Pasantias y su respectivo Acuerdo Individual a
suscribirse entre la Fundacién Iberoamericana de Telemedicina y la Universidad
Nacional de La Rioja.

Que, en ese sentido, el Sr. Julian Osvaldo Blanco, Director de Sistemas
de la Fundaci6n Iberoamericana de Telemedicina, gestioné las acciones pertinentes
para formalizar convenio en cuestién, manifestando que tiene por objeto posibilitar
que estudiantes de la Universidad realicen practicas complementarias a su formacién
académica, con el fin enriquecer la propuesta curricular de los estudios que cursan y
cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta elecciéon u orientacién
profesional futura.

Que, en ese carril, el Director de Sistemas de la Fundacién
Iberoamericana de Telemedicina, ponder6 que el presente convenio tendra una
vigencia de un (1) afio y podra ser rescindido sin causa por cualquiera de las partes
previa notificacion fehaciente efectuada con una antelacién de treinta (30) dias, no
generando a favor de las partes derecho alguno a percibir compensaciones, ni
indemnizaciones de ninguna naturaleza.

Que, impuesto el trdmite correspondiente, tomé intervencion la
Secretaria Legal y Técnica de ésta Universidad, expidiéndose al respecto,
manifestando que: “...ésta oficina considera, que el mismo se ajusta a las finalidades de ésta
Casa de Altos Estudios, conforme lo establecido en tal sentido por el Estatuto de esta
institucion universitaria. Sin embargo, es menester precisar no es de incumbencia de ésta drea
legal valorar el mérito, la oportunidad, conveniencia utilidad, y/o implicancia académica ...//
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(Continuia considerando)
// ... que importard la ejecucion del mandato acuerdo, por cuanto considero que su andlisis es
de resorte exclusivo del Sr. Rector y/u Honorable Consejo Superior y/o Departamentos
Académicos y/o Secretarias competentes conforme a las funciones y/o rol que cumplen en
dichas dependencias...”.

Que, cabe destacar que mediante Ordenanza C.S. N° 086/2017, se cre6
en el ambito de esta Institucién de las Becas de Pasantias Laborales, las que tienen
como objetivo acercar a estudiantes y graduados de la UNLaR al medio productivo y
lograr la insercion en el mercado laboral de los graduados y estudiantes de esta
Universidad. Asimismo, implica una vinculacién entre la experiencia académica del
alumno y su futura préctica profesional, aportando al mismo tiempo a los sectores
productivos regionales la formacion de excelencia de nuestros estudiantes.

Que, conforme el art. 74 inc. 24 del Estatuto Universitario, se establecen
como atribuciones del Consejo Superior: “autorizar o refrendar convenios con
instituciones del pais o extranjero, con el fin de cumplir las funciones especificas de la
Universidad” .

Que, y puesto el asunto a consideracion, este Consejo Superior
reunido en sesi6n ordinaria de fecha 31 de octubre de 2017, resolvi6 por unanimidad,
autorizar al Rector de esta casa de altos estudios, Prof. Lic. Fabian A. Calderén a
suscribir el Convenio Marco de Pasantias y Acuerdo Individual de Pasantia entre la
empresa Fundacion Iberoamericana de Telemedicina y la Universidad Nacional de La
Rioja; que en anexo I y II forman parte de la presente.

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias y previo tratamiento
en particular y en general de lo antes “Visto y Considerado”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA

RESUELVE:
RESOLUCIONN® B 1 1 -
Ab. Mirta M. Vilte Lic. Fabia Iéi/;ndrﬁ' alderon
Secretaria Relatora Técnica »;j‘”;’/ Presidente
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ARTICULO 1°: AUTORIZAR, al Sr. Rector de esta casa de altos estudios, Prof. Lic.
Fabian A. Calder6n a suscribir el Convenio Marco de Pasantias y Acuerdo Individual
de Pasantia entre la empresa Fundacion Iberoamericana de Telemedicina y la

Universidad Nacional de La Rioja; que en anexo I y II forman parte del presente
dispositivo.

ARTICULO 2°: ENCOMENDAR, a la Secretaria General de la Universidad Nacional
de La Rioja, que efectué la correspondiente protocolizacion y resguardo del acuerdo,
y a la Secretaria de Relaciones Institucionales que realice el registro de competencia.

ARTICULO 3°: Registrese; Comuniquese y Archivese.

RESOLUCIONN° § 1 1 -

. Mirta M. Vilte
Secretaria Relatora Técnica /
Consejo Superior '/
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ANEXO I- RESOLUCIONN® § 1 1

CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA RIOJA Y LA FUNDACION IBEROAMERICANA DE TELEMEDICINA

Entre la Universidad Nacional de La Rioja, representada en este acto por el Sefior
Rector Lic. Alejandro Fabian Calderén D.N.I N° 22.135.137, fijando domicilio legal y
especial en Avenida Dr. Luis M. de la Fuente S/N de la Ciudad de La Rioja, provincia
de La Rioja, en adelante por una parte “LA UNIVERSIDAD”, y la Fundacién
Iberoamericana de Telemedicina, representada en este acto por su Presidente, Sr.
Schor Landman, Guillermo, D.N.I. N° 12.276.401, fijando domicilio legal en Alicia
Moreau de Justo N° 740, 10° piso, departamento 9, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, Provincia de Buenos Aires; en adelante “LA INSTITUCION”, tiene

lugar el siguiente convenio de pasantias sujeto a las clausulas que a continuacién se
detallan:

PRIMERA.- Las partes se comprometen a implementar el sistema de pasantias
educativas, conforme a los términos de la ley 26.427. Quedando establecido que la

situacion de pasante no crea ningtn otro vinculo para el pasante, no genera relacion
laboral alguna con LA INSTITUCION.

SEGUNDA.- La realizacién de las pasantias tendra por objeto posibilitar que
estudiantes de LA UNIVERSIDAD realicen practicas complementarias a su
formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que
cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u
orientacion profesional futura.

Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los conocimientos de
su carrera en las distintas areas de LA ADMINISTRACION, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisiciéon de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevard a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca cada Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades
que sera establecido de conformidad entre el representante de LA INSTITUCION vy el
tutor designado por la Unidad Académica, mencionados en la cladusula sexta.

Ab. :éirta M. Vilte Lic. Fabian

Secretaria Relatora Técnica _~Predidente
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ANEXO1-RESOLUCIONN® @ 1 1

TERCERA.- Las pasantias se realizaran en los lugares que designe LA INSTITUCION
en cada caso, segin las caracteristicas propias de la misma y las actividades
acordadas en el plan de trabajo elaborado con la Unidad Académica. LA
INSTITUCION declara que dichos ambitos retnen las condiciones de higiene y
seguridad dispuestas por ley 19.587 - Ley de Higiene y Seguridad del Trabajo -y sus
normas reglamentarias-

CUARTA.- La duracién de la pasantia sera de un plazo minimo de Dos (2) meses y
un maximo de Doce (12) meses, a contar de la fecha de iniciacién, incluyendo las
renovaciones. El plazo méaximo podra extenderse excepcionalmente y por tnica vez,
por un periodo de hasta Seis (6) meses adicionales cuando las partes consideren
necesario para la formacion y especializacion del estudiante, teniendo en miras la
pertinencia de las tareas que cumplira segun su carrera de grado, debiéndose firmar
un acuerdo individual entre todas las partes.

La pasantia podra revocarse o suspenderse, si a juicio del responsable de LA
INSTITUCION vy con intervencién del Docente Guia, el pasante no cumple con las
obligaciones asumidas o el régimen disciplinario establecido. Asimismo LA
UNIVERSIDAD, podra rescindir el convenio si las tareas encomendadas al pasante
no corresponden a lo convenido en su caso.

La renovacion, rescision o suspension de la pasantia, por parte de LA INSTITUCION
o LA UNIVERSIDAD, segin corresponda de acuerdo con lo expuesto
precedentemente, deberd informarse al pasante con una antelacién no menor a
Treinta (30) dias, previo aviso a la otra parte.

QUINTO.- Para acceder al programa de pasantias a desarrollarse en LA
INSTITUCION, se debera:

a) Ser alumno regular de grado de LA UNIVERSIDAD;

b) No estar asignado a otra pasantia,

¢) Ser mayor de Dieciocho (18) afios;

d) Ser preseleccionados por LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta sus
antecedentes académicos, caracteristicas, perfiles y especializacion acordados
con LA INSTITUCION, y asegurando las condiciones pedagogicas que
requiere la formacién del pasante, segin la pertinencia de las tareas y
actiyidades, quedando la seleccion final a cargo de LA INSTITUCION.

A irta M. Vilte Lic. Fabi ejandrd Calderon
Secretaria Relatora Técnica Ptesidente
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A tales fines, Unicamente se podran seleccionar los alumnos regulares en los
Departamentos Académicos a los cuales pertenezca. Los alumnos no podran realizar
pasantias a través de otra Unidad Académica que no sea la propia debido a que el
control de la pertinencia de las tareas a realizar s6lo puede ser llevado
adecuadamente por la Unidad Académica de la cual depende la carrera de grado del
estudiante.

SEXTO.- LA UNIVERSIDAD, designara una responsable quien tendra a su cargo el
seguimiento y la supervisién respecto al cumplimiento del programa educativo
acordado para la pasantia, LA INSTITUCION designara a su vez un representante
para actuar al frente de un establecimiento educativo quien sera el responsable de la
coordinacién y control del cumplimiento del acuerdo.

Los tutores confeccionaran informes periédicos de la pasantia los que seran puestos
en conocimiento del desarrollo educativo.

Son obligaciones de los tutores:

- Considerar informacion confidencial toda la que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desempefio de sus funciones, ya sea relacionada
con las actividades de LA INSTITUCION.

- El incumplimiento de estas obligaciones sera considerado falta grave, pasible
de sanciones, de acuerdo a la normativa vigente.

- Establecer un cronograma de supervisiones y seguimiento.

- Elaborar los informes parciales establecidos y un informe final.

- Elaborar conjuntamente con el tutor de la Administracién propuesta del Plan
de Trabajo.

- Representar a los alumnos ante cualquier inconveniente o conflicto.

- Actuar como intermediario entre LA INSTITUCION vy los estudiantes ante
cualquier circunstancia no prevista en este acuerdo.

- Encaso de que los pasantes estén desarrollando tareas que no se correspondan
con lo expresado en el plan de trabajo acordado, los docentes guias deberan
informar de inmediato al Decano del Departamento que corresponda y a la
Secretaria de Extension y Desarrollo, quienes procederan a la suspension de la
pasantia.

irta M. Vilte
Secretaria Relatora Técnica
Consejo Superior

Alejandro|Calderon
Presidente
Consejo Superior
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SEPTIMO.- LA INSTITUCION abonara mensualmente al pasante una suma al
concepto de asignacion estimulo para viaticos y gastos de estudios que se acordaré en
cada caso y conforme a las circunstancias que se convengan en el acuerdo individual
respectivo no pudiendo ser considerada en caracter remunerativa.

Atento a ello el pasante no serd acreedor de aguinaldos, vacaciones pagadas,
beneficios provisionales, como asi tampoco cualquier concepto remuneratorio que la
empresa otorga al resto del personal si los tuviere.

OCTAVA.- Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos y
disposiciones internas de LA INSTITUCION, tales como observar normas de
seguridad, higiene, disciplina, etc. que rigen la misma.

Consideraran a su vez como informacién confidencial toda la que reciban o llegue a
su conocimiento relacionado con actividades, clientes, proveedores, procesos,
férmulas, métodos etc., fuere durante o después de la expiracién de este acuerdo.
Asimismo se comprometen a la no realizacion de actividades politicas, religiosas o
proselitistas de ninguna indole. La informacién a lo anteriormente expuesto sera
considerada falta grave y causa suficiente para dejar inmediatamente sin efecto la
pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar. A su vez
se comprometen a entregar a LA UNIVERSIDAD un informe final de su pasantia a la
finalizacion de la misma.

NOVENA.- LA INSTITUCION suscribird con cada pasante u convenio individual
que debera contener como minimo las siguientes pautas: a) condiciones de las
actividades que integran la pasantia; b) lugar en que se realizara; c) objetivos
educativos perseguidos fijados por la Universidad; d) duracion y horario; €) monto
de la asignacion estimulo; f) régimen disciplinario y g) péliza de seguro emitida por
la secretaria de Asuntos Estudiantiles.

LA INSTITUCION no podra incorporar pasantes de la Universidad ni renovar
pasantias vencidas, sin expresa conformidad de esta. Hasta que la INSTITUCION no
reciba dicha conformidad, la relacion que se establezca entre el estudiante y la
Administracion quedaré excluida del marco regulatorio de la Ley 26.427 y del
presente convenio.

ilte ic. Fabi lejandfo Calder6n
Secretaria Relatora Técnica
Consejo Superior
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ANEXOI-RESOLUCIONN® § 1 1

DECIMA.- El convenio individual de pasantias sera suscripto por el Decano del
Departamento interviniente en nombre de “LA UNIVERSIDAD”, por su gerente Sr.
Hernan Fernando Albornoz en nombre de “LA INSTITUCION”, y por el alumnos

elaborandose por escrito y en tres ejemplares: uno para cada una de las partes que
suscriban.-

DECIMA PRIMERA.- El presente convenio tendra una vigencia de un afio y podra
ser rescindido sin causa por cualquiera de las partes previa notificacién fehaciente
efectuada con una antelacién de 30 dias, no generando a favor de las partes derecho
alguno a percibir compensaciones, ni indemnizaciones de ninguna naturaleza.

DECIMA SEGUNDA.- LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION podran dar
difusion al presente convenio.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia
derivada del presente acuerdo, se someteran a los Tribunales Federales de la Ciudad
de La Rioja y constituyen como domicilios especiales, los consignados para cada uno
de ellos en el encabezamiento del presente.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se formaliza el presente
convenio en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de

La Rioja, alos ........ dias, del mes de ................. de 2017
/’f’\—\\\ ‘ ")g ﬂ},
Ab?dm-./\ﬁlte Lic. Fabian lderén
Secretaria Relatora Técnica — Presidente

o
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ANEXO IT - RESOLUCIONN® § 1 1
CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA
En el alcance del Convenio Marco de Pasantias sucripto entre la Universidad
Nacional de La Rioja, con domicilio en Avenida Dr. Luis M. de la Fuente S/N de esta

ciudad capital y la Fundacién Iberoamericana de Telemedicina, fijando domicilio
legal en Alicia Moreau de Justo N° 740, 1° piso, departamento 9, de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina de fecha ....... I de
2017, en cumplimiento de la Ley Nacional de Pasantias N° 26.427. y demas normativa
concordante. El  Sr. Decano del Dpto. Académico interviniente,

.................................. Por una parte, representada en este acto por su Presidente,
Sr. SCHOR LANDMAN, Guillermo D.N.I. N° 12.267.401, por la otra, y el alumno/a
............................. DNI N° vivesiiiosonnonsyy GUIT NT casevnvinssssasssnssnassy COR
domicilio real en ..............ocooiinin... de la Ciudad ................... , suscriben el
presente acuerdo individual de pasantias qu se regira por las clausulas que a
continuacion se expresan:

PRIMERO: La presente pasantia se realizara a favor de
alumna de la carreras de .......................... , correspondiente al Departamento

Académico de .....ooviineii , de la Universidad Nacional de La
Rioja.

SEGUNDO: La pasantia se llevard a cabo en Sede Central y/o Dependencias que
pudiera tener la firma la Fundacion.

TERCERO: El plazo durante el cual se desarrollara la pasantia es de seis (6) meses
contando a partir de la firma del presente.

CUARTO: El horario durante el cual el pasante cumplira su funcion sera de 9 hs. a 13
hs. de lunes a viernes, con un maximo de veinte (20) horas semanales.

QUINTO: El pasante percibira por mes vencido, del 1 al 5 de mes siguiente al de la
prestacion de servicios en concepto de asignacion estimulo la suma mensual de pesos
Seis Mil Quinientos brutos ($ 6.500,00) mediante acreditacion en cuenta que se
habilitara a tales fines.

Aé Mirta M. Vilte

Secretaria Relatora Técnica
Consejo Superior
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ANEXO II - RESOLUCION N° 61 1

SEXTO: El pasante realizara tareas inherentes al giro de la actividad que desarrolla la
Fundacién, en cumplimento con los objetivos y fines establecidos en el plan de
trabajo acordado por las partes el que deberd respetar el proceso educativo del
estudiante y los objetivos pedagoégicos, bajo las ordenes y supervision de las
autoridades de aquella institucion.

SEPTIMO: El pasante declara conocer, aceptar y comprometerse a cumplir con el
régimen de pasantias instaurado por la Ley N° 26.427, sus normas complementarias y
las disposiciones generales del Convenio Marco de Pasantias ente la Universidad
Nacional de La Rioja y la Fundacion Iberoamericana de Telemedicina.

OCTAVO: LA FUNDACION designa como Tutor al Presidente. Por su parte, la
Universidad designa en caracter de Docente Guia al Sr. Director de la Carrera que
cursa el alumno.

NOVENO: El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente

para el pasante serd el que establece la Ley del Contrato de Trabajo N° 20.744,
destacandose los siguientes aspectos:

Licencia Especial por Nacimiento de
Hijo

Cinco (5) dias corridos

Licencia Especial por Matrimonio Doce (12) dias corridos

Licencia Especial por Fallecimiento de
Conyuge/Hijo/Padre

Tres (3) dias corridos

Licencia Especial por Fallecimiento de
Hermanos

Un (1) dias corridos

Licencia Especial por Examenes de la
enseflanza media o universitaria

Dos (2) dias habiles por turno de
examen, con un maximo de 10 dias por
ano calendario

Licencia por Maternidad

Noventa (90) dias corridos

Licencia por accidente o enfermedad
inculpable

Se observara en lo pertinente lo
establecido por la Ley 24.028

Ab-Mirta M-—Vilte
Secretaria Relatora Técnica
Consejo Superior

Consejo Superior




Ministerio de Educacién y Deportes
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
Consejo Superior

“2017 — Afio de las Energias Renovables”

LA RIOJA, 31 de octubre de 2017.

ANEXOII-RESOLUCIONN® g9 4 ‘&
DECIMO: Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio, con el solo
requisito de notificar fehacientemente dicha decisién a las otras partes, con treinta

(30) dias de anticipacion.

En la Ciudad de La Rioja a los ......... dias del mes de .........cccneisennn de 2017 se
firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto.

. Mirta M. Vilte
Secretaria Relatora Técnica
Consejo Superior
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