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VISTO: el expediente N° 00-01023/2017 del registro de esta
Universidad, caratulado “Consiliarios nodocentes-E/ proyecto de reglamentaciéon p/
concursos de ascensos del sector nodocente”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente referenciado en el “Visto” consiliarios
del Estamendo Nodocente, elevaron para consideraciéon de este organo colegiado el
proyecto de reglamentacién para concursos de ascensos del sector nodocente en un
todo de acuerdo a lo previsto en el convenio colectivo del trabajo para el sector
nodocente de las Universidades Nacionales homologado por Decreto PEN N° 366,/06 .

Que, asimismo mediante Resolucién CS N° 461/17 que aprobo el la
distribucién presupuestaria para el ejercicio fiscal 2017 se estableci6 una monto
destinado a un proceso de recategorizacién de la planta del personal nodocente.

Que, en virtud de lo expuesto anteriormente el Rector solicité
informe de competencia a la Secretaria de Asuntos Nodocentes la que luego de analizar
y evaluar tales actuaciones expresé “los cambios que se vienen produciendo en la institucion y
en el estamento nodocente como el pase a planta permanente, los acuerdos convenios celebrados
con la Secretaria de Politicas Universitarias (1223/14 y 570/15), la primera etapa del plan
integral de capacitacion 2016 y la implementacion de la Licenciatura en Gestion y
Administracion Universitaria; es esencial para la institucion y en su conjunto para los
trabajadores la jerarquizacion de la planta mediante la implementacion de concursos nodocentes a
fin de lograr la jeraquizacién del trabajo que garantice el proceso de seleccion para la cobertura de
cargos. Que tal como lo aprobard el Consejo Superior en la distribucién presupuestaria del
presente ejercicio y lo resuelto en la paritaria particular resulta necesario regular el procedimiento
para la promocién de personal nodocente. A tal fin se sugiere la conformacion de una comision Ad
Hoc integrada por los Secretarios Legal y Técnico, Secretario Académico, Secretario de
Planificacion y Autoevaluacién y la Secretaria de Asuntos Nodocentes: conjuntamente con el
presidente de la Comisién de Interpretacion Y Reglamento del Consejo Superior, dos
representantes del estamento nodocente en representacién de la mayoria y un representante por la
minoria” Puntualizando que desde el afio 2007, dltimo reencasillamiento, el personal no
ha sido jerarquizado nuevamente.

Que, habiendo analizado el informe de competencia elevado este
cuerpo mediante Resolucion CS N° 493 de fecha 28 de marzo del afio en curso creé y
conformo la comisiéon “ad hoc” que tuvé como misién la redaccién de un proyecto de
reglamentacion para concursos de ascensos del sector nodocente de esta Universidad.
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Que, asimismo la Comision Ad Hoc expres6 “gue habiendo realizado el
andlisis de autos y en virtud de lo normado por el Art. 17° y 21° de la Ordenanza CS N°
041/2015, esta Comision reformuld el proyecto, haciéndolo suyo con los aportes correspondientes
elevando el proyecto de reglamento al Consejo Superior el cual obra como anexo a este dictamen” .

Que, impreso el trdmite tomo debida intervencién la Secretaria Legal
y Técnica la que mediante dictamen N° 327/2017 concluyé que ..." en el aspecto sustancial
y vinculado a la causa del acto administrativo, el proyecto de reglamento resulta adecuado a las
prescripciones del Decreto PEN N° 366/06-Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector
Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales-, razén por la cual desde esta optica el
dictamen resulta acertado, por lo que en definitiva se aconseja la aprobacion del dictamen por el
cuerpo en pleno”.

Que, puesto el asunto a consideracion de este Consejo Superior en
sesion ordinaria N° 26 de fecha 03 de julio de 2017 resolvié por unanimidad aprobar el

reglamento de concurso para la promocién del personal nodocente de planta
permanente de esta Universidad que obra como anexo tinico de la presente.

Por todo ello, en el ejercicio de sus atribuciones estatutarias Y previo tratamiento en particular y en
general de lo antes “Visto y Considerado”

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR el reglamento de concurso para la promocién del personal
nodocente de planta permanente de la Universidad Nacional de La Rioja que obra como
anexo unico de la presente, conforme el “Visto” y los “Considerandos”.

ARTICULO 2°: Registrese; Comuniquese y Archivese.

ORDENANZA N° 1 ﬂ 1
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA
ARTICULO 1°. a ) AMBITO DE APLICACION: la presente Ordenanza regula el
procedimiento para la Promocién del Personal Nodocente de Planta Permanente de
la Universidad Nacional de La Rioja, conforme lo establecido en el Titulo IV y V del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por Decreto Nacional N° 366/06, cuyos
signatarios seran el Rector de La Universidad Nacional de La Rioja y la Asociacion de
Trabajadores Universitarios Riojanos (ATUR), entidades de base de Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) y la Federacién Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales (FATUN) segtin lo establecido en el Art. 1° del decreto

mencionado.

b) PLAZOS: se computaran en dias y horas habiles administrativas. De oficio o a
peticion de parte, el Rector podrd de manera fundada y excepcionalmente ampliar
los plazos fijados en el presente reglamento.

ARTICULO 2°. CLASES DE CONCURSOS: El sistema de Concursos de
Antecedentes y Oposicién para la promocién de los/as trabajadores/as sera Cerrado,
con la siguiente modalidad: Internos o Generales.

a) Internos: Estaran habilitados a participar los/as trabajadores/as de las
Dependencias, Areas y de cada una de las Unidades Académicas donde se encuentra
el cargo a cubrir.

b) Generales: Estaran habilitados a participar todos los/as trabajadores/as que
retinan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.
En cada llamado a concurso el rector debera fundar su resolucién en base al acuerdo
paritario particular, para determinar la modalidad del mismo teniendo en cuenta las
necesidades de la institucién.
ARTICULO ~ 3°.RESTRUCTURACION  ADMINISTRATIVA.  CASO
ESPECIAL: En el supuesto que la Universidad Nacional de La Rioja disponga
medidas de reestructuracién administrativa, que impliquen la creacién de nuevas
secretarias, direcciones, divisiones, secciones, areas y/o dependencias, la cobertura
para ocupar cargos se sustanciard en la modalidad indicada en el articulo 2° inciso b.
ARTICULO 4° LLAMADO A CONCURSO: El llamado a concurso debera ser
dispuesto por el Rector, dictando a tales efectos el acto administrativo pertinente.
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ANEXO UNICO-ORDENANZA N° 13 1

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA
ARTICULO 1°. a ) AMBITO DE APLICACION: la presente Ordenanza regula el
procedimiento para la Promocién del Personal Nodocente de Planta Permanente de
la Universidad Nacional de La Rioja, conforme lo establecido en el Titulo IV y V del
Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones
Universitarias Nacionales homologado por Decreto Nacional N° 366/06, cuyos
signatarios seran el Rector de La Universidad Nacional de La Rioja y la Asociacién de
Trabajadores Universitarios Riojanos (ATUR), entidades de base de Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) y la Federaciéon Argentina del Trabajador de las
Universidades Nacionales (FATUN) segtin lo establecido en el Art. 1° del decreto

mencionado.

b) PLAZQOS: se computardn en dias y horas habiles administrativas. De oficio o a
peticion de parte, el Rector podrd de manera fundada y excepcionalmente ampliar
los plazos fijados en el presente reglamento.

ARTICULO 2°. CLASES DE CONCURSOS: El sistema de Concursos de
Antecedentes y Oposici6n para la promocién de los/as trabajadores/as sera Cerrado,
con la siguiente modalidad: Internos o Generales.

a) Internos: Estaran habilitados a participar los/as trabajadores/as de las
Dependencias, Areas y de cada una de las Unidades Académicas donde se encuentra
el cargo a cubrir.

b) Generales: Estaran habilitados a participar todos los/as trabajadores/as que
reinan las condiciones exigidas para el cargo a cubrir.
En cada llamado a concurso el rector debera fundar su resolucién en base al acuerdo

paritario particular, para determinar la modalidad del mismo teniendo en cuenta las
necesidades de la institucién.

ARTICULO 3°. RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA. CASO
ESPECIAL: En el supuesto que la Universidad Nacional de La Rioja disponga
medidas de reestructuracién administrativa, que impliquen la creacién de nuevas
secretarias, direcciones, divisiones, secciones, areas y/o dependencias, la cobertura
para ocupar cargos se sustanciard en la modalidad indicada en el articulo 2° inciso b.
ARTICU O 4° LLAMADO A CONCURSO:EI llamado a concurso deberid ser
dispuestp por el Rector, dictando a tales efectos el acto administrativo pertinente.
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ANEXO UNICO-ORDENANZA N° mg 4

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA

ARTICULO 5°: PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL LLAMADO A CONCURSO. El
llamado y la inscripcién a concurso quedard a cargo de la Secretaria de Asuntos
Nodocentes, con la modalidad que establezca la Resolucion Rectoral. El llamado se
publicara con una antelacién minima de quince (15) dias a la fecha de apertura de la
inscripcién en los términos del art. 27 del CCT 366/06 (definir la forma de
publicacién). Se debera notificar fehacientemente del llamado a concurso al Sindicato
Signatario, con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha de apertura de la
inscripcion.

ARTICULO 6° CONTENIDO DEL LLAMADO A CONCURSO: En el llamado se
deberad especificar por los menos, los siguientes datos:

A) Clase de Concurso, Jurisdiccién, Dependencia, Area y/o Unidad Académica
donde se llevara a cabo.

B) Dependencias y Jerarquia del cargo a cubrir.

C) Cantidad de Cargos a proveer, con indicacién de horario previsto,
agrupamiento, categoria, remuneracién, horario de trabajo y bonificaciones
especiales que correspondieran al cargo si existieran

D) Condiciones Generales y particulares, especificando los requerimientos exigidos
para el cargo conforme lo dispuesto por la paritaria particular, con indicacién del
lugar donde podra obtenerse la informacién pertinente.

E) Lugary fecha de Apertura y cierre de inscripcién y de entrega de antecedentes.
F) Lugar y oportunidad en que se realizaran las pruebas de oposicién, debiendo
mediar por lo menos tres dias hébiles entre éstas y el cierre de la inscripcion.

G) Temario general.

H) Nomina de los Integrantes del Jurado y el plazo en cual deberdn expedirse.
ARTICULO 7°. INSCRIPCION AL CONCURSO. La solicitud de inscripcién se
realizara en el formulario correspondiente en forma personal ante la Secretaria de
Asuntos Nodocente o lugar que esta asigne para el caso de las Sedes y Delegaciones,

dentro del término previsto para la misma, el que no podrdn ser inferiores al
establecido en el art. 27 CCT 366/06.
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ANEXO UNICO-ORDENANZA N° & :

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA

Operado el cierre de inscripcién y verificado por parte de la Secretaria de Asuntos
Nodocentes el cumplimiento de los requisitos exigidos a los aspirantes, se hara
publica la némina de los mismos durante cinco (5) dias (definir la forma de
publicacién). Durante ese periodo se procedera conforme lo establece el art. 32 del
CCT y 11 del presente reglamento.

ARTICULO 8°. IMPUGNACION DEL LLAMADO A CONCURSO: El Sindicato
signatario o cualquier persona que acredite un interés legitimo, podra formular
observaciones o impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado para la
inscripcién, cuando los términos de la convocatoria no se ajustaran a las normas
del Convenio Colectivo de Trabajo o las del presente Reglamento. Se observara para
su tramite la normativa que rige el procedimiento administrativo y que resulten
aplicables conforme a la naturaleza de la cuestion.

ARTICULO 9°. VEEDOR GREMIAL: En la oportunidad prevista en el art. 25 del
CCT sera convocado, bajo pena de nulidad, el sindicato signatario a participar en
cardcter de veedores, designando a wun representante. Podrin efectuarse
impugnaciones por cuestiones atinentes a la regularidad del procedimiento dentro
de los plazos previstos para cada etapa.

ARTICULO 10°. COMPOSICION Y FUNCIONES DEL JURADO: El jurado estard
integrado por TRES (3) miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, quienes
serdn nombrados por el Rector conforme lo acordado en paritarias particulares.

Los suplentes reemplazarédn a los titulares en caso de prosperar las recusaciones o
excusaciones que se planteen o de impedimento sobreviviente para ejercer la funcion,
debidamente acreditado a juicio del Rector.

Los miembros del jurado deberan revestir la condicién de Personal Nodocente de
Planta Permanente de la Universidad Nacional de La Rioja o de otra Universidad
Nacional del pais, con categoria igual o superior a la del cargo concursado y deberén
reunir condiciones de idoneidad y conocimientos técnico-profesionales acordes al
cargo cuyo concurso evaluarén.

El jurado serd presidido por quién sea designado por el Rector en base al acuerdo de

la  paritaria particular. El Presidente asumird la funcién de coordinacién y
ordenamiento del Jurado.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
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Son funciones del Jurado:
a)-Elaborar, sobre la base del temario general publicado, las preguntas para las
pruebas de oposicién, que deberdn guardar relacién con los conocimientos
inherentes al cargo a cubrir y de la estructura y organizacién de la universidad en

términos generales; asistir en pleno al desarrollo del examen y evaluacién de los
postulantes;

b)-Evaluar los antecedentes de los postulantes;

c)-Sostener entrevistas personales con los postulantes y ajustar estas a las
caracteristicas y funciones especificas del area a cubrir;

d)-Llevar a cabo las pruebas de evaluacién y calificarlas en forma fundada;
e)-Elaborar un orden de mérito conforme a los puntajes obtenidos por los
concursantes en antecedentes y oposicién;

f)-Elevar el orden de mérito y la documentacién pertinente al Rector;

g)-Solicitar, en el caso de que resulte necesario, la designacién de un Secretario de
Actas, el cual no formar4 parte del Jurado.

ARTICULO 11°. RECUSACION DE LOS MIEMBROS DEL JURADO: Solo se
admitirdn recusaciones o excusaciones con expresion de alguna de las causas
enumeradas a continuacién:

a)-El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
o la condiciéon de cényuge, conviviente, Unién Civil Acreditada, entre el Jurado y
algun aspirante;

b)-Tener el Jurado, su cényuge, conviviente, Unién Civil Acreditada o sus
consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso anterior,
sociedad o comunidad de intereses con algunos de los aspirantes;

c)-Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante;

d)-Ser el Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador;

e)-Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por este ante los Tribunales de Justicia o autoridades
universitarias, con anterioridad a su designacién como Jurado.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA

f)-Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita;
g)-Tener el Jurado amistad o enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacion.

h)-Trasgresion por parte del Jurado a la ética universitaria o profesional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.

i) - Se aplicara subsidiariamente lo dispuesto respecto de recusaciones y excusaciones
en el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién.

ARTICULO 12°. OBJECIONES A LOS ASPIRANTES Y LOS MIEMBROS DEL
JURADO: Sin perjuicio de las causales de objecion establecidas en el art. 34 del CCT
366/66, también constituye causal para objetar a los postulantes inscriptos el hecho
de estar procesado, con sentencia firme o no, por delitos vinculados a violencia de
Género, mientras dure dicha situacién procesal, o sea, hasta el dictado del auto de
sobreseimiento o sentencia de absolucién.

ARTICULO. 13°. TRASLADO DE RECUSACIONES Y OBJECIONES: Rige lo
dispuesto en los articulos 35, 36, 37 y 38 del CCT. La presentacién que no ofrezca
prueba debe desestimarse sin més trdmite antes de correr vista al impugnado,
aspirante o jurado.

ARTICULO 14°. RESOLUCION DE CUESTIONES PREVIAS: Efectuado su
respectivo descargo o vencido el plazo para hacerlo y producida la prueba que
hubiere resultado admitida, el Rector es la autoridad que resuelve.

ARTICULO 15°. CARACTERISTICAS DE LOS CONCURSOS: Los concursos
seran de antecedentes y oposicién.

Las pruebas de oposicién, en principio, serdn teéricas y podran tomarse oralmente o
por escrito, segun lo disponga la resolucién del llamado. En caso de que el Jurado lo
considere necesario las pruebas de oposiciéon, podran incluir ademds una parte
préctica.

El jurado deberé hacer un informe razonado de la entrevista de cada aspirante para

fundamentar su calificacién.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA

ARTICULO 16°. PRUEBAS DE OPOSICION: Las paritarias particulares
reglamentaran los puntajes correspondientes a la evaluacién teniendo en cuenta los
principios establecidos en el Articulo 39 del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por
Decreto Nacional N° 366/06, los que seran utilizados en todos los casos.

No obstante ello, se asignara a la prueba de oposicion el Sesenta Por Ciento (60%) del
total del puntaje.

Los temarios se ajustaran a topicos generales, condicionados y graduados de acuerdo
a las caracteristicas y/o particularidades del servicio o misién a cumplir segtn el
agrupamiento o tramo o categoria a concursar; respetando que para un mismo cargo
las pruebas a realizarse deberdn contener iguales temas y tener como base el temario
general oportunamente publicado.

El jurado debera realizar una ponderacién previa y objetiva otorgandole valores
relativos de calificacion a las distintas preguntas y /o etapa de la prueba y/o examen
que seré objeto de la evaluacion.

ARTICULO 17°. ANTECEDENTES: La evaluacién de antecedentes abarcard el
Cuarenta Por Ciento (40%) del total del puntaje. Se considerardn los siguientes
factores:

1)-Calificacién de la evaluacién del desempefio. Su ponderacién seré hasta el 10 %
sobre el total del puntaje. En el supuesto que el postulante supere un (1) afio de
antigiiedad, se promediarén las calificaciones respectivas.

2)-Antigiiedad. Su ponderacién serd, como méximo el 15 % sobre el total del puntaje.
Se considerard para el cémputo de la antigiiedad a los efectos del presente
reglamento, solamente los afios de servicios prestados como personal Nodocente en
la Universidad Nacional de La Rioja.

Alcanzard el maximo puntaje el agente que revista veinte (20) o mds afios de
Servicios.

Distribuyéndose de la siguiente manera:

Hasta 5 afios 3 %

Hasta 10 afios 6 %

Hasta }Lj');ﬁqsﬂ %
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE PLANTA PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA RIOJA

Hasta 20 afios 12 %

Mis de 20 afios 15 %

En todos los casos se tendra en cuenta, de la manera antes indicada, la vinculacién
entre la antigiiedad y el resultado de la evaluacién del desempefio. A los fines de la
aplicacion del presente reglamento se tomara la evaluaciéon desde los dos ltimos
anos anteriores a la entrada en vigencia del presente.

3)-Titulos obtenidos. La valoracién de los antecedentes por estudios formales

realizados en los concursos equivale al diez por ciento (10%) del total del puntaje. Su
forma de ponderacién sera la siguiente:

a)-Titulo de Posgrado: hasta el 10 % del puntaje.

b) Licenciatura en Gesti6n y Administracién Universitaria 9 %

c)- Titulos universitarios cuya duracién estipulada sea de cuatro (4) o mas afios
completo: les correspondera el 8 % del puntaje.

d) Tecnicatura en Gestién y Administracion Universitaria 7 %

c)- Titulos terciarios o de estudios superiores cuya duracién estipulada sea de dos (2)
0 mas afos completo: les correspondera el 5% del puntaje.

d)-Titulos secundarios completo: les correspondera el 3 % del puntaje.

e)-Ciclo basico: le corresponderad el 1% del puntaje.

El Jurado podrd ponderar hasta con un punto mas, segin la pertinencia de las
tecnicaturas con el cargo a concursar

4) Cursos de Capacitacion: Se otorgara hasta el 5% de LA PUNTUACION TOTAL

DE CONCURSO a los antecedentes que acrediten los postulantes segtn los
siguientes criterios:

Cursos que hacen a la funcién: se consideraran los cursos realizados por el postulante
que le otorguen conocimientos relativos a la funcién para la cual se presenta. Debera
distinguirse en la merituacion y ponderacién valorando en forma distinta a los
cursos por su extension horaria, duracién, y si los mismos fueron evaluados o solo se
acredita asistencia.

Trabajos especiales que cumplan las siguientes condiciones:

4.1)- I/Qf\alizados en el &mbito universitario
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a)- haber sido reconocido por la autoridad maxima de la dependencia y estar
debidamente acreditados.

b)- No resultar del ejercicio comin de las funciones especificas de los cargos
desempefiados por el agente

¢)- Tratarse de tareas concluidas, no asi de trabajos meramente asignados o en vias de
realizacién.

d)- Que el tiempo de ejecucion sea significativo o la envergadura de los mismos lo
justifiquen.

4. 2) -Realizados fuera del ambito Universitario (Publico o Privado): Deben ser
manifiestamente relevantes, acreditados y guardar estrecha relacién con la funcién
del cargo a cubrir, ademas de reunir las condiciones descriptas en el apartado b)
(Punto 4 ).

5 — Participacion en Proyectos de extension e investigaciéon Universitaria

6 — Gestioén universitaria

La valoracién de los items que integran el presente articulo debera efectuarla el
jurado sobre la base de su evaluacién total analizando las acreditaciones
correspondientes y otorgando una valoracién proporcional a todos los postulantes, la
cual deberd constar por escrito con su analisis fundado.

No se otorgaréd puntaje por aquellos antecedentes que se exijan como requisito para
participar en el concurso.

ARTICULO 18°. DICTAMEN DEL JURADO: El jurado debera dejar constancia de
lo actuado en un acta, que incluird la consideraciéon de las observaciones o
impugnaciones a los antecedentes efectuadas por unos aspirantes a otros o por
aquellos que tengan un interés legitimo, el dictamen debidamente fundado,
indicando el orden de mérito de quienes se encuentren en condiciones de ocupar el
puesto concursado vy el listado de los participantes que no retnan las condiciones
minimas para ello. Se considerard en esta situacién el aspirante que no retna el
cincuenta por ciento (50%) del total de puntos posibles, como asi también la
recomendacion que se declare desierto el concurso en caso de que ninguno de los
concursantes hubiere alcanzado el porcentaje referido o por irregularidades o
anomalias en la presentacion de los antecedentes de todos los aspirantes.
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El orden de mérito no podré consignar empate en una misma posicién y grado.
Todas las decisiones del jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria
simple de sus miembros.

El orden de mérito establecido tendra un plazo de vigencia de un (1) afio, a contar
desde la fecha del dictamen del Jurado.

El Jurado tendrd un maximo de diez (10) dias a contar desde la finalizacién del
altimo acto de evaluacion para confeccionar el dictamen. El miembro del Jurado que
no comparta el dictamen de la mayoria, debe expresar su criterio en el mismo
documento.

El veedor gremial debera ser notificado del contenido y tendré el derecho por dos
dias de obtener una copia del mismo y presentar observaciones.

El dictamen del Jurado, los antecedentes del concurso y en sus caso las observaciones
realizadas por el veedor gremial seran elevados al rector dentro de los dos (2) dias de
emitido.

ARTICULO 20°. RESOLUCION DEL CONCURSO: Recibido el dictamen del
jurado, el Rector deberéd expedirse dentro del término de diez (10) dias. En ese plazo
podra:

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de forma, de procedimiento o por manifiesta
arbitrariedad.

En el mismo acto considerard las observaciones a las que se refiere el articulo
anterior.

ARTICULO 21°. DESIGNACION: Dentro de los quince (15) dias de la dltima
actuacion el Rector procederd al dictado del acto administrativo que designe a los
aspirantes que hubieran ganado el concurso, con el consiguiente orden de mérito.
ARTICULO 22°. TOMA DE POSESION: El postulante designado debera tomar
posesion del cargo dentro de los quince (15) dias de la notificacién del respectivo acto
resolutorio, salvo causas justificadas que evaluara el Rector. En este caso deberan
tenerse en cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se postergara la toma
de pOSESié{} y las necesidades del servicio.
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A los efectos de acreditar la toma de posesion del cargo el superior jerdrquico del
drea a desempenar por el aspirante emitira un certificado por duplicado uno para el

interesado y otro para ser resguardado por la Subsecretaria de Recursos Humanos a
los fines de su registracién

ARTICULO 23°. VENCIMIENTO DEL TERMINO PARA LA TOMA DE
POSESION DEL CARGO: Vencido el término fijado en el articulo 22 sin haberse
efectivizado la toma de posesion, o no habiéndose aceptado la causal de demora, el
Rector dictara el acto administrativo determinando dejando sin efecto la designacién,
quedando inhabilitado el concursante para presentarse a un nuevo concurso en la
Universidad Nacional de La Rioja por el plazo de un afio. En este caso sera designada
la persona que se ubique a continuacién en el orden de mérito.

ARTICULO 24°. NORMAS SUPLETORIAS: Rige supletoriamente la Ley N° 19.549

- de Procedimiento Administrativo de la Naci6n - y sus normas reglamentarias.
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