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VISTO: el Expte. N° 00 - 05293/2016 segln el registro de
esta Universidad, v;
CONSIDERANDQ:

Que, a través del Expte. Referenciado la Directora de la
Carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién, Ing. Claudia Cesarini eleva el informe
de autoevaluacion desarrollado por la comisidn ad-hoc de Autoevaluacion de la Carrera
para responder a l0s Compromisos asumidos ante la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria (CONEAU). ‘

Que, por Resolucién N° 475/2012, acredita con compromisos
de mejoramiento la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion, dependiente del
Departamento Académico de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad
Nacional de La Rioja por un periodo de tres anos.

Que, mediante Resolucion Coneau N° 967/2015, se inicia el
proceso de acreditacion de segunda fase de todas las carreras de informatica cuyo
periodo de acreditacion por tres afios vencio en el afio 2015.

Que, a través de la mencionada resolucion de acreditacion -
se establecieron compromisos especificos de la institucion para el mejoramiento de la
calidad académica de la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién.

Que, el Compromiso V establece, “Incrementar las
dedicaciones de los docentes a fin de garantizar. El desarrollo de investigacion,
extension con el medio en el marco de la carrera”

Que, afs. N° 2 a 14 obra el informe de autoevaluacion del
cumplimiento del compromiso V.

Que, en virtud de lo antes expuesto en los considerando el
Consejo Directivo, reunido Sesion Ordinaria del dia 30 de Julio de 2018, el Cuerpo
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resuelve aprobar por unanimidad el informe de autoevaluacion presentado.
Que, es menester dictar el pertinente Acto Administrativo.
Por ello y atento a las facultades conferidas por el Estatuto
de la Universidad Nacional de La Rioja.

EL CONCEJO DIRECTIVO
DEL DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EXACTAS, FISICAS Y NATURALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA RIOJA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el informe de autoevaluacién desarrollado por la comisién
ad-hoc de Autoevaluacion de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién para
responder al Compromiso V “Incrementar las dedicaciones de los docentes a fin de
garantizar. El desarrolio de investigacién, extension con el medio en el marco de la
carrera”, asumido ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
ARTICULO 2°.- REMITIR copia a Secretaria de Planificacion y Autoevaluacion de esta
casa de altos estudios, para toma de conocimiento.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia al Sefior Rector de la Universidad Nacional de La Rioja
para toma de conocimiento y aval institucional

ARTICULO 4 °.- Protocolicese, Notifiquese Archivese

Dpto Amen ice de E
sicas ¥ Nat rales
UNLU’ERS'DAD MACIONAL DE LA RIGJA
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Compromiso V

“ Incrementar las dedicaciones de los docentes a fin de garantizar el desarrolio de
actividades de investigacién, extensidn y vinculacién con el medio en el marco de la carrera”.

Acciones realizadas

1. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TIiTULOS, ANTECEDENTES Y
OPOSICION PARA CUBRIR CARGOS DOCENTES.

En el afio 2010 por Resolucién DACEFyN N° 343/10 se convocé a concurso publico
de titulos, antecedentes y oposicion para cubrir cargos docentes de las carreras de
sistemas de la Sede Capital y Chamical, afin de subsanar el déficit manifestado
por pares Evaluadores segin Resolucidn CONEAU 476/12. Posteriormente por
Resolucién Interna 098/2011 se actualiza la convocatoria a concurso de pablico de
titulos, antecedentes y oposicion, incrementando el nimero de llamados a diez (10)
cargos quedando sustanciados 8 cargos. A partir de la sustanciacion de dichos
concursos, 6 docentes de la Licenciatura en Sistemas de Informacion fueron
designados, de los cuales cinco (5) corresponden a Capital, uno (1) a Chamical y 2
docentes para la Ingenieria en Sistemas de Informacion de la Sede Capital fuercn
designados a cargos con dedicacion semiexclusiva y 1 exclusivo.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se puede informar la situacion actual de los

Docentes concursados, en el siguiente cuadro:

ANO 2011- Convocatoria Resolucion CD DACEFyN N° 269/2011

. Licengiaiura
Algoritmo y . .
Guzmén, - en Sistemas Adjunto
Algjandra JTP Semi estrggizrsa de de 254-11 Semi
Informacion
Ingenieria en .
Malgonado, Adiunto Semi Programacion | Sistemas de 255-11 Ad]un‘go
Ricardo . Semi
Informacién
Sénchez . . Licenciatura Adjunto
Arroyo, JTP Semi Informatica 1 en Sistemas 256-11 Semi

M——WMNM

Ingenieria en Sistemas de Informacion
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Fernando de
Daniel Informacién
Licenciatura
Cesarini, - - . en Sistemas Adjunto
Claudia Maria Adjunto Semi Informatica | de 258-11 Serni
Informacién
Licenciatura
Marthez, Titular Semi Informatica| | SN Sistemas 262-11 Titular Semi
Informacidn
Campazzo, Algoritmo y L‘;CZ?;;::;J;
Eduarde Titular Semi estructura de de 263-11 Titular Semi
Nicolas datos Informacion
Camargo, Titukar - Titular
Marcelo Daniel Exclusivo Programacitn | 266-11 Exclusivo
. Licengiatura
Rodriguez, - -
Maria Angel- Adjunto Semi Informética | en Sistemas 250-11 Adjunto
Chamica! de Semi
informacion

Observando el cuadro anterior se detecta que dos de los cargos concursados fueron

promocionados de JTP semiexclusivo a Adjunto semiexclusivo.

En el afo 2013, se realizaron nuevamente llamados a concursos para las Carreras del
Departamento (Resolucién CD DACEFyN N°173/2013), de los cuales 16 fueron para

cubrir cargos de las Carreras de Sistemas de Informacion, que se detallan a

continuacion.
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Con el fin de dar cumplimiento a los compromiscs asumidos, se incrementaron
aquellos cargos concursados de docentes que por drea disciplinar desarroliaban sus
actividades académicas especificas para fortalecer la investigacion disciplinar.

De la informacion detallada en el cuadro surge, que se llamaron a trece (13) concursos
para Capital y tres (3) para Sede Chamical, un Titular simple, dos adjuntos simples,
nueve JTP simples y cuatro Ayudantes de primera. Estos cargos concursados fueron
incrementados afin de dar respuesta al compromiso y produjeron un Titular exclusivo,
un asociado semiexclusivo, dos adjuntos semiexclusivos, siete JTP semiexciusivos y

un ayudante de 1° semiexclusivo.

u e - , A T . T T rwereTrea
! | B 3. Entre 20y 29 hures |
JLIE RN - : B | | BB 5- Tgual o mayer & 40 haras ;

[
4, Jofa de Trabujos Préctices

: T
3. Profwson Adjunto 2, Profosor Asotiado
5, Ayudante Gradusdo 1, Profezor Tihular

Del gréafico anterior que muestra las Jerarquias y dedicaciones de los docentes, se
observa una prevalencia en dedicaciones semiexclusivas en las mayores jerarquias.

! M Contratados
‘ BB Interino Ad Honorem
! YEER Interino Rertado
T s T |m Regular Ad Honorem
| |BE RegulerRentado |

2. Prafesor Asoclade 1, Rrofesor Tituley
3. Prafasor Adjunte

4, Jofn de Trabajos Prictivos &, Ayudarbs hn Fraduade
E. Ayudants Graduade

M
5
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De la gréfica de jerarquia y designacion se visualiza que los docentes concursados prevalecen
en la jerarquia titular. Con respecto a los cargos de profesor adjuntos se cbserva un mayor
namero de interinos rentados que concursados. No se observa diferencia con respectos a los
profesores asociados concursados e interinos. En relacién a los JTP se advierte un mayor
nimero de docentes interinos rentados que concursados, como asi también en los ayudantes de
primera.

Es necesario destacar que la matriz de distribucion de cargos interinos se modificara
sustancialmente producto del proceso e efectivizacion docente que finalizara en el presente
periodo 2016, el cual permitira el ingreso a la carrera docente como docente efectivo regular a
mas del 70% del plantel docente interino.

2. PROMOCION Y NUEVOS CARGOS DOCENTES

A fin de fortalecer las catedras se solicitaron promociones de cargos docentes (6) a

través del Concejo Consultivo de la Carrera, de aquellos cargos docentes afectados a
asignaturas especificas de la misma, realizandose en forma interina a los fines de ser
concursados en un plazo razonable. Asi también se detalla en el cuadro siguiente un

total de 24 cargos docentes nuevos que fueron designados durante el periodo 2013-

2015.

iError! Vinculo no valido.

3- EFECTIVIZACION DOCENTE

A pariir de la adhesién de la Institucién al convenio colectivo de trabajo docente, el

Consejo Superior aprobé mediante Ordenanzas HCS N° 030/2014,031/14 y 032/14, el

— Reglamento General de Concursos para la Provision de Cargos Docentes
Universitarios; Régimen General de Carrera Docente y Reglamento para la
Designacién de Docentes Interinos y Suplentes.

Es importante destacar que luego de la firma del Convenio Colectivo y las Paritarias

Docentes de fecha 28 de Marzo de 2016 entre los representantes de la UNLaR, el

Sindicato de los trabajadores docentes de esta universidad, SIDIUNLaR y la
Asociacion Riojana de Docentes Universitarios, ARDU (ver archivos adjuntos en

anexos), comenzo el proceso de efectivizacion del plantel docente.

Los partes acordaron los siguientes puntos:

O Para el caso de los docentes que revistan como interinos y tengan dos afios o
W
ettt ——————————————————————————
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més anos de antigiiedad en la UNLaR se incorporen a la carrera docente. En ese
marco dichos docentes deberan:

A- Someterse a una evaluacién extraordinaria en el cargo efectivizado a los dos
afios contados a partir de su efectiva incorporacién a carrera docente,
conforme a los procedimientos estabiecidos en el régimen gral de carrera
docente de la UNLaR.

B- Para el caso de los cargos titulares interinos que mediante este mecanismo
han sido efectivizados, dicha evaluacién comprendera un concurso cerrado.

C- Asi mismo y en ambos casos, en igual plazo acreditar la aprobacion o la
regularizacién de un programa de actualizacion y perfeccionamiento en la
docencia universitaria para los docentes de la UNLaR, ya sea dictado por la

UNLaR o por otra institucion educativa de nivel superior.
4- NORMATIVAS PARA GARANTIZAR LA INVESTIGACION Y EXTENSION

De acuerdo a la Paritaria Docente entre los representantes de: La Universidad
Nacional de La Rioja; el Sindicato de los trabajadores docentes de esta Universidad
SIDIUNLaR y Asociacién Riojana de Docentes Universitarios (ARDU).

Entre las partes acordaron los siguientes puntos:

1) Adhesién al Convenio Colectivo de Trabajo, sin reservas por parte de la conduccién
de la Universidad en primera instancia.-

2) Por Resolucién del Consejo Superior se reglamenté que el convenio colectivo de
trabajo es formal y legalmente aplicable en el ambito de la Universidad Nacional de La
Rioja. (Resolucion HCS042/2015).-

3) Participacion del analisis, redaccién y proceso de aprobacion de las Ordenanzas
030/2014; 031/2015 y 032/2015 que definen e instauran plenamente el Régimen de
Carrera Docente en la UNLaR.-

Definicidén de un nomenclador Bésico por carge y dedicacion.
Parametros que definen, ordenan y controlan las designaciones:
Categoria Docente: La Ordenanza 30 fija las categorias posibles que un docente

puede alcanzar; Titular, Asociado, Adjunto, Jefe de Trabajos Précticos y Ayudante de

e
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12 En los articulos 2 al 14 se fijan los requisitos para lograr cada categoria y las
funciones que cada categoria debe cumplir.

Trabajos Académicos por Dedicacion: Se propone fijar los siguientes parametros de
trabajo académico por designacion

DEDICACION SIMPLE: Docencia + Extension.

DEDICACION SEMIEXCLUSIVA: Docencia + Formacion de RRHH + Investigacion o
extension con evaiuacion interna.-

DEDICACION EXCLUSIVA: Docencia + Formacién de RRHH + Investigacion y
extension con evaluacion externa.-

Impacte

En relacion al impacto que resulta de llevar a cabo las acciones comprometidas se
puede informar que las Carreras de Ingenieria y Licenciatura en Sistemas de
Informacién, recibieron apoyo institucional para llevar a cabo los compromisos
asumidos en la acreditacion de 1° fase. Se detalla a continuacién los impactos que
surgen de cada accion realizada:

1. LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA
CUBRIR CARGOS DOCENTES.

En el 2011 se sustanciaron 8 cargos docentes a los que se sumaron 16 cargos
concursados en el afio 2013. Cabe destacar que 12 de los cargos concursados fueron
incrementados en dedicacion.

El incremento de dedicacion para aquelios cargos simples concursados ha significado
que de 38 cargos semiexclusivos aumentara a 52 cargos semiexclusivos.

La estabilidad académica lograda a través de los respectivos concursos y sus
posteriores incrementos de dedicacion resultaron positivos para el crecimiento
académico de los docentes de ingreso reciente y como consecuencia, el
fortalecimiento de las catedras para que los docentes a cargo de las asignaturas
lograran generar la participacion y la conduccidn de proyectos de investigacion.

Del analisis de las asignaturas que fueron concursadas, con el fin de generar los

espacios temdticos relacionados con las lineas de investigacion para la Carrera, se

M
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observa que, 7 cargos concursados en el 2011, se encuentran comprendidos en el
area de Tecnologias basicas vinculadas con las lineas de investigacion (Resolucion
CICYT N° 044/2011), Ingenieria en software, Base de Datos, Mineria de Datos,
Arquitectura de Redes y Sistemas Operativos; Agentes y Sistemas Inteligentes,
Robética Aplicada y Cibercultura e Innovacion en Tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Asi también cabe mencionar que los concursos del 2013 se llevaron a
cabo, tres asignaturas pertenecen a las Ciencias Basicas, siete relacionadas con el
area Tecnologias Aplicadas, tres con las Tecnologias Bésicas, teniendo en cuenta que
estas dos Gltimas 4reas tienen la pertinencia directa a las lineas de investigacion antes
mencionadas.
Luego de este analisis, se considera importante las acciones previstas para
incrementar estratégicamente las areas vinculadas directamente con las lineas de
investigacion con el fin de propiciar la participacién de los docentes en los proyectos
de investigacion.
2- PROMOCION Y NUEVOS CARGOS DOCENTES
Los incrementos de dedicacion se reflejan en los datos generales de la Carrera, se
visualizan en los cuadros siguientes:

Cargos 2011

CARGO SIMPLE |  SEMI | EXCLUSIVOS
10a19 | 20229 40 TOTAL

TITULAR 4 10 4 18
ASOCIADO 3 1 3 7
ADJUNTO 8 10 3 21
ITP 3 10 1 14
AYUDANTE1® | 4 7 0 11

TOTAL 22 38 11 71

Ingenieria en Sistermas de Informacién
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Cargos y dedicaciones 2016

3- EFECTIVIZACION DOCENTE

Bajo los criterios establecidos por la paritaria firmada el 28 de julio de! corriente afo se

puede estimar que alrededor del 80% de los cargos docentes estarian en condiciones
de efectivizarse

4- NORMATIVAS PARA GARANTIZAR LA INVESTIGACION Y EXTENSION

En la actualidad con la firma del Convenio Colectivo y las Paritarias (ver anexo), el
docente tiene garantizado sus derechos, lo que le permite desarrollar tareas de

investigacion y extension que se ven reflejado en la Tabla siguiente.

PARTICIPACION DE DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Agliero, Andrea Leonor | Epecnallsta

10 4
Aguero, Jorge Alfredo ‘l Especialista 30 10 \ 1
Almaras, Flavia Natalia | Grado | 20 10 | i
Argafiaraz, Félix Daniel | Grado | 20 10| 1
Avila, Laura Aida Especialista 10 2 1
Barros, Juan Esteban Grado 20 6 1
Caamario, Maria Silvina | Especialista ' 20 10 \ 2
Camargo, Marcelo | Grado 1 40 20 | 1

M
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Daniel

Campazze, Eduardo .

Nicotds Magister 20 10 3
‘ garrlzp, Maria Del Grado 20 10 2

osario

Cesarini, Claudia Marfa . Especialista 40 20 3
Cobresi, Martin Angel | Especialista 20 10 1
Espinosa, Alejandra

Gabriela Grado 40 20 1
Fainguersch, Arturo .

Eernando Especialista 40 10 1
Gensana, Tulio Rodelfe | Grado 20 10 1
Gimenez, Ménica

Noemi Grado 20 8 1
Gramajo, Susana

Cristina Grado 30 15 2
Guzman, Alejandra ;

Elena Magister 20 10 4
Maldonado, Ricardo

Eabian Grado 20 6 1
Marta Elena, Cabrera .

Villafafie Magister 40 20 2
Martinez, Marcelo Doctor 40 20 4
Molina, Miguel Angel Especialista 40 10 2
Moreno, Maria Eugenia | Especialista 20 2 1
Nazareno, Roberto

Alejandro Grado 10 10 1
Qliva, Cristian Alberio Grado 20 10 2
Palacio, Miguel Angel Grado 10 8 1
Quintero, Mirta Del Valle | Grado 10 8 1
Rearte, Emilio Pedro Grado 40 10 1
Rodriguez, Sandra

Isabel Grado 20 10 3
Roldan, Marcelo Fabio | Magister 40 20 1
Saavedra, Gustavo

Andrés Grado 10 5 1
Santander, Claudia Del .

Carmen Magister 20 10 2
Sonzini, Marfa Soledad | Grado 10 10 1
Varas, Vilma Dalila Especialista 10 8 2
Villa Uria, Alberio Rafael | Doctor \ 20 10 2

De la informacién detallada en el cuadro anterior, se observa que 36 docentes

participan en proyectos de investigacion vigentes, como integrantes yfo directores con

una dedicacion promedio entre 10 a 20 hs. semanales. Asi también se informa que 9
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tienen una dedicacion de 40 hs.

Grado de cumplimiento

El compromiso asumido en refacién al incremento de las dedicaciones de los docentes a fin de
garantizar el desarrollo de actividades de investigacion, extensién y vinculacién, se considera
cumplido considerando la mejora en todos los indicadores observados en el informe previo,
comparados con la 1° fase de acreditacion de las Carreras.
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